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Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Bohdana Arcta w Kotuniu, zwana dalej szkota podstawowa,
jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla oddziatu przedszkolnego, I i II etapu edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow
1 sprawdzianow.

2. Szkota Podstawowa im. Bohdana Arcta wchodzi w sktad Zespotu Oswiatowego
w Kotuniu.

3. Siedziba szkoty sg budynki potozone w miejscowosci Kotun:
przy ulicy Szkolna 2 (budynek A) oraz przy ulicy Polnej 6¢ (budynek B).

4. llekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa
im. Bohdana Arcta w Kotuniu.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Bohdana
Arcta w Kotuniu. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Zespot Oswiatowy w
Kotuniu Szkota Podstawowa im. Bohdana Arcta, ul. Szkolna 2, 08-130 Kotun™.

6. Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Kotun.

7. Organem nadzorujacym szkote jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 2. 1. W szkole zorganizowane sg oddziaty og6lnodostepne.

2. Cykl ksztalcenia wynosi 8 lat i1 jest poprzedzony rocznym, obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Cykl ksztatcenia odbywa si¢ w dwoch etapach:

1) Ietap edukacyjny klasy I — III;
2) II etap edukacyjny klasy IV — VIIL

4. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy sportowe.

5. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoty, na zasadach i1 warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

7. Szkota moze wynajmowac lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy



§ 3. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika

zaj¢c.

2. Szkota umozliwia rodzicom bezplatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka.
3. Szczegoétowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sg w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 4. 1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w

przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb

lokalnego $rodowiska.
2. Gloéwnymi celami szkoty s3:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i
Swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych 1 ksztatcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawosci w poznawaniu otaczajacego $wiata i w dgzeniu do prawdy;
poszanowanie godnos$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkow do nauki 1 zabawy, dzialania indywidualnego 1
zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1



najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci
badawczej, a takze dzialalno$ci tworczej;

10) wyposazenie dziecka w umiej¢tnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci

matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemow;

11)dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedzg 1 umiejgtnosci potrzebne do

rozumienia §wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do roéznych zrodet
informacji i mozliwosci korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego

1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdélnego dla
I i II etapu edukacyjnego, a takze podstawy wychowania przedszkolnego dla oddziatow
przygotowania przedszkolnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilosci godzin
nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrgbnych
przepisach i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejgtnosci:

1))

2)

3)
4)
5)
6)

7)

czytania - rozumianego zaréwno jako prosta czynno$¢ oraz jako umiej¢tnose
rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym
zdobywanie wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny 1 moralny oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

mys$lenia matematycznego - umiejetnosci korzystania z podstawowych narze¢dzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

myslenia naukowego - umiejetnosci  formulowania wnioskow  opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;
umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym, zardwno
w mowie, jak 1 w pisSmie;

umiej¢tnosci  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze wyszukiwania i korzystania z informacji;
umiejetnosci uczenia si¢ jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukac;ji;
umiejetnosci pracy zespotowe;.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1))
2)

3)

4)

5)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie  systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio
do istniejacych potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;



6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej skierowanej do ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli w zaleznosci od potrzeb, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz niedostosowanych spotecznie
w formach i na zasadach okres$lonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz
ukonczenia szkotly w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

17) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form
organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
religii/etyki, edukacji zdrowotnej

19) ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej (w tym wolontariatu) i umiejetnosci
spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie uczniom, w miar¢ potrzeb, opieki §wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotdéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnegtrznym migdzy innymi: policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

24)ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;



25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i1 kultury narodowe;,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

26) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

30) ochrona ucznidow przed tre$ciami, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

31)egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
1 archiwizacji.

§ 6. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwo$¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicoéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoty.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele oraz zatrudnieni
pracownicy administracji i obstugi, we wspOtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 9. Cele 1 zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaje¢ciach klasowo
-lekcyjnych, sportowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolnej w tym
wolontariatu.

§ 10. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1. Ramowe plany nauczania uwzgledniajace migdzy innymi minimalny wymiar godzin zaj¢é
z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym.



§ 11. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 12. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla 1 i II etapu edukacyjnego, zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

§ 13. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ze wskazaniem celéw ksztatcenia 1 wychowania zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego. Program nauczania moze zawieraé tresci
wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod
warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodyczne;j;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw 1 sposobu
ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidéw, lokalizacj¢ szkoty, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

Program nauczania wybiera nauczyciel lub zesp6t nauczycieli na caty etap edukacyjny.
Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwany dalej
,programem nauczania ogdlnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j

ksztalcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw
oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 6, dyrektor szkoty



10.

1.

12.

13.

moze zasiggng¢ opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i1 kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktéorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
Opinia, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera w szczegolnosci ocene zgodno$ci programu
z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego i1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym
zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i1 rok
dopuszczenia do uzytku.
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci
podstawy programowe;j.
Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos$é,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, programy zajec¢
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ terapeutycznych oraz plany pracy zajec
rozwijajacych zainteresowania dopuszcza dyrektor szkoty.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu

¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow.
Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez Ministra Edukacji, moze przedstawi¢ cze$¢ programu obejmujaca
okres krotszy niz etap edukacyjny.

§ 14. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

3.

Decyzj¢ o wykorzystywaniu podr¢cznika 1 innych materiatdéw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w szkole.

W klasach I — III w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zespot nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materialdéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;

2) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego;

3) materiatéw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem,
by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich, uczacych
w poszczegOlnych klasach I — 111, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli



10.

§

w sprawie podrgcznika lub materiatlow dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych
ustala po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrgcznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez Ministra Edukacji. Koszt
zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez Ministra Edukacji
pokrywa organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatlow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

Dyrektor szkotly, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegdlnych klasach 1 — II1
moze uzupeli¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na
wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupeli¢ zestaw materiatéw
¢wiczeniowych.

Propozycje podrgcznikow lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaj¢¢ w klasach
IV — VII przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odregbnie sposrod
nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 8 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycije:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
oraz

2) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowe;.

Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz wykaz materialdow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz tablicy informacyjnej
szkoty.

15. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla Szkolny regulamin wypozyczania
1 bezplatnego dostepu do podrecznikéw 1 materiatdéw edukacyjnych.

§ 16. Program Wychowawczo-Profilaktyczny.



. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i1 delegowanych przez
Rade¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow 1 rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Rada Rodzicow zatwierdza w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 4, programy te ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wnioskéw
z nadzoru pedagogicznego 1 przedstawiaja je na zebraniach rodzicow.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcag klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub z przyczyn
losowych.

§ 17. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami
1 ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkoéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez
pedagoga lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez wychowawce lub
przedstawiciela dyrekeji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,



2)

3)

4)

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy
1 opisanymi w statucie;
nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,
d) rozwijanie zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, zawodow,
przegladow,
f) indywidualizacje¢ procesu nauczania;
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty.

§ 18. Spoleczny Inspektor Pracy
1. W szkole powotuje si¢ Spotecznego Inspektora Pracy (SIP).
2. Do zadan SIP nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli,
uczniow, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajagcymi szkole
w dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczefistwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
1 ucznioéw;

prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkotly 1 uczniow;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 19. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez

szkotg, poprzez:

1)
2)
3)

4)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami;

zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzurow ustala
dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7:30 i trwa
do zakonczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajgé
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie



w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajgciach wymagajacych
podziatu na grupy;

6) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie  zaj¢e¢ z  wychowania  komunikacyjnego,  wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

18) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych
ucznidow, w tym uczniow z niepelnosprawnoscia;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego;

22) objecie budynkoéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 20. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin Wycieczek.

§ 21. Dyzury nauczycieli
1. Zasady pelienia dyzur6w nauczycieli sg nast¢pujace:
1) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury petlione sa od godz. 7:30 do zakonczenia zaje¢ podczas przerw
mi¢dzylekeyjnych;
3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach
1 W sanitariatach;
4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest do pelnienia za niego dyzuru, jezeli



nauczyciel w tym czasie pelni wilasny dyzur, to dyrektor lub jego zastepca
wyznacza innego nauczyciela do petnienia jego dyzuru;

5) zasady pelnienia dyzurdw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte s3 w Regulaminie Dyzurow.

§ 22. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowiagzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 23. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajagc uwage na stan sprzetu 1 Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 24. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i

nadobowigzkowych zaje¢ - sg nast¢pujace:

1. Z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia.

2. Pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sag zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

2) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

3) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

4) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

5) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow.

4. W sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje
wszelkie czynnos$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem
tych obiektow.

5. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci powinna zainstalowac¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 25. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 26. Szkota opracowata i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktorych
celem jest stworzenie bezpiecznego, wolnego od przemocy i1 przyjaznego Srodowiska dla
uczniow.



§ 27. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

§ 28. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczegblnoscei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

6) z zaburzen zachowania i emocji;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica;

12) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.

§ 29. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw. Korzystanie
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 30. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny, logopeda,
doradca zawodowy - zwani dalej specjalistami.

§ 31. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;



5)

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacych
zajecia z uczniem,

poradni;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 32. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

klas terapeutycznych;

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaj¢¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

warsztatow;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 33. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone s3 w Procedurach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Oswiatowym w Kotuniu.

§ 34. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej
poradni psychologiczno—pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogdlnodostgpnym,;

2) w oddziale integracyjnym.

§ 35. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig, zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanym spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 36. 1. Uczniowi z niepetnosprawnos$cia oraz dziecku w oddziale przygotowania
przedszkolnego mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia podejmuje w
formie uchwaty stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemne;j
do wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi z niepelnosprawnoscia moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej] kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) braku gotowosci psychoemocjonalej do zmiany szkoty.

§ 37. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§38. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym Iub w grupach
migdzyoddzialowych, na ktore uczeszczajga uczniowie z niepelnosprawnoscig z oddziatow
integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 20 osob.

§ 39. Ksztalcenie uczniow z niepetlnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzone jest do konca roku szkolnego, w
ktérym uczen  (w tym roku kalendarzowym) konczy 20 rok zycia.

§ 40. 1. Uczniowi z niepetnosprawnos$cig szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢é
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. Liczbg godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.



3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 41. W szkole moga by¢ organizowane nastepujace zaje¢cia rewalidacyjne:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno—kompensacyjne;
4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
5) inne zajg¢cia specjalistyczne migdzy innymi: dogoterapia, muzykoterapia, terapia
zajgciowa, terapia integracji sensorycznej, socjoterapia, fizjoterapia.

§ 42. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania
procesu ksztalcenia uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele ci:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami z niepetnosprawnoscia, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i1 zajgcia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
z niepelnosprawno$cig, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ucznibw z niepelnosprawnosciag, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zaje¢cia, okre§lone w programie, realizowane
wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w
ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 43. 1. Uczniowie lub absolwenci z niepetnosprawnoscia przystepuja do egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, przeprowadzanym
zgodnie z procedurami CKE, w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich
niepelnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spotecznie lub  zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych



potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczeg6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
do rodzaju niepelosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowg informacje
o sposobach dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu podang
do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie wskazanym przez
komisje.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 44. Uczen z niepelnosprawnoscig ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej organizowanej w szkole w formach 1 na zasadach okreslonych
w statucie szkoty.

§ 45. 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem oraz indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne nauczanie oraz indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym.
w placoéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.



10.
11.

12.

13.

14.

Zajecia indywidualnego nauczania oraz indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
w orzeczeniu. Zajecia prowadzi:

1) jeden nauczyciel lub dwoch w przypadku indywidualnego rocznego

przygotowania przedszkolnego;

2) jeden lub dwoéch nauczycieli w klasach I-11I szkoty podstawowej;

3) w klasach IV-VIII kilku nauczycieli, tak aby zapewni¢ realizacj¢ podstawy

programowe;.
W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajg¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spehnienia tagcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢

oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstagpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg
realizowane.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whpisuje si¢ go do Dziennika indywidualnego nauczania. Dyrektor szkoly akceptuje
wniosek wlasnorgcznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okre§lonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego od

4 do 6 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

3) dla uczniéw klasy IV-VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem oraz indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwo$ci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.
Zakonczenie indywidualnego nauczania oraz indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego.



Do wniosku musi by¢ zalagczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§ 46. 1. Szkola umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN

powinien wykazac si¢:

10.

11

12.

13.
14.

1) wybitnymi uzdolnieniami i1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacag lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotoéw na koniec roku
poirocza lub roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po s$rodrocznej
klasyfikacji. Nauczania w trybie ITN nie udziela si¢ uczniom klas I-III.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).
Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiggnigciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.



15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,,Szczegbdlne osiggniecia ucznia”.

§ 47. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1.

Udzielanie pomocy materialnej:

1) pomoc w prawidtlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o §wiadczenia z osrodkOw pomocy spotecznej;

3) wystegpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw rowniez do organdow samorzadowych, rzadowych,
instytucji lub oséb fizycznych.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roéznic w dostgpie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.
Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;



3)

organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1y
2)
3)
4)
5)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

osrodkami pomocy spolecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1)
2)
3)

rodzicow (opiekundéw prawnych);
nauczyciela;
pracownika socjalnego;

7. Pomoc materialna jest organizowana w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zwolnien z optat za ubezpieczenie;

bezptatnych obiadow;

stypendiow socjalnych;

stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
pomocy rzeczowej lub zywnosciowej,

innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przysluguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
9. Udzielanie $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan

wlasnych gminy.

§ 48. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

realizacje przyjetego w szkole Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia) oraz koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;

realizacje¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy
z lekarzami, psychologami i innymi specjalistami;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zaj¢é
integracyjnych, spotkan z psychologami;

wspotprace z innymi instytucjami i organizacjami;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

10) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§ 49. Szkota wspiera akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego, organu prowadzacego, wolontariatu szkolnego i1 innych zaprzyjaznionych

instytucji.



§ 50. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoly moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 51. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 52. Kazdy z wymienionych organow w § 51 dziata zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 53. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest pracodawca;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 54. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 55. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa
prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 56. Dyrektor szkoly:
1. Kieruje dzialalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;



4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

9) dba o autorytet czionkéw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw 1 godnosci
nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik, do przedmiotu
ktory bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12)dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materialami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo- opiekunczej
w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetieniu ustawowych
wymogéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego
lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i1 na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

18)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

19) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie
co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postegpowanie egzekucyjne
w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rad¢ Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie
W zestawie programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego;

21)powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe 1 problemowo-zadaniowe;

22)zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu
o odrebne przepisy;



23)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w statucie szkoty;

24) wystepuje do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okreslonych w przepisach;

25)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty
lub odpowiedniej jego czgsci w szczegolnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia
danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami);

26)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;

27) stwarza uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej,
etnicznej i religijne;;

28) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

29)prowadzi ewidencje¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

30) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

31)powoluje  komisje = do  przeprowadzania egzaminéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

32)ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
z niepetlnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajgciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j;

33)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkotly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i1 ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje =zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje
dyrektora szkoty;



8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoOw szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty 1 przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegoélnosci:

1) nawigzuje i1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoly w tym z nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie, asystentem
nauczyciela w klasach I-11I;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji 1 obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

9) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach

pracy;



4.

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw
do opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0s6b uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medyczne;.

§ 57. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 58. 1. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ z powodu nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowia dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
O decyzji o zawieszeniu zajec stacjonarnych zawiadamia organ prowadzacy szkote.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych na okres dluzszy niz 2 dni organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, najpdzniej od
trzeciego dnia zawieszenia.
Okresla zasady, technologie (programy, aplikacje, platformy) i sposoby realizowania
przez nauczycieli nauki zdalnej 1 wzajemnego kontaktu nauczycieli, uczniéw i rodzicoéw.
Przy nauczaniu zdalnym jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

§ 59. Rada Pedagogiczna.

1.

2.
3.
4

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowe;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

Przewodniczacy rady uzyskuje stosowne projekty i opinie od organdéw uprawnionych.
Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosé
zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania
wyjasnien.



6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢

udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje wniosek wychowawcy klasy I-III o niepromowaniu ucznia;

zatwierdza plan pracy szkotly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

10) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza,;

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;



10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i1 wystgpuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

6) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radga Rodzicow i1 Samorzadem
Uczniowskim o zmiang nazwy szkoty 1 nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wigkszosciag gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej i elektroniczne;.
Ksigge protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja
archiwizacyjna.

15. Poprawki 1 uzupelnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz
do rozpoczgcia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

16. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 60. Rada Rodzicow



1. Rade Rodzicéw tworzg rodzice (prawni opiekunowie), ktoérych dzieci sg uczniami szkoty.
Jest to organ kolegialny szkoty.

2. Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutu dziatalno$ci szkoty.

3. Szczegodlnym celem jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem. Szczegdlnym zadaniem Rady Rodzicow jest organizowanie form aktywnosci
rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i1 zadan szkoty.

5. Szczegoétowe zadania i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla Regulamin rady rodzicow.

6. Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

3) dziata na rzecz stalej poprawy bazy szkolnej;

4) opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

5) opiniuje zgod¢ na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego;

6) deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) na wniosek Dyrektora Szkoly przedstawia swoja opini¢ dotyczaca pracy
nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskiem
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly, a w szczegodlno$ci zapewnienia
rodzicom rzeczywistego wpltywu na dzialania szkoty, zwlaszcza zas:

1) posiadania znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty
1 poszczegdlnych klas;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postepoOw uczniow w nauce lub
wystepujacych trudno$ci, jak rowniez sposobdéw eliminowania niepowodzen
szkolnych;

3) uzyskiwania pomocy (porad) w  zakresie wychowania, ksztalcenia
1 zapewnienia opieki dzieciom;

4) znajomo$¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania oraz kryteriow
obowigzujacych w szkole przy ocenianiu postgpéw w nauce uczniow i ustaleniu
ocen z zachowania.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

9. Rodzice wspolpracuja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatlcenia swoich
dzieci. Wspolpraca oparta jest na wspdlnych spotkaniach i przedsigwzigciach i moze
przybieraé nastepujace formy:

1) zebrania ogdlne rodzicow stwarzajagce mozliwosci przekazania informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) ,,wywiadowki”, czyli zebrania klasowe rodzicow, na ktorych wychowawca
informuje o aktualnych sprawach klasy 1 postepach uczniéw w nauce;



3) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawca klasy lub nauczycielem
przedmiotu poswigcone aktualnej ocenie postgpéw w nauce lub powstajacym
trudnosciom wychowawczym czy dydaktycznym;

4) wspoéludzial rodzicow w organizowaniu czg¢$ci uroczystosci 1 imprez zwigzanych
z zyciem szkoly np.: zabawa choinkowa, ukonczenie szkoly czy imprezy
turystyczne.

10. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow mogag ustali¢ inne formy wspotpracy pod
warunkiem, ze bedzie ona korzystna dla obu stron.
11. Rada Rodzicow moze wnioskowac¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela.

§ 61. Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie tej szkoty, a uczniowie poszczeg6lnych klas tworza
samorzady klasowe.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin samorzadu
uczniowskiego.
4. Samorzad w wykonywaniu swoich zadan wspoétdziata ze wszystkimi organami szkoty.
5. Do zadan Samorzadu nalezy:
1) rozwijanie demokratycznych form wspoélzycia, wspotdzialania uczniow
1 nauczycieli;
2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dzialania, stworzenie warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny;
3) organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowigzkow szkolnych;
4) przedstawianie dyrekcji szkoty opinii i potrzeb ucznidow;
5) wspoldziatanie z Radg Pedagogiczng w celu zapewnienia uczniom nalezytych
warunkéw do nauki oraz rozwijanie roznych form zajec¢ pozalekcyjnych;
6) dbanie o mienie szkoty;
7) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty.
6. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:
1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;
2) wyrazania opinii dotyczacych problemow dzieci 1 mtodziezy;
3) udzialu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spoteczno$ci uczniowskie;j;
4) wydawania gazetek, kroniki szkolnej, prowadzenia strony internetowej;
5) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
Samorzadu oraz $rodkami wypracowanymi przez mlodziez.

§ 62. Wspolpraca miedzy organami szkoly

1. Wszystkie organy szkoly wspodlpracuja ze sobg w duchu porozumienia i1 tolerancji,
z poszanowaniem prawa poszczegolnych organow do swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.



2. Rodzice 1 uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad

Uczniowski, przedstawiaja w formie pisemnej organom szkoty swoje wnioski i opinie.
Przedstawione wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach

zainteresowanych organow, a wnioskodawcy otrzymuja pisemng informacj¢ dotyczaca
przebiegu sprawy.

§ 63. Rozstrzyganie sporow
Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sa na terenie szkoty;

w sytuacjach konfliktowych pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty, Dyrektor
Szkoly stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania;

kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ obrony swojego stanowiska;

wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty
skargi 1 wnioski, Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni od ztozenia informacji w sprawie
informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi;

konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy;

konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

w przypadku konfliktu migdzy Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng a Rada
Rodzicow organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespol mediacyjny, w sklad ktérej wchodza
w réwnej liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie. Zespo6t
mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje poprzez
glosowanie. Sg to rozwigzania ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje prawo do
odwotania si¢. W przypadku gdy strony nie zgadzajg si¢ z wynikiem postgpowania
rozstrzygajacego, maja prawo odwota¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy do
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika
Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka lub wlasciwego sadu.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania i wychowania

§ 64. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. Liczbg uczniow oddziale okreslaja odrgbne przepisy.

§ 65. Dziatalnos$¢ edukacyjna realizowana jest poprzez:
Wychowanie przedszkolne.
Edukacje wczesnoszkolng w klasach I-III, bedace tagodnym przejsciem od wychowania

1.
2.

przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym.

Ksztatcenie w ramach przedmiotow i blokéw przedmiotowych w klasach IV-VIIL.



§ 66. Zajecia edukacyjne w klasach I-III prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego przez siebie
planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywno$ci ucznidow, zachowujac ciaglosé¢
nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnos$ci oraz uwzgledniajac w kazdym dniu
zajgcia ruchowe.

§ 67. 1. Dla ucznidbw z niepetnosprawnoscig, ktorzy nie moga uczeszcza¢ do szkoly,
organizowane jest na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczanie
indywidualne.

2. Dla ucznidow uczeszczajacych do szkoty posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego opracowuje si¢ programy dostosowane do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych.

3. Programy indywidualne dostosowane do potrzeb edukacyjnych opracowuje si¢ roéwniez
dla innych uczniéw o ile wynika to z zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. W szkole dzialajg zespoty, ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

5. Podstawg powotania zespotu jest opinia lub orzeczenie wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng.

6. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne;

2) okreslenie zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowanie planu dziatan wspierajacych
ucznia;

3) dokonanie oceny efektywnosci pomocy udzielonej uczniowi.

§ 68. Dyrektor szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze zezwoli¢ na indywidualny tok
nauki.

§ 69. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 70. 1. Kalendarz kazdego roku szkolnego okresla rozporzadzenie MEN.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

3. Dyrektor Szkoty moze wustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
1 Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda organu prowadzgcego. Dyrektor informuje
nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicéw o wolnych dniach w terminie do dnia 30 wrze$nia.
[lo$¢ dni okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikéw szkoty,
tacznie =z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe zaje¢ edukacyjnych



5.

obowigzkowych 1inadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajgé
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§ 71. 1. Organizacje¢ statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i zasad higieny pracy.

2.

Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych klas I-III okres$la ogoélny przydziat godzin na
poszczegolne zajgcia zawarte w ramowym planie nauczania. Szczeg6lowy rozktad
dzienny zaj¢¢ ustala nauczyciel.

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow
nauczania 1 szkolny zestaw podrgcznikow, ktoére beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

W komputerach udostepnionych uczniom w szkole jest zainstalowane oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

§ 72. 1. Podstawowa forma pracy w szkole sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone

2.

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych trwajacych od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego
tygodniowego wymiaru zaje¢ wynikajacego z ramowego planu nauczania.

Podczas zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy w uktadzie
bezdzwonkowym, z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;.

W klasach I-III moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela. Do jego zadan nalezy
wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.
Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela. Asystentowi nie
powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej zatrudnionych dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztalcenia
uczniow z niepetnosprawno$cig, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor Szkotly corocznie dokonuje podzialu oddzialéw na grupy na zajgciach jezykow
obcych, informatyki i wychowania fizycznego zgodnie zasadami wynikajacymi
Z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania.

O zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice (prawni
opiekunowie) sktadajac do Dyrektora Szkoty pisemne podanie wraz z za§wiadczeniem
lekarskim. Zaswiadczenie lekarskie powinno zawiera¢ doktadng dat¢ rozpoczecia
1 zakonczenia zwolnienia oraz informacje o ograniczonych mozliwos$ciach uczestnictwa
ucznia w zajeciach.

Dyrektor Szkoty na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na okres dtuzszy
niz miesiagc, wraz z podaniem moze wyda¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢é



10.

11.

12.

wychowania fizycznego lub z okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania ich przez ucznia. W przypadku zwolnienia
ucznia z pewnych ¢wiczen fizycznych lekarz powinien okresli¢, jakie ¢wiczenia uczen
moze lub nie moze wykonywaé. Nauczyciel wychowania fizycznego otrzymuje
informacj¢ o potrzebie dostosowania ¢wiczen do aktualnych mozliwosci fizycznych
ucznia i przygotowuje zaj¢cia uwzgledniajgce opini¢ lekarza.

Zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone podczas wyjazdow (np. zielone szkoty).
Zakres 1organizacje tych zaje¢ okresla program zielonej szkoty opracowany przez
nauczycieli organizujacych wyjazd.

W szkole prowadzone sa zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym zgodnie z potrzebami ucznidéw  oraz
mozliwo$ciami szkoty;

2) dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej. Zaj¢cia te prowadzone sg przez nauczyciela
wlasciwego przedmiotu obowigzkowego;

3) korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Zajgcia te prowadzone sg przez nauczyciela posiadajacego przygotowanie
z zakresu terapii pedagogicznej;

4) socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne. Zajecia te prowadzone s3 przez nauczyciela posiadajgcego
przygotowanie z zakresu terapii pedagogicznej;

5) logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg naukg. Zajecia te prowadzone
s przez nauczyciela z przygotowaniem w zakresie logopedii szkolne;.

Szkota w miar¢ mozliwosci organizuje zaj¢cia nadobowigzkowe oraz kota zainteresowan.
Zajecia nadobowigzkowe 1 kola zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatowych. Czas trwania
zaje¢ wynosi 45 lub 60 min.

W zajeciach religii i/lub etyki uczen uczestniczy na zasadzie dobrowolnego wyboru.
Podstawa udzialu ucznia w zajgciach z religii, z etyki lub w zajegciach z obu przedmiotow
jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego os$wiadczenia ztozonego przez rodzicow.
Rodzic powinien rowniez poinformowac szkote, takze w formie pisemnego o$wiadczenia,
o ewentualnym wycofaniu wczesniej ztozonego oswiadczenia deklarujacego udzial ucznia
w zajeciach z religii i/lub etyki. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen
ucznia.

Zajecia ,,edukacja zdrowotna” moga by¢ prowadzone z podzialem na grupy dziewczat
1 chtopcow. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu ani na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty. Uczen nie bierze udzialu w tych
zajeciach, jes$li rodzic zglosi Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacije
z udzialu swojego dziecka w tych zajeciach do 25 wrze$nia.



13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Zajecia ,wychowania do zycia w rodzinie” mogg by¢ prowadzone z podziatem na grupy
dziewczat 1 chtopcodw. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu ani na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty. Uczen nie bierze udziatu
w tych zajeciach, jesli rodzic zgtosi Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje
z udzialu swojego dziecka w tych zajeciach.

Uczniowie nieuczeszczajagcy na dobrowolne zajecia edukacyjne w czasie tych zajec
przebywaja w S$wietlicy szkolnej pod opieka pracownikow pedagogicznych szkoty.
W wypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczniowie ci mogg zosta¢ zwolnieni
do domu.

W wypadku odwotania zaje¢, uczniowie i rodzice klas 0-III sg informowani o tym fakcie
z jednodniowym wyprzedzeniem przez wychowawcow klas, a uczniowie klas starszych -
poprzez ustng informacje wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.
Informacja o odwotanych zajeciach lub przydzielonych zastepstwach widoczna jest
w dzienniku elektronicznym w planie lekcji oddziatu. W naglych wypadkach dzieciom
zapewniana jest opieka w swietlicy szkolnej zgodnie z planem zastepstw.

Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektronicznej. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

Nauczyciele dokumentujg realizacje godzin zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajge¢ o charakterze terapeutycznym
w dziennikach zaj¢¢ specjalistycznych w formie elektronicznej lub papierowe;.

Dzienniki sg wlasnoscig szkoty.

Szkola prowadzi stron¢ internetowa, na ktorej zamieszczane s3 najwazniejsze
dokumenty i relacje z wydarzen z zycia szkoty.

§ 73. 1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i opieki odbywa si¢ na podstawie odrgbnych
przepisOw prawa oswiatowego.

2.

Szkota prowadzi ksigge ewidencji dzieci i mlodziezy, bedacych absolwentami szkoty
podstawowej, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie
szkoty.
Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowia:

1) ksigga ewidencji dzieci i mtodziezy;

2) ksiega uczniow;

3) arkusze ocen ucznia i $wiadectwa szkolne;

4) dzienniki lekcyjne;

5) dzienniki zaje¢ specjalistycznych;

6) dziennik $wietlicy;

7) dziennik i dokumentacja pedagoga szkolnego;

8) dziennik i dokumentacja pedagoga specjalnego;

9) dziennik i dokumentacja logopedy;

10) dziennik nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia;

11) dziennik biblioteki;

12) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych 1 wyrownawczych.



§ 74. 1. Sprostowania bledu i1 oczywistej omytki w ksiedze ewidencji, a takze w ksigdze
ucznidw oraz arkuszu ocen ucznia dokonuje Dyrektor Szkoly albo osoba przez niego
upowazniona na pi$mie do dokonania sprostowania.

2.

Sprostowania bledu i oczywistej pomytki w pozostalej dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej lub opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub omyltke
popehita, lub dyrektor albo osoba przez niego upowazniona na piSmie do dokonania
sprostowania.

Sprostowania bigdu 1 oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowych wyrazoéw 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego
podpisu przez osobe dokonujacg sprostowania.

§ 75. Szkolny system wychowania

1.
2.

4.

Szkota realizuje program wychowawczo- profilaktyczny.

Program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty = uchwala Rada  Pedagogiczna
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.

W szkole prowadzone s3 =zajgcia dotyczace edukacji prozdrowotnej, edukacji
réwiesniczej, promocji zdrowia psychicznego i zdrowego stylu zycia. Formy i tresci zajeé
profilaktycznych dostosowane sa do zachowan ryzykownych dzieci i miodziezy oraz
stopnia zagrozenia. Zaj¢cia z profilaktyki zwigzane z przeciwdzialaniem narkomanii
obejmuja wszystkich ucznidw i sa obowigzkowe. Nauczyciele wspdlpracuja z rodzicami
w  zakresie dziatan wychowawczych 1  zapobiegawczych, prozdrowotnych
1 interwencyjnych.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawcze] winni zmierza¢ do tego, aby:

1) uczniowie znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju
osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym);

2) rozwijali dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowanga na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w §wiecie;

3) mieli $wiadomos¢ zyciowe] uzytecznosci zardwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak 1 catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego
z dobrem innych, ponosili odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych, godzili wolno$¢
wlasng z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich
celow zyciowych i1 warto$§ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w
Swiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw
patriotycznych;



7) przygotowali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw

1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

8) ksztaltowali w sobie postawe¢ dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia

ich pogladéw, umieli wspotdziata¢ i wspottworzyé w szkole wspodlnote nauczycieli
1 uczniow;

9) wspolnie z nauczycielami budowali tradycje szkoty;
10) stawali si¢ samorzadni;
11) pomagali w integracji szkoty, rodziny, srodowiska.

§ 76. Zakres wspoldzialania rodzicow i nauczycieli.
1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

zapoznania si¢ z zapisami Statutu Szkoty;

zapoznania si¢ z zadaniami i1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty oraz danej klasy, do ktorej uczgszcza ich dziecko poprzez uczestnictwo
w zebraniach ogélu rodzicow, zebraniach klasowych, indywidualne kontakty
oraz udziat w imprezach artystycznych i wycieczkach;

uzyskania informacji na temat kryteriow 1 zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania zawartych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawca i nauczycielem uczacym
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 trudno$ci w nauce oraz sposobu przezwyci¢zania trudnosci;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

uczestniczenia w planowaniu i1 organizowaniu zycia klasy i szkoty;

wybierania sposrod siebie trzyosobowych rad klasowych rodzicow;

tworzenia Rady Rodzicow;

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami, w tym zebran klasowych oraz
spotkan indywidualnych na terenie szkoty, w godzinach pracy nauczyciela, po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania w sposob niezakltdcajacy pracy
szkoty;

10) porad pedagoga i psychologa szkolnego;
11)dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka

1 rodziny.

2. Rodzice zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadku, kiedy dziecko realizuje obowigzek szkolny poza szkota;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych mu przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych, interesowania si¢ praca domowg dziecka;

systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;

uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub
ustalenia terminu indywidualnego spotkania z wychowawca;

wspolpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoly w celu
osiggni¢cia wspolnych celow edukacyjnych i wychowawczych;



7) zglaszania si¢ na wezwanie dyrektora 1 wychowawcy klasy;

8) naprawiania szkdéd materialnych wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycia
kosztow naprawy;

9) dbania o wlasciwy stroj 1 higiene dziecka;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka, wspolpracowania z pielggniarkg szkolna;

11) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce 1 jego frekwencja;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w terminie 14 dni od jego
powrotu do szkoty;

13) informowania wychowawcy o przewidywanej, dluzszej nieobecnosci dziecka
w szkole;

14) wspolpracy z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spoteczne;.

§ 77. 1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, a zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze

2.

koncza si¢ w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.

Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza ze wzgledu na klasyfikacje $rédroczng
1 roczna.

Pierwsze polrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roku szkolnego i trwa nie dluzej niz
do 31 stycznia oraz konczy si¢ oceng srddroczng, drugie potrocze rozpoczyna si¢ nie
pozniej niz 1 lutego 1 trwa do konca roku szkolnego oraz konczy si¢ oceng roczng lub
koncowa.

. W szkole obowigzuje 5 dniowy tydzien nauki.

§ 78. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku.

2.

Arkusz organizacji szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy Szkote do dnia 25 maja danego roku. Arkusz okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin w poszczegolnych oddziatach:
a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy;
b) zajec: religii, edukacji zdrowotnej, doradztwa zawodowego
c) zajec rewalidacyjnych i socjoterapii
4) liczbg pracownikow ogoétem, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
6) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbg godzin
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



§ 79. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial. Oddziat skiada si¢ z
ucznidw, ktérzy w czasie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
zgodnie

z przyjetym planem nauczania.

2.
3.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

Zadania wychowawcy s3a okreslone w planie pracy wychowawczej, ustalonym
na podstawie planu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz powinny byc¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke¢ nad danym oddzialem peini
drugi wychowawca oddziatu wskazany przez Dyrektora Szkoty.

§ 80. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez komisj¢ powotang przez
Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad
ochrony i higieny pracy.

§ 81. Zasady funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych okresla statut przedszkola.

§ 82. 1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

2.

w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krétszym, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut i 5 minut. Przerwy obiadowe trwajg 15 minut.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznibw z niepetlnosprawnoscia, zaj¢é
socjoterapeutycznych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaj¢c
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaj¢c.
Szkota prowadzi zaj¢cia dodatkowe i1 pozalekcyjne po rozpatrzeniu potrzeb uczniow
(np. ankietowanie uczniéow i rodzicdw, analiza opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych) i mozliwo$ci nauczycieli.
Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 6 sg bezptatne, a udzial uczniow jest
dobrowolny.
Szkota zapewnia bezptatny transport i opiek¢ w czasie przewozu uczniow, gdy droga
z domu do oddzialu w szkole przekracza 3 km. Zasady dowozenia uczniéw okresla
Regulamin dowozenia.
Dodatkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi realizowanymi w szkole, mogg by¢:

1) zajecia sportowe;

2) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze;

3) =zajecia specjalistyczne;

4) gimnastyka korekcyjna;

5) kota zainteresowan;



6) harcerstwo;

7) chor;

8) wolontariat;

9) warsztaty §wiateczne;
10) inne w/g potrzeb.

10. W szkole mogg by¢ utworzone oddziaty integracyjne i sportowe.

11. Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi prowadzenie dodatkowych ptatnych zajec
sportowych 1 pozalekcyjnych zgodnie z mozliwosciami finansowymi szkoly i1 organu
prowadzacego.

12. Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny lub prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

13. Oprocz obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych szkola umozliwia uczniom uczestnictwo
w zyciu pozaszkolnym. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie wyjazdow do kina, teatru
oraz na wycieczki i zielone szkoly odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy wyjazd.
Zasady wyjazdow uczniow okresla Regulamin wycieczek.

§ 83. 1. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci
sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow z niepelnosprawnoscia lub

2) specjalistow lub

3) w przypadku oddziatu klas 1- III szkoty podstawowej pedagoga
wspotorganizujacego proces ksztatcenia.

2. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 1 niepelnosprawnosci,
niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda
organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub

2) specjalistow lub

3) w przypadku oddziatu klas I-Ill szkoty podstawowej pedagoga
wspotorganizujacego proces ksztatcenia.

§ 84. 1. Oddzialy klasowe mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdéw obeych i
informatyki
oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen.
2. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw.
3. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy na zajgciach,



o ktéorych mowa w ust. 2 mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote,
aby umozliwi¢ nauczycielom prawidlowe realizowanie podstawy programowe;j.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach.

W szkole dopuszczalne jest tworzenie grup oddziatlowych, mi¢dzyoddziatowych
lub miedzyszkolnych w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz w trakcie
wycieczek 1 wyjazdow.

§ 85. Szkota prowadzi swoje zadania statutowe w dwoch budynkach oznaczonych jako A1 B.

1.
2.
3.

W budynku A odbywaja si¢ zajecia dla grup przedszkolnych, zeréwek oraz klas I-1I1.
W budynku B prowadzone s3 zajecia dla klas [V-VIII
Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia w budynkach
AiB:
1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem i pracownie przedmiotowe;
2) biblioteke z czytelnia;
3) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (boisko szkolne, sal¢ gimnastyczng,
sitownig 1 sale baletowg);
4) gabinet pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i logopedy;
5) gabinet terapii;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku;
7) $wietlice szkolng ze stotowka;
8) sale audiowizualng (w budynku B);
9) szatnie;
10) pok6j nauczycielski;
11) archiwum;
12) plac zabaw (budynek A).

§ 86. Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg do
opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindéw i instrukcji
korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materialdéw i $rodkoéw zagrazajacych
zdrowiu i zyciu uczniow.

§ 87. Szkolne Kolo Wolontariatu

1.
2.
3.

NV e

Szkota prowadzi dziatalno$¢ charytatywna.
W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, zwane dalej wolontariatem.
Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowna pomoc potrzebujacym.
Zadaniem szkolnego wolontariatu jest koordynacja prowadzonych dziatan.
Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktory pragnie stuzy¢ innym.
Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
Cele i zalozenia wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsrdéd ucznidw postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodych ludzi z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy w charakterze wolontariusza;



8.

9.

4) umozliwianie podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
7) ukazywanie uczniom obrazu wspoOlczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢
W nim problemami i zagrozeniami;
8) promowanie zycia bez uzaleznien;
9) wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc W rozwijaniu zainteresowan dzieci i
mtodziezy;
10) wykazywanie si¢ odwaga, empatig i kulturg osobista.
Dziatalno§¢ wolontariatu moze by¢ realizowana poprzez spotkania, imprezy kulturalno-
charytatywne, loterie, udziat w kwestach i zbidrkach darow.
Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu obejmuja teren szkoty, instytucje, osrodki itp.

§ 88. 1. Szkota wspiera i przygotowuje uczniow do podejmowania decyzji zwigzanych

2.

4.

z wyborem kierunku i drogi ksztatcenia oraz planowaniem kariery zawodowe;.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dziatan majacych na
celu prawidlowe przygotowanie ucznidow do podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych.
Koordynatorem wszystkich dziatan w zakresie doradztwa zawodowego jest szkolny
doradca zawodowy, ktory opracowuje program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego skierowany do poszczegélnych grup wiekowych uczniow, ich rodzicow
1 nauczycieli.
Realizacja zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym bedzie przebiega¢ poprzez:

1) realizacje obowiazkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;

2) realizacje zaje¢ wychowawczych o tematyce zwigzanej z orientacja zawodowa na

godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) rozne formy zaje¢ prowadzone przez pedagoga szkolnego;

4) wspolprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

5) szkotami $rednimi;

6) pomoc uczniom w dziataniach zwigzanych z rekrutacja do szkot srednich.

§ 89. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i
efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.



4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, mogag by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwat¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinia Rady Rodzicow, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i
organowi prowadzacemu szkote, w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

§ 90. 1. W porozumieniu z wyzszymi uczelniami w szkole mogg by¢ organizowane rdzne

formy praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada prowadzacy
dane zajecia nauczyciel-opiekun praktyk.

4. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela-opiekuna praktykanta i okresla jego obowiazki.

§ 91. Biblioteka
1. W szkole dziata biblioteka, ktora miesci si¢ w budynkach A i B. Biblioteka posiada
wlasny regulamin.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.
3. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;
6) wspodtdziala z nauczycielami,
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
10) realizuje program dotacji 1 wyposaza ucznidow w podreczniki 1 materiaty
¢wiczeniowe.
4. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:
1) wlasciwa obsade personalna;



2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowg prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

5. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja 1 konserwacja ksiegozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) terminowe wydawanie uczniom podrecznikbw z dotacji 1 materiatow
¢wiczeniowych.

6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) pogtebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztalcenia,
¢) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowe;;
2) nauczycielami:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,
c) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami
w planie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym Szkoty,
d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
3) rodzicami:
a) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
c) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;
4) innymi bibliotekami:
a) wspoéldzialanie w realizacji ro6znorodnych form upowszechniania
czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),
b) promowanie imprez kulturalnych dla uczniow,
¢) wymiana wiedzy 1 doswiadczen.
7. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gming;
2) wiadzami lokalnymi;



3) lokalnymi osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.

§ 92. Swietlica szkolna

W Szkole dziata $wietlica. Zasady jej funkcjonowania okre$la Regulamin S$wietlicy
szkolne;.
Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wylacznie dla uczniow tej Szkoty.
Swietlica organizuje opieke dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w Szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunéw).
Swietlica jest pozalekcyjng forma zajeé opiekunczo-wychowawczych dzialalnosci Szkoty.
Dokumentacja wychowawcza $wietlicy obejmuje:
1) roczny plan pracy (przedstawianie sprawozdania z pracy $wietlicy);
2) harmonogram zaj¢¢ tygodniowych;
3) dzienniki zajec;
4) karty zgloszen;
5) regulamin $wietlicy.
Zajecia w Swietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.
Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej
i rekreacji.
Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu 1 na dworze, majacych na celu prawidtowy rozw¢j fizyczny
uczniow;
3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien;
4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,
7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami 1 wychowawcami oraz $rodowiskiem
lokalnym Szkoty.

§ 93. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania jednego cieptego positku w

stotowce szkolne;j.
2. Rodzice dokonuja oplat za obiady poprzez system e-stolowka.pl (https://zokotun.loca.pl).

Zasady optat za obiady uczniow okresla Regulamin optat za obiady.

3. Dyrektor moze zwolni¢ rodzicow (opiekunow) ucznia z catosci lub czesci optat za positki

w stoléwce szkolne;:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.



4.

Za organizacj¢ dozywiania bezptatnego odpowiada pedagog szkolny i kierownik
swietlicy.

§ 94. 1. Opieka nad uczniem realizowana jest w szkole poprzez:

1) dziatalno$¢ §wietlicy szkolnej;

2) sprawowanie funkcji opiekunczych nad dzie¢mi z rodzin zast¢pczych, rozbitych,
niepetnych;

3) organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;

4) organizowanie w ramach mozliwosci szkoty wypoczynku wakacyjnego
1 $rédrocznego uczniow;

5) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajgcia;

6) pehienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw, zgodnie z regulaminem
dyzuréw;

7) systematyczne kontrolowanie przez pracownikoOw szkoty pomieszczen i sprzetu
pod katem zagrozen dla zdrowia 1 zycia uczniow oraz niezwloczne usuwanie
stwierdzonych zagrozen;

8) udzielanie pomocy materialne;.

§ 95. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza jej obiektem.

§ 96. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole
zainstalowany zostat monitoring wizyjny. Budynek i teren szkoly objety jest nadzorem

kamer.

§ 97. Inne formy zapewnienia bezpieczefstwa i higieny pracy w szkole:

1.

®© NN

Plan lekcji uwzglednia potrzebe rdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu i rownomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

Dyzury nauczycieli w czasie przerw petnione sg zgodnie z planem dyzuréw.

Plan ewakuacji szkoly umieszczony jest w widocznym miejscu. Drogi ewakuacyjne
oznaczone s3 w sposoOb wyrazny 1 trwaty.

Urzadzenia higieniczno-sanitarne s3 utrzymywane w czystoSci 1 w stanie pelnej
sprawnosci technicznej.

W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty i certyfikaty.

Gorace positki sg spozywane wylacznie w stotdéwcee szkolne;.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci: sekretariat, pokdj nauczycielski, pokdj
nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnia, wyposazone s3 w apteczki szkolne
zaopatrzone w $§rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach



udzielania tej pomocy.
10. Szczegotowy sposodb organizowania wyjs¢ 1 wycieczek reguluje Regulamin wycieczek.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 98. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi.

§ 99. W Szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikow pedagogicznych:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Wicedyrektor Szkoty,
3) pedagog szkolny,
4) pedagog specjalny,
5) psycholog,
6) nauczyciel,
7) nauczyciel bibliotekarz,
8) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie,
9) asystent nauczyciela,
10) asystent migdzykulturowy,
11)logopeda.

§ 100. 1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa

1 obowigzki nauczycieli okreslajag ustawy Karta Nauczyciela, Prawo Os$wiatowe 1 przepisy

wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi reguluja odrebne
przepisy m. in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

§ 101. Kompetencje Dyrektora Szkoly sg opisane w rozdziale Organy Szkoty niniejszego
statutu.

§ 102. Dyrektor Szkoly po =zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej dokonuje powierzenia stanowisk dla dwéch Wicedyrektoréw 1 innego
stanowiska kierowniczego oraz dokonuje odwotania ze stanowiska.

§ 103. Wicedyrektor szkoly

Szczegdtowy zakres czynnosci Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

Do kompetencji Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1. Peinienie funkcji Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

2. Wspoldziatanie z Dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,
wlasciwych warunkow pracy i1 stosunkéw pracowniczych.

3. Przygotowanie informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie przydzielonych obowiazkow.



Prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w  zakresie
przydzielonych zadan i przedmiotdw w ramach dziatalno$ci hospitacyjne;j.

Przygotowanie projektu Arkusza organizacji i innych powierzonych przez Dyrektora
dokumentéw.

Organizacja biezacej dziatalno$¢ pedagogicznej szkoty oraz uroczystosci szkolnych.

§ 104. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Wicedyrektora:

1.
2.
3.

N

Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petlnienia dyzuru.
Ma prawo do wydawania polecen stuzbowych.

Ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoly w sprawach nagréd i wyrdznien, kar
porzadkowych.

Uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty.

Podpisuje pisma, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan.

Odpowiada =za realizacj¢ powierzonych zadan przed dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczng, organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

Odpowiada za bezpieczenstwo osob 1 mienie szkoty.

Jest pelnomocnikiem dyrektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 105. Pedagog szkolny
Do obowiazkéw pedagoga nalezy m. in.:

1.

10.

11.

12.

Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
1 pomocy wychowawczej.

Rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolng.

Wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami 1 organizacjami
spotecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy lub nadzorujacymi przestrzeganie
praworzadno$ci w zakresie wspolnego oddziatywania ucznidow wymagajacych opieki
1 pomocy wychowawcze;.

Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawecze.

Udzielanie rodzicom porad utatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci.

Czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniow do badan
pedagogiczno-psychologicznych.

Utrzymywanie stalych kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
poradnictwa zawodowego i1 przekazywanie informacji z tej placowki.

Whnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich.
Whnioskowanie o pomoc materialng dla mlodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych.

Organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.

Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢



13.

14.

15

17.

18.

na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu
trudno$ci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych lub w kontaktach réwiesniczych
i sSrodowiskowych.

Prowadzenie i nadzorowanie szeroko rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi, paleniu tytoniu, narkomanii i zazywaniu dopalaczy.

Koordynowanie ewidencji losow absolwentéw Szkoty.

. Koordynowanie i nadzorowanie uroczystosci szkolnych w zakresie przydzielonych zadan,
16.

Wspotpraca z wychowawcami 1 innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniow
przestrzegania ustalen regulaminow szkolnych.

Diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz
prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych.

Koordynowanie prac zespotu wychowawczego oraz pracy nad konstruowaniem
i realizacjg szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 106. Psycholog szkolny
Do zadan psychologa nalezy m. in.:

1.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow oraz ich mozliwosci psychofizycznych,
w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania pojawiajacych si¢
problemdéw oraz wspierania rozwoju uczniow.

Udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.
Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow.

Inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczne;.

§ 107. Pedagog specjalny
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy m. in.:

1.

Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami:

1) zapewnienie aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;



3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkdéw, sprzgtu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspotpraca z zespotem w opracowaniu 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, W tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,;

3) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) dobor metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§ 108. Terapeuta pedagogiczny
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy m. in.:

1.

Prowadzenie badan diagnostycznych wucznidbw 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan.
Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty.

Prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych i zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
Prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
we wspolpracy z rodzicami ucznia.

Wspieranie nauczycieli i wychowawcoOw w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych.

§ 109. Logopeda
Do zadan 1 obowigzkow logopedy nalezy m. in.:

1.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw oraz rozwoju jezykowego uczniow.

Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen.
Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow.

§ 110. Doradca zawodowy:
Do zadan doradcy zawodowego nalezy m. in.:



Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.
Gromadzenie i aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien:

1) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 111. Nauczyciel bibliotekarz
Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

10.
11.

Prawidtowy dobdr, organizacja, ewidencja i udostepnianie zbioréw.

Organizacja i udostepnianie podrecznikow 1 materialdéw ¢wiczeniowych z dotacji oraz
rozliczanie dotacji.

Analiza stanu czytelnictwa uczniéw (prowadzenie kart czytelnikow, kart ksigzek) — 2 razy
w roku na radach pedagogicznych.

Prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie
z przygotowanym wczesniej harmonogramem zaje¢ oraz programem.

Gromadzenie materiatbw pogladowych do realizacji programdéw przysposobienia
czytelniczego.

Opracowanie 1 realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsrod mtodziezy i form wspoldziatania z mtodzieza.

Wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow, zwlaszcza w zakresie
informacji o nowosciach pedagogicznych.

Troska o estetyczne i1 funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw i urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism.

Dokumentowanie pracy wtasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej,
sprawozdan okresowych.

Zabezpieczanie zbiordéw 1 przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece,

Wiasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ten
majatek.

§ 112. Nauczyciel

1.

3.

Nauczyciele zatrudnieni w Szkole, w zwiazku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych
korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy
1 Dyrektor szkoty sg obowigzani z urzgdu wystepowaé¢ w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:



1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie
przerw zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty
lub przydzielonym zastgpstwem, a takze na zajeciach poza terenem szkoty
organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;

zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa w szkole 1 drodze do szkotly
oraz zasadami prawa szkolnego;

dbatos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

wspieranie  rozwoju  psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o odpowiednie rozpoznanie potrzeb ucznidéw 1 wspOlprace z instytucjami
oswiatowymi oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy;

doskonalenie ~ wtasnych umiej¢tnosci  dydaktycznych, odpowiedzialno$¢
za podnoszenie poziomu wiedzy;

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw. Wypelnianie tego zadania nalezy do
obowigzkow kazdego nauczyciela.

4. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz
podrecznika sposréd programéw i1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

wspoétudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programOw nauczania, innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych a takze
wyboru podrecznikow 1 srodkéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia;
pisemnego opracowania planu dzialan dydaktycznych w oparciu o podstawy
programowe i obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu;
realizowania przewidzianych zaj¢¢ dydaktycznych;

systematycznego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z zachowaniem
obiektywizmu 1 bezstronnoSci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym
regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

do pisemnego szczegdétowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen
klasyfikacyjnych na prosbe¢ ucznia lub rodzica ucznia;

wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych
ucznia;

sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci
nauczyciela;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wystepowania z wnioskami, na prosbe rodzicow o umozliwienie uczniom

szczegOlnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

11) wykorzystania pomocy naukowych;

12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych



1 pozaszkolnych;

13) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wlasciwego zawodu lub wiasciwe;j
szkoly ponadpodstawowej;

14) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

15) przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych
trzech latach pracy;

16) sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej jednostce lekcyjne;j;

17) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych
badan lekarskich;

18) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwal;

19) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

20)udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych 1 innych formach
doskonalenia zawodowego;

21) petienia dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych;

22) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsrod uczniow
1 pracownikow, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

23) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

24) sprawowania opieki nad mlodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym,;

25) zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli;

26) punktualnego rozpoczynania zaje¢ i terminowej realizacji zadan;

27) zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

§ 113. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zespot. Nauczyciele moga
tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i1 sposobow
realizacji programow nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania, planowania i realizacji pracy wychowawczej 1 profilaktycznej szkoty;

2) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jako$ci pracy Szkoty
oraz materiatow diagnostycznych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz rozwoju organizacji Szkoty;

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegélnie dla poczatkujacych
nauczycieli;

5) wspodldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
Wwyposazenia;

6) opracowywanie 1 opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania.

§ 114. Nauczyciel wychowawca



1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

w szczegblnosci:

1y

2)
3)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;

planuje prace wychowawczo-opiekuncza i organizuje z uczniami i ich rodzicami
rézne formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski;

ustala treSci 1 formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy zgodnie z planem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zard6wno uczniéow szczegdlnie
uzdolnionych jak i ucznidéw z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu przekazywania informacji
o zachowaniu uczniow i postgpach w nauce.

3. Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow;

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
wspoldecydowania z samorzadem klasy i1 rodzicami ucznidéw o programie
1 planie dzialan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

zapoznania rodzicow 1 uczniow z regulaminami wewnetrznymi oraz
postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi na ich podstawie;

ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdélowymi kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez Rade¢ Pedagogiczna;

powiadamia rodzicéw o nieklasyfikowaniu lub zagrozeniu oceng niedostateczng
oraz o proponowanych/wystawionych ocenach $rodrocznych/rocznych ich
dziecka;

udostegpniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia.

4. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

dokonuje wpiséw do dziennika elektronicznego danych osobowych ucznia;

stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne,
oceny czastkowe, oceny koncowe);

przygotowuje $roédroczne, miesigczne, roczne 1 wynikajace z pomiaru jakos$ci
pracy szkoty zestawienia i obliczenia statystyczne;

wpisuje oceny do arkusza ocen;

wypethia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu
Szkoty, itp.);



7) przygotowuje swiadectwa na zakonczenie roku szkolnego;
8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami

9)

1 potrzebami,
nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.);

10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii

instytucji o§wiatowych wspotdziatajacych ze szkotg na rzecz ucznia;

11) dokumentuje dziatania wychowawcze 1 wspotprace z rodzicami.
5. Wychowawca na biezaco wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

6. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dyrektora szkoty,

wicedyrektora,

pedagoga szkolnego,

stuzb medycznych,

nauczycieli bibliotekarzy,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,
Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow,

doradcow metodycznych,

10) nauczycieli innych przedmiotow,
11) innych placowek 1 instytucji o§wiatowo-wychowawczych.

§ 115. Opiekun stazu i mentor
1. Do obowigzkow opiekuna stazu i mentora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zapozna¢ z procedurg uzyskania awansu;

pomdc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego;

wspiera¢ dziatania nauczyciela w zakresie wzbogacania jego warsztatu;
dzieli¢ si¢ swoim doswiadczeniem zawodowym;

udziela¢ rad w sytuacjach problemowych: dydaktycznych, wychowawczych;
sporzadzi¢ wykaz literatury godnej polecenia;

pomodc w opracowaniu projektu sprawozdania;

przygotowac projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

2. Pozostale obowigzki okreslaja odrgbne przepisy w sprawie uzyskiwania stopni awansu
przez nauczycieli.

§ 116. Nauczyciel poczatkujacy
1. Zakres obowigzkéw nauczyciela poczatkujacego:

1)

2)

zapoznanie z procedurami awansu zawodowego 1 obowigzujacymi go aktami
prawnymi;

realizowanie wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;



2.

3) przeprowadzenie lekcji otwartych w drugim i ostatnim roku przygotowania;

4) uczestnictwo w lekcjach otwartych;

5) prowadzenie zajec (2 razy w semestrze) w obecnos$ci opiekuna stazu;

6) uczestnictwo w spotkaniach z opiekunem.
Pozostate obowigzki okreslaja odrgbne przepisy w sprawie uzyskiwania stopni awansu
przez nauczycieli.

§ 117. Nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie
Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie:

1.

Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne.

Wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie pracy wychowawczej dla uczniow, ktorym
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli i udzielanie im pomocy
w zakresie doboru form i1 metod pracy z uczniami Kkorzystajacymi z pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowywanie dla
ucznioéw i realizowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych.
Prowadzenie lub organizowanie roznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 118. Pracownicy administracji i obstugi

1.

Dla realizacji celow i1 zadan szkoly oraz zapewnienia jej prawidlowego funkcjonowania
zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
Pracownikow administracyjnych 1 obstugi zatrudnia Dyrektor.
Pracownicy administracyjni:
1) sekretarz szkoty;
2) intendent.
Pracownicy obstugi:
1) kucharka;
2) pomoc kuchenna;
3) wozna,
4) konserwator;
5) dozorca.
Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.
Kazdy pracownik niepedagogiczny ma obowigzek zgtaszac:
1) wychowawcy, pedagogowi szkolnemu Ilub dyrekcji nieprawidlowosci
w postawach uczniowskich;
2) kierownikowi lub dyrekcji szkoty sytuacje /sprawy/ zagrazajace bezpieczenstwu
1 zdrowiu uczniow.
Obowigzkiem kazdego pracownika jest rzetelne wywigzywanie si¢ z przydzielonych
zakresOw czynnosci.
Dyrektor okresla zadania i odpowiedzialno§¢ pracownikéw administracyjnych i obstugi



w formie zakresu czynnos$ci oraz zapewnia im warunki pracy zgodne z przepisami
i zasadami BHP.

Liczbg etatow pracownikéw administracji i obstugi ustala i1 zatwierdza w planie
organizacyjnym szkoty organ bezposrednio prowadzacy szkote.

§ 119. 1. Statut Szkoly chroni prawa pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych
zawarte we wszystkich dokumentach ich dotyczacych, a w szczegdlnosci:

1) kazdy pracownik Szkoty ma prawo do petnej informacji i wgladu w dokumenty,
gdy jego osoba jest przedmiotem wniosku, opinii ucznidow, rodzicéw, organow
Szkoty lub jakiejkolwiek sprawy, ktora dotyczy go osobiscie;

2) kazdy ma prawo zglaszania wnioskoéw we wszystkich sprawach dotyczacych
Szkoty oraz wnioskow, ktore dotycza go osobiscie.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§ 120. Obowiazek szkolny

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkotly $redniej, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 121. 1. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,

ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 122. Odroczenie obowiazku szkolnego

1.

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé speinianie
obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani zlozy¢ ponowny wniosek



w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa
w ust. 51 6 sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dolaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktoérej wynika potrzeba odroczenia
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 123. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

1.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetlniany przez dziecko poza szkolg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postgpowania w tym zakresie reguluje
art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oswiaty.

Dziecko spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1 otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci 1 mlodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu giebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 124. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 125. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§ 126. Zasady rekrutacji

1.

Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Kotuniu, ktorej ustalono obwdd, dzieci
zamieszkate w tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzgdu na podstawie zgloszenia rodzica.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata, zlozony
zgodnie z okreslonym wzorem, do dyrektora szkoty do dnia 31 marca na nast¢pny rok
szkolny.

Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora szkoly na podstawie odrgbnych przepisow.

Zadania komisji rekrutacyjnej oraz etapy jej pracy i sposoby dokumentowania okreslaja
przepisy ustawy o systemie o$wiaty i na ich podstawie opracowana w szkole procedura.
Ustala si¢ kryteria rekrutacji do klasy pierwszej kandydatéw zamieszkatych poza
obwodem szkoty oraz obowigzujaca punktacje:

KRYTERIA PRZYJECIA KANDYDATA ZAMIESZKAYEGO POZA OBWODEM
SZKOLY PODSTAWOWEJ W KOTUNIU
Kryteria wedlug liczby punktéw liczba




punktéw
1. | Dziecko rodzicéw pracujacych w niedalekiej odlegtosci od Szkoty Podstawowej w 4
Kotuniu
2. | Daziecko, ktorego rodzenstwo uczy si¢ w SP w Kotuniu 5
3. | Dziecko, ktorego dziadkowe/ opiekunowie/ krewni mieszkajg w poblizu szkoly i moga 4
zapewni¢ opieke dziecku.
4. | Dziecko, ktorego rodzenstwo uczgszcza do przedszkola. 2
5. | Dziecko, ktore jest absolwentem przedszkola wchodzacego w sktad zespotu. 3
6. | Dziecko absolwenta Szkoty Podstawowej w Kotuniu 3
7. | Dziecko, ktorego rodzenstwo jest absolwentem SP w Kotuniu 3
8. | Preferencja wyboru Szkoty Podstawowej w Kotuniu 5
9. | Dziecko nauczyciela lub pracownika o$wiaty. 2
Razem punktéw: 31
7. Ustala si¢ terminy postepowania rekrutacyjnego kandydatow zamieszkatych w obwodzie
szkoty:
1) sktadanie wnioskow wraz z o§wiadczeniem — od 02 marca do 31 marca;
2) podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow zakwalifikowanych
i nie zakwalifikowanych do 20 kwietnia;
3) potwierdzenie przez rodzica woli przyjecia do szkolty oraz dostarczenie
oswiadczenia 21 — 23 kwietnia;
4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych 24 kwietnia,
5) przeprowadzenie rekrutacji uzupeiniajacej 27 — 31 kwietnia.
§ 127. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane s3:
1. Dzieci 7-letnie, urodzone w okresie 1.01 — 31.12., ktoére nie rozpoczely spetniania

obowigzku szkolnego w trwajacym roku kalendarzowym.

2. Dzieci

mtodsze pod warunkiem pozytywnej opinii PPP-P o gotowosci dziecka do podjecia

nauki w klasie I.

3. Dzieci

§ 128.

spoza obwodu, ktdre pozytywnie przeszty procedurg rekrutacyjng.

Do oddzialu zerowego przyjmowane sj dzieci, ktére w danym roku

kalendarzowym konczg 6 lat.
1. Dziecko sze$cioletnie ma prawo do rozpoczgcia edukacji szkolnej - na wniosek rodzicow
— od 6 roku zycia, pod warunkiem:

1)

2)

3)

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego (dziecka urodzonego
w okresie I-VIII) lub

uzyskania opinii powiatowej poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci
wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej w przypadku
niekorzystania przez dziecko z przygotowania przedszkolnego;

w przypadku dziecka urodzonego w okresie IX-XII opinia poradni jest
obligatoryjna

2. Istnieje mozliwos¢ odroczenia obowigzku szkolnego dziecku 7 letniemu posiadajgcemu
opini¢ PPP-P z ktorej wynika taka konieczno$¢ - nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

3. Z wydhluzenia mozliwos$ci odroczenia obowigzku szkolnego moga skorzysta¢ dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (do 9 roku zycia).



§ 129. Prawa i obowiazki uczniow

1.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoly; dostepu do statutu
szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce
1 zachowaniu oraz odwotania od niej w okreslonym trybie;

4) znajomo$ci programdéw nauczania i1 wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach
np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen
socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezplatnego podrecznika, materiatlow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania 1 otrzymywania wsparcia w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym:

a) organizowania udzialu we wszystkich formach pomocy organizowanych
przez wychowawce i szkole,

b) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa 1 innych
specjalistow zapraszanych przez szkotg;

10) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;;

11) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

12) wypowiadania opinii na temat programOw nauczania i metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

13) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania i uzyskiwania na nie
odpowiedzi;

14) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

15) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

16) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu;

17) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

18) poszanowania wtasnej godnosci;

19) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

20) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

21)wzigcia udziat w wyborach do samorzadu i wptywania na zycie szkoly przez
dziatalno$¢ samorzadowa;



22)wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
23)zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
24) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
25) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i1 przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
26) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury;
27) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
2. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty:
a) spelniania obowigzku szkolnego,
b) systematycznego przygotowania si¢ do zajec,
c) uczestnictwa w apelach szkolnych,
d) uczestnictwa w sprawdzianach organizowanych dla zbadania jego
postepOwW w nauce;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgaryzmu poprzez
zglaszanie zaistniatych wypadkéw wychowawcom i nauczycielom,
c) szanowanie pogladow i przekonan innych,
d) poszanowanie godnosci osobistej drugiego czlowieka,
e) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,
f) przestrzegania ogolnie przyjetych norm 1 wewngtrznych przepisow
szkolnych,
g) realizowania zarzadzen wydanych przez organy szkoty;
3) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj:
a) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow BHP,
b) unikania palenia tytoniu, spozywania alkoholu i uzywania S$rodkow
odurzajacych,
c) dbania o czystos¢ osobistg i schludny wyglad,
d) poddawania si¢ dziataniom szkolnej stuzby zdrowia,
e) poszanowania zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego i innych o0sob;
4) dbalos¢ o wspolne dobro tad i porzadek w szkole:
a) poszanowania sprz¢tu szkolnego,
b) poszanowania cudzej wtasnosci,
c) chodzenia w szkole w odpowiednim obuwiu,



d) uczestniczenia w pracach porzadkowych w szkole 1 jej otoczeniu
dostosowanych do jego mozliwosci,

e) naprawiania we wlasnym zakresie wyrzadzonych szkod,

f) troski o wystrdj pomieszczen bedacych pod opieka klasy, do ktorej
uczeszeza uczen;

. Kazdy uczen ma obowigzek podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora

Szkoty oraz Rady Pedagogiczne;.

. Kazdy uczen ma obowiazek posiada¢ legitymacj¢ szkolna.

Stroj szkolny:

1) ucznia obowigzuja trzy rodzaje stroju szkolnego: galowy, codzienny i sportowy;

2) str6] galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych,
konkursow szkolnych i pozaszkolnych, egzaminu 6ésmoklasisty (takze probnego)
oraz w przypadku dodatkowych zarzadzen dyrektora szkoty;

3) stroj galowy sktada si¢ z: bialej bluzki, spodnicy czarnej lub granatowe;j
(dopuszczalne sg takze czarne lub granatowe spodnie), rajstop w kolorze biatym,
ciemnym lub cielistym - dla dziewczat; bialej koszuli, wizytowych spodni
czarnych lub granatowych - dla chtopcow;

4) codzienny strdj uczniowski powinien by¢ skromny, schludny i czysty. Uczniowie
moga ubiera¢ si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie tamigc ogdlnie
przyjetych zasad dobrego gustu i smaku. Ubrania powinny zastania¢ plecy,
ramiona i brzuch, nie moga mie¢ niestosownych napiséw i emblematow. W
okresie letnim dopuszczalne sg stroje bez r¢kawdw. Fryzura powinna by¢ zadbana
1 estetyczna (dtugie wlosy nalezy nosi¢ zwigzane lub upigte) oraz stosowna do
wieku 1 pici;

5) przez caly rok szkolny obowigzuje ucznia zmiana obuwia na buty sportowe,
na jasnej 1 migkkiej podeszwie. Ze wzgledow bezpieczenstwa buty powinny by¢
doktadnie zawigzane.

. W szkole obowiazuje zakaz:

1) farbowania wlosow;

2) malowania paznokci i stosowania makijazu oraz tatuazy;

3) noszenia bizuterii (dopuszczalny tylko tancuszek lub medalik, a w przypadku
dziewczat takze mate kolczyki nie zagrazajace bezpieczenstwu - wyjatek stanowia
lekcje wychowania fizycznego);

4) noszenia nakry¢ gtowy (np. kaptury, czapki, chustki).

Osobami bezposrednio oceniajacymi stroj ucznia sg wychowawecy klas i inni nauczyciele.
Uczen powinien stosowac¢ si¢ do ich uwag dotyczacych niewtasciwego wygladu.

Stréj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego i zawodow sportowych
stanowia:

1) biata bawelniana koszulka z krétkimi rekawami;

2) ciemne sportowe spodenki;

3) biate skarpety;

4) obuwie sportowe z jasng podeszwg antyposlizgows;

5) bawelniany dres (na lekcje i zajgcia na powietrzu w chtodne dni).



9.

Po zajeciach sportowych obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego na
codzienny strdj uczniowski.

§ 130. Uczniom nie wolno:

1.

Sk w

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym
dzialaniu.

Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac¢ positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych.

Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéow komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 131. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1.
2.

10.

Uczniowie 1 pracownicy szkoly mogg posiadac telefon komérkowy.

Przyniesiony telefon musi by¢ wylaczony 1 nie mozna go uzywac¢ podczas zajec
lekcyjnych, bibliotecznych, $wietlicowych, przerw mig¢dzylekcyjnych, itp. Wyjatki: gry
interaktywne-za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczniowie i pracownicy szkoty przynosza telefon do szkoty na wlasng odpowiedzialno$¢.
W uzasadnionym przypadku moga go zostawi¢ w depozycie.

W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma prawo
odebra¢ uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych.
Po odbior telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, zostajg oni
zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw szkoty).

Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczeh ma zakaz przynoszenia telefonu
do szkoty. Jesli wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowacé si¢ z rodzicami
przez telefon w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ zachowania o jeden stopien. Kazde
trzy nast¢pne wykroczenia powoduja obnizenie oceny do naganne;.

Nie wolno fotografowa¢, filmowa¢ 1 nagrywaé¢ nauczycieli, ucznidw 1 innych
pracownikow szkoty bez ich wiedzy i1 zgody.

Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy
to nagran z telefonu, jak i dyktafonu czy dowolnego odtwarzacza.

Wszelkie objawy permanentnego famania zasad wspolzycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.

§ 132. 1. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniom:

1) pisemnych prac domowych z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matla;



2) praktyczno — technicznych prac domowych.

2. W klasach IV-VIII prace domowe s3 nieobowigzkowe i nieoceniane. Zamiast oceny,
uczen uzyskuje od nauczyciela informacj¢ zwrotng na temat poprawnos$ci oraz jako$ci
wykonanej pracy. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi prace pisemna lub praktyczno —
techniczng prace domowga do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

§ 133. Nagrody i kary
1. Nagrody
1) uczen otrzymuje w szkole nagrody za:

a) wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

b) wzorowa postaweg spoteczng, w tym dzialalno§¢ samorzadowa
lub w wolontariacie,

C) osiagniecia sportowe,

d) osiggniecia w konkursach;

2) nagrody przyznawane sg na wniosek:

a) Dyrektora Szkoty,

b) Rady Pedagogiczne;,

c) wychowawcow 1 nauczycieli,

d) Przewodniczacych komisji konkursowych,
e) Samorzadu Uczniowskiego,

f) Rady Rodzicow;

3) rodzaje przyznawanych nagrdd:

4)
5)

6)
7)

8)
9)

a) pochwata wychowawcy na forum klasy,
b) pochwata dyrektora na apelu szkolnym,
¢) nagroda ufundowana przez rad¢ rodzicow,
d) umieszczenie nazwisk laureatdéw lub os6b wyrdéznionych na stronie
internetowe;j szkoty,
e) prezentacja sylwetki ucznia na forum szkoty,
f) puchary, medale, odznaki i dyplomy;
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania réznych nagrdod jednoczesnie;
na koniec roku szkolnego uczen klas IV-VIII:
a) za szczegollne osiggnigcia w nauce otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem
1 nagrode¢ ksigzkowg za $rednig ocen, co najmniej 5,0 oraz bardzo dobrg lub
wzorowg ocen¢ zachowania,
b) za $rednig ocen 4,75 i wyzsza oraz bardzo dobre/wzorowe zachowanie
otrzymuje dyplom bardzo dobrego/ wzorowego ucznia;
rodzice ucznia, ktory uzyskat §rednig 5,0 1 wyzsza oraz bardzo dobre/wzorowe
zachowanie otrzymuja List gratulacyjny;
uczniowie klas I-VIII za osiggnigcia w konkursach otrzymuja dyplomy, nagrody
ksigzkowe lub rzeczowe;
za 100% frekwencj¢ uczniowie klas I-VIII otrzymuja dyplom;
za wyrdzniajacg si¢ postawe spoleczng, w tym dzialalno$¢ samorzadowsa
lub w wolontariacie uczniowie klas I-VIII otrzymuja dyplom, nagrode ksiazkowa
lub rzeczowa.



2. Kary i srodki wychowawcze

1) ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar i srodkow wychowawczych:

a) upomnienie ustne nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

d) zobowigzanie do okreslonego postgpowania, a zwtaszcza do naprawienia
wyrzadzonej szkody, do zado$Cuczynienia za doznang krzywde, do
wykonania prac spolecznych, do przeproszenia pokrzywdzonego, do
uczestniczenia w odpowiednich zaj¢ciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym, do powstrzymania si¢ od przebywania w okreslonych
miejscach, do powstrzymania si¢ od kontaktowania si¢ z pokrzywdzonym
lub innymi osobami w okreslony sposéb,

e) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym
do dyrektora,

f) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

g) w przypadku wucznia, ktéry nagminnie narusza zasady statutu
1 regulamindw szkolnych, Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o przeniesienia go do innej klasy,

h) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢
z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
gdy ten:

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
dopuszcza si¢ kradziezy,

wchodzi w kolizje z prawem,

demoralizuje innych uczniow,

permanentnie narusza postanowienia statutu.

2) kara wymierzana jest na wniosek:

moaw»

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

c) innych osob;

3) od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia
g0 o0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia
go o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie
jego sprawy,

c) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 134. Szczegélowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

1.

Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:



1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 135. Procedura post¢powania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly:

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczeh moze si¢ rowniez zwrocié
o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize¢
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.



9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja

rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 7
Ocenianie i klasyfikowanie uczniow

§ 136. Postanowienia ogolne

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w
statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.



§ 137. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

1.

2.

3.

Nauczyciele we wrzesniu informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidbw — na pierwszych lekcjach w miesigcu wrze$niu podczas zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim  wpisem
w e-dzienniku;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu  wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w e-dzienniku i podpisem
na liScie obecnosci;

c) ucznidw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i1 na najblizszych zebraniach
rodzicoéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddzialu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie
1 kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania i podpisem na li§cie obecnosci.

Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 138. 1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw.

2.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznidw
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnicé
ustnie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie - w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow - na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu

z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;



3) rodzice ucznidw, ktoérzy nie moga osobiscie spotka¢ si¢ z nauczycielem - na
prosbe wystang przez e-dziennik, otrzymuja ksero pracy lub jej zdjgcie wykonane
przez ucznia jego telefonem lub innym urzadzeniem elektronicznym. Nauczyciel
informuje rodzica przez dziennik elektroniczny o formie przekazania sprawdzonej
1 ocenionej pracy;

4) zdjecia prac nie mogg by¢ zamieszczane przez ucznia lub rodzica na portalach
spoteczno$ciowych, ani udost¢pniane osobom trzecim.

§ 139. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia

w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
o$wiaty.

§ 140. Rodzaje ocen
1. W klasach I-III oceny z prac klasowych i kartkdwek ustala si¢ wedtug skali procentowe;j
(0% — 100%).
2. Biezace oceny w klasach I-III ustala si¢ wedlug nastepujacej skali stowne;:
1) wspaniale;
2) bardzo dobrze;
3) dobrze;
4) postaraj sig;
5) popracuj jeszcze/poéwicz.
3. Biezace oceny w klasach IV-VIII, $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
4. W klasach IV-VIII przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujagcym
lub
2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.



5. W klasach IV-VIII oceny biezace 1 $rodroczne sg wpisywane do dziennika
elektronicznego cyfrowo, natomiast roczne w petnym brzmieniu.
6. W klasach IV-VIII w ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ system procentowy wg wzoru:
0 —30% niedostateczny
31-50% dopuszczajacy
51-75% dostateczny
76 —90% dobry
91 -98% bardzo dobry
99 —100% celujacy
1) oceny biezace wystawiane sg systematycznie i rytmicznie, tak by nie wystapito
zjawisko nasilenia odpytywania i przeprowadzania sprawdzianow pisemnych pod
koniec potrocza;
2) ustala si¢ minimalng ilo§¢ ocen biezacych stanowigcych podstawe klasyfikacji
semestralnej i rocznej wg wzoru: 1lo$¢ godzin w tygodniu + 2;
3) wszystkie oceny wpisywane sg do dziennika w wersji elektronicznej;
4) ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng wyliczong
z ocen czastkowych uzyskanych w danym semestrze;
5) w e-dzienniku nauczyciele przedmiotow dla form sprawdzania, oceniania wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw stosuja "wagi" ocen z przedzialu 1-4;
6) Szczegdtowy wykaz "wag" dla poszczegdlnych form sprawdzania, oceniania
wiedzy zawiera tabela:

Waga oceny Forma aktywnoSci Kolor zapisu w dzienniku elektronicznym

4 Praca klasowa czerwony
Osiagnigcia w konkursach czerwony
Kartkéwka lub odpowiedz zielony

3 Dyktando zielony
Wypracowania zielony
Recytacja zielony
Karta pracy Wg uznania nauczyciela

) Czytanie Wg uznania nauczyciela
Zeszyt przedmiotowy Wg uznania nauczyciela
Zadanie dodatkowe Wg uznania nauczyciela
Zeszyt ¢wiczen Wg uznania nauczyciela

1 Aktywnos¢ Wg uznania nauczyciela
Praca w grupach Wg uznania nauczyciela

7) Decydujacy gtos przy wystawianiu oceny srodrocznych i rocznych ma nauczyciel
przedmiotu po uwzglednieniu ocen biezacych 1 indywidualnych mozliwosci
ucznia.

7. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:




1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (6) ozmacza, Ze uczen opanowal wszystkie tresci podstawy
programowej w danej klasie, wykonuje wszystkie zadania samodzielnie, rozwija
wlasne uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach lub olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych;

stopien bardzo dobry (5) ozmacza, Ze uczen opanowal caty zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony tre§ciami podstawy programowej w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,
chetnie przystepuje do konkurséw przedmiotowych czy zawodow sportowych;
stopien dobry (4) oznacza, Ze uczen nie opanowatl wszystkich wiadomosci
okreslonych programem nauczania, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, podczas pracy na
lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela lub kolezanek i kolegow;
stopien dostateczny (3) oznacza, zZe uczen opanowat wiadomosci 1 umieje¢tnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan podstawowych zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania praktyczne i teoretyczne o Srednim stopniu trudnosci,
probuje samodzielnie rozwigzywaé zadania, ale podczas realizowania dzialan
w duzej mierze korzysta z pomocy innych osob;

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen ma braki w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci, ale braki te nie przekres§laja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci czesto z pomocg innych osob;

stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen nie opanowal wiadomosci
okreslonych programem nauczania, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonad) zadan o
niewielkim, elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

8. Szczegélowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w wymaganiach
edukacyjnych z poszczeg6dlnych przedmiotow.
9. Nauczyciele stosujg nastepujagce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1)

2)

praca klasowa— rozumiana jako =zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace
materiat wigkszy niz z trzech ostatnich tematow:
a) wjednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy, takie prace,
zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac
pracy klasowej z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym
terminie ustalonym z nauczycielem;
kartkowki 1 odpowiedzi ustne- nie musza by¢ zapowiadane, kontrolujg
opanowanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci z trzech ostatnich tematow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami OpisOwymi:

1) uczen i rodzic otrzymujg informacje w formie krotkiej recenzji stownej, natomiast
w e-dzienniku znajdujg si¢ oceny w skali opisowej;

2) ocena opisowa okresla poziom wiadomosci oraz umieje¢tnosci ucznia i skierowana
jest do niego samego. Nauczyciel moze rowniez rozwing¢ ocen¢ opisowg poprzez
dodatkowy komentarz pisemny lub stowny;

3) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia. To informacja
o tym, czego jeszcze dziecko nie potrafi i co mozna z tym zrobié, jakie podjaé
srodki zaradcze. Jest to ocena opisowa na zakonczenie pierwszego poOtrocza.
Nauczyciel dokonuje tej oceny na podstawie wszystkich zgromadzonych ocen
biezacych. Jest to doktadna, petna informacja o aktywnosci dziecka, postgpach w
nabywaniu  poszczegdlnych kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach,

trudnosciach, o wewngetrznych stanach, przezyciach dziecka i
przejawach jego zachowania. Rodzice otrzymujg wydruk oceny $rodrocznej z e-
dziennika;

4) nauczyciel dokonuje identycznego wpisu oceny opisowej W dzienniku
elektronicznym, arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym ucznia.

Nauczyciel systematycznie odnotowuje stopien opanowania wiadomos$ci i umiej¢tnosci
edukacyjnych ucznia.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu dwoch tygodni.
Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas zebran,
ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego
oraz podczas spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.
Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dziennika
elektronicznego oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.
Kazda oceng z pracy klasowej, a po uzyskaniu zgody nauczyciela kartkowki, uczen moze
poprawi¢ tylko raz, w terminie (nie dluzszym niz 2 tygodnie od otrzymania oceny) i
formie uzgodnionej z nauczycielem. Nie przewiduje si¢ popraw z pozostalych form tj.
aktywnosci, odpowiedzi ustnych.
Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, brany jest
przede wszystkim pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Uczen korzystajacy z nauki jezyka mniejszosci narodowej lub jezyka regionalnego moze
by¢ zwolniony z obowiagzku nauki drugiego jezyka obcego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami wykonawczymi.

§ 141. Oceniania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych z orzeczeniem
lub opinia wydang przez Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.
Ogolne zasady:

1.

Wszystkich uczniéw obowigzuje podstawa programowa ksztatcenia ogélnego.



Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych korzystaja z takich samych
podrecznikéw co ich rowiesnicy w tej samej klasie oraz z pomocy dydaktycznych
przygotowanych dodatkowo przez nauczyciela. Uczen moze korzysta¢ z dopuszczonych
przez MEN podrecznikow lub materiatow edukacyjnych dostosowanych do ich potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, uwzgledniajacych ograniczenia wynikajace
z ich niepelnosprawnosci.

Kazdy uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego posiada indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

Nauczyciel obowigzany jest na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie powinno dotyczy¢ gléwnie odpowiednich warunkéw organizacyjnych oraz

metod i form pracy z uczniem.

Nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w odniesieniu do stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu.

Przy ocenianiu zachowania nalezy uwzgledni¢ stwierdzone przez specjalistow zaburzenia
emocjonalne dziecka.

Wszystkie formy, sposoby sprawdzania 1 oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.

§ 142. Ocena zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

2.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami

opisowymi.
3. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okres$lajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia
srodroczng lub roczng na podstawie Sredniej ocen z nast¢pujacych kategorii: wilasnych
obserwacji 1 informacji o zachowaniu ucznia od pedagoga szkolnego, psycholog, innych
nauczycieli, pracownikow szkotly i informacji o zachowaniu zamieszczonych w zgromadzonej



dokumentacji (m.in. uwag pozytywnych i negatywnych), samooceny ucznia, opinii klasy
(Srednia ocen), opinii nauczycieli uczacych ($rednia ocen wystawiona na podstawie
zachowania ucznia na lekcjach, stosunku do obowigzkéw szkolnych, zachowania podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych i wycieczek).

5. Za punkt wyjScia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wiasciwe zachowanie 1 jest
oceng pozytywna.

6. Mozliwo$¢ otrzymania przez ucznia $wiadectwa z wyrdznieniem nie moze byc
argumentem do podwyzszenia oceny zachowania. Ocena z zachowania jest réwnie wazna i
odzwierciedla postawe ucznia, jego stosunek do innych osob oraz przestrzeganie zasad w
szkole.

7. Przy wystawianiu oceny, w sytuacjach spornych, ostateczng decyzje podejmuje
wychowawca.

8. Wychowawca zobowigzany jest wystawi¢ oceng¢ srédroczng lub roczng ocen¢ z zachowania
co najmniej nieodpowiednig w przypadku razacego tamania zasad:

1) pobicia, bojki, w wyniku ktorego pobita osoba doznata obrazen ciata;

2) zniewazania innych ucznidéw, ich rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

3) wyludzania pieniedzy;

4) celowego niszczenia lub kradziezy mienia szkolnego i prywatnego;

5) oszustwa i falszowania dokumentéw szkolnych (ocen, podpiséw, usprawiedliwien);

6) palenia papieroséw, palenia e-papieroséw, spozywania alkoholu, posiadania,
uzywania, rozprowadzania §rodkow odurzajacych, dopalaczy i e-papierosow;

7) cyberprzemocy rozumianej jako nagrywanie i publikowanie w Internecie filméw lub
zdje¢ oséb bez ich zgody, ktore maja na celu ich ponizenie lub zawstydzenie, oprocz
publikowania nagran, cyberprzemoc obejmuje réwniez inne dziatania, takie jak:
wysytanie obrazliwych i1 krzywdzacych wiadomos$ci, podszywanie si¢ pod kogo$
1 pisanie nieprzyjemnych wiadomo$ci w jego imieniu, rozpowszechnianie kltamstw
1 falszywych informacji na temat innych osob;

8) dyskryminacji ze wzgledu na kolor skory, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie,
niepetnosprawnos¢, pte¢ lub swiatopoglad;

9. Uczen 1 rodzic majg prawo uzyska¢ od nauczyciela-wychowawcy uzasadnienie oceny
w formie ustnej w przeciggu 7 dni od daty jej wystawienia lub pisemnej, na pisemng prosbe
rodzica.

10. Wychowawca uzasadnia wystawienie uczniowi oceny nagannej i nieodpowiedniej
zachowania.

11. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;.

12. W przypadku uczniow realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
nie ustala si¢ oceny z zachowania.

13. Szczegotowe kryteria ustalania oceny z zachowania:



1)

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest

pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole;
samodzielnie rozwija swoje zainteresowania, jest uczciwy — nie $cigga na
sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie; nie ma wpisow o
negatywnym zachowaniu 1 nie mniej niz 10 uwag pozytywnych, na tle klasy wyrdznia
si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkotly 1 kolegéw oraz prezentuje
takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig, nigdy
nie uzywa wulgarnego stownictwa; wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na
rzecz klasy, szkoty i srodowiska; jest kolezenski i zyczliwy wobec rowiesnikow, bez
wzgledu na ich pochodzenie i sytuacj¢ materialng jest pilny w nauce i sumienny w
pelieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela, szczegdlnie wzorowo
petni dyzury klasowe i szkolne; systematycznie uczgszcza do szkoly i1 dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie Wwyznaczonym przez
wychowawcg, nie spoznia si¢ z wlasnej winy na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a
tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne, dopuszcza si¢ 2 spdznienia, wykazuje
odwage cywilng 1 protestuje przeciwko agresji, arogancji, nietolerancji, wulgaryzmom
oraz niszczenia mienia szkolnego 1 spotecznego, nie ulega nalogom palenia
papierosow, picia alkoholu, uzywania $rodkow odurzajacych i szkodliwych dla
zdrowia, nie przejawia zachowania dyskryminujacego uczniow i pracownikow szkoty
ze wzgledu na kolor skoéry, narodowo$¢, pochodzenie etniczne, religig,
niepelnosprawnos$¢, ple¢ lub $wiatopoglad, uczen otrzymuje oceng wzorowa, gdy
spelnia wszystkie warunki na ocen¢ wzorowg i1 ponadto przynajmniej jeden z
ponizszych:

a) jest laureatem konkursow/zawodow pozaszkolnych;

b)

c)

2)

reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez udziat w uroczystosciach, akcjach,
projektach;
aktywnie angazuje si¢ w organizacje szkolne i akcje organizowane w szkole;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega regulaminu szklonego 1 jest systematyczny w nauce; rozwija
zainteresowania 1 uzdolnienia przy pomocy nauczyciela, systematycznie przygotowuje
si¢ do lekcji, reprezentuje przyktadng postawe w kazdej sytuacji w szkole i poza nia,
chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i1 $rodowiska, doktadnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli; systematycznie uczgszcza
do szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez
wychowawce, w semestrze ma nie wigcej niz 4 spdznien na pierwszg godzing lekcyjna
w danym dniu, nie spdznia si¢ na kolejne godziny; jest kulturalny, nie przeszkadza
w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi, ma nie
wiecej niz 2 pisemne uwagi dotyczace zachowania nacechowane niska szkodliwoscig
dla innych i siebie i nie mniej niz 6 uwag pozytywnych, bezwzglednie szanuje
wlasno$¢ szkolng i1 kolegow, dba o porzadek otoczenia; nie ulega nalogom, nie
przejawia zachowania dyskryminujacego uczniéw i pracownikoéw szkoty ze wzgledu
na kolor skoéry, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religi¢, niepelnosprawnosé, ptec



lub $wiatopoglad, uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, gdy spelnia wszystkie
warunki na ocen¢ bardzo dobra i ponadto przynajmniej jeden z ponizszych:

a) jest laureatem konkurséw/zawodow szkolnych;

b)

3)

4)

5)

wykazuje zainteresowanie organizacjami szkolnymi i akcjami charytatywnymi
organizowanymi w szkole;

ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega regulaminu 1 pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, wywigzuje si¢
z powierzonych obowigzkow; osigga zadowalajace wyniki w nauce dzigki
pracowitosci i obowigzkowosci, jest chetny do niesienia pomocy dyrekcji szkoty,
nauczycielom

1 innym pracownikom szkoly oraz potrzebujacym kolegom, systematycznie uczgszcza
na zajecia, w semestrze ma nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione godziny i nie wigcej
niz 6 spdznien na pierwszg godzing, nie spdznia si¢ na kolejne godziny lekcyjne; nie
uczestniczyt w ktotniach 1 bdjkach; zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu semestru
otrzymatl nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu i nie mniej
niz 3 uwagi pozytywne, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom 1 innym pracownikom szkoly, zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny
skutek; szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia; nie
ulega nalogom, nie przejawia zachowania dyskryminujacego uczniéw i pracownikow
szkoty

ze wzgledu na kolor skoéry, narodowo$¢, pochodzenie etniczne, religig,
niepetnosprawnos¢, pte¢ lub swiatopoglad;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, nie jest obowigzkowy, czesto nie
przygotowuje si¢ do zaj¢¢, wypelnia podstawowe obowigzki, ale nie przejawia w tym
zakresie szczegllnej aktywno$ci, nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad
stabszymi, nie dopuszcza si¢ cyberprzemocy, uczestniczyt w ktotniach i konfliktach;
w przypadku zniszczenia wlasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w
inny sposob zrekompensowal szkode; speinia podstawowe wymagania dotyczace
kultury osobistej, nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w semestrze opuscit bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 6 godzin 1 spdznit si¢ nie wiecej niz 9 razy; w ciggu
semestru otrzymat nie wigcej niz 9 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu, sg
to uwagi powtarzajace si¢ ale o niewielkiej szkodliwos$ci; zdarzajag mu si¢ sporadyczne
ucieczki, wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoly, przejawia zachowanie dyskryminujace ucznidw i pracownikow
szkoty

ze wzgledu na kolor skoéry, narodowo$¢, pochodzenie etniczne, religig,
niepetnosprawnos¢, pte¢ lub swiatopoglad;

ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

wielokrotnie dopuszczal si¢ lamania postanowien regulaminu szkolnego; Zle
zachowuje si¢ na zajgciach 1 utrudnia prowadzenie lekcji, dokucza kolegom 1
kolezankom, dopuszcza si¢ cyberprzemocy, zle zachowuje si¢ podczas uroczystosci
szkolnych lub wycieczek, ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla



siebie samego — przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty
lub oddala si¢ od grupy; ulega natogom; wykazuje brak kultury — jest arogancki,
agresywny 1 wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu szkoly lub kolegow; w
ciggu semestru otrzymat nie wigcej niz 12 uwag o niewtasciwym zachowaniu, s3 to
uwagi powtarzajace si¢, $wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu norm
zachowania; w semestrze opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin,
czgsto spoznia si¢, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia, przejawia
zachowanie dyskryminujace uczniow 1 pracownikow szkoty ze wzgledu na kolor
skory, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religi¢, niepelnosprawnos¢, pte¢ lub
$wiatopoglad;
6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych; bierze udziat
w bodjkach i kradziezach; zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje
szantaz, wytudzanie, zastraszanie; rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne Ilub
prywatne; wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia, w semestrze opuscil bez
usprawiedliwienia wigcej niz 25 godzin; dziala w nieformalnych grupach; pozostaje
pod dozorem kuratora lub policji, popada w konflikty z prawem, nie wykazuje
poprawy mimo podejmowanych przez szkot¢ srodkow zaradczych.

§ 143. 1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é¢
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-III §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajge¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng¢ klasyfikacyjna
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjna
z tych zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.



§ 144. 1. Na 30 dni przed s$rodrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotow przekazujg uczniom i rodzicom przez wpis w odpowiednim miejscu
w dzienniku elektronicznym informacje o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi
1 nieklasyfikowaniu.

2. Wychowawca klasy na 30 dni przed S$rdédrocznym/rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wysyta do rodzicow wiadomo$¢ przez dziennik elektroniczny z informacja
0 zapoznaniu si¢ przez nich z zagrozeniami ocenami niedostatecznymi i nieklasyfikowaniem
ucznia.

3. Wychowawca klasy na 20 dni przed S$rodrocznym/rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wysyta do rodzicow wiadomo$¢ przez dziennik elektroniczny z informacja
0 zapoznaniu si¢ przez nich z zagrozeniami ocenami nieodpowiednig i naganng z zachowania.
4. Na 14 dni przed $rédrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotdw przekazuja uczniom i rodzicom przez wpis w odpowiednim miejscu w
dzienniku elektronicznym informacje o proponowanych ocenach $rédrocznych/rocznych z
przedmiotow 1 nieklasyfikowaniu.

5. Wychowawca klasy na 14 dni przed S$rodrocznym/rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wysyta do rodzicow wiadomo$¢ przez dziennik elektroniczny z informacja
0 zapoznaniu si¢ przez nich z proponowanymi ocenami z przedmiotow, ocenach
zachowania i1 nieklasyfikowaniu ucznia.

6. Za skuteczne przekazanie informacji rodzicom, uwaza si¢ odczytanie przez nich
wiadomosci wystanej przez wychowawce w dzienniku elektronicznym. Jezeli wiadomos$¢ nie
zostala odczytana przez rodzica w ciggu 2 dni roboczych, wychowawca informuje go
telefonicznie (potaczenie ma by¢ wykonane z sekretariatu szkoty). Po rozmowie telefoniczne;
wychowawca zobowigzany jest odnotowa¢ ten fakt i zapisuje informacj¢ w dzienniku
elektronicznym

w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami”.

7. Na 7 dni przed radg klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu wpisuje w odpowiednim miejscu
w dzienniku elektronicznym oceng klasyfikacyjng $rodroczna/roczng z zaje¢ edukacyjnych,
zachowania oraz informacje¢ o nieklasyfikowaniu.

8. Srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna moze si¢ roézni¢ od proponowanej o jeden
stopien.

9. Srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze si¢ roznié od proponowanej
o wiece] niz jeden stopien w okresie krotszym niz 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej, w sytuacji, kiedy uczen razaco naruszyt kryteria prognozowanej oceny
zachowania oraz kiedy sytuacja dotyczy pkt 7 § 142.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

z zachowania.

§ 145. 1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicoéw uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywane] rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega;



2) nauczyciel spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera zakres materiatu oraz konieczne
wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okre§leniem terminéw w jakich
uczen winien material opanowac i wykazac¢ si¢ jego znajomoscia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

5) uczen moze uzyska¢ wyzszg roczng ocen¢ klasyfikacyjna, jesli nauczyciel uzna, ze spetit
kryteria na dang oceng;

6) ustalona nowa roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej weze$niej-oceny;

7) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

2. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania:

1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z
pisemnym wnioskiem do dyrektora o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z uzasadnieniem oraz ze wskazaniem o jaka ocen¢ uczen si¢
ubiega,

za uzasadnienie podwyzszenia oceny zachowania nie uznaje si¢ argumentu mozliwo$ci
otrzymania przez ucznia §wiadectwa z wyrdznieniem;

2) wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;

3) dyrektor przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie w
zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego oraz nauczyciela
wspolorganizujacego ksztalcenie danej klasy analizuje zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku;

4) zespot nauczycieli, o ktorym mowa w pkt. 3, analizuje zgodno$¢ ustalenia przewidywane;j
oceny z obowigzujacym w szkole trybem, zapoznaje si¢ z uzasadnieniem oceny zawartym we
wniosku, dokonuje analizy informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, analizuje
arkusz ocen proponowanych przez nauczycieli, uwzglgdnia w szczeg6lnosci sytuacje
rodzinng, zdrowotng oraz ewentualne okoliczno$ci nieznane wczesniej szkole;

5) uczen moze uzyska¢ wyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, jesli zespot
nauczycieli, o ktorym mowa w pkt.3, uzna, ze spetnit kryteria na dang oceng;

6) wychowawca klasy informuje dyrektora, rodzicow 1 ucznia o decyzji zespotu nauczycieli,
o ktorym mowa w pkt. 3;

7) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢
na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;;

8) ustalona nowa roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny, nie dotyczy to sytuacji razacego naruszenia zasad zawartych w Statucie
Szkoty § 142. pkt 7 ;

9) z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegolnosci:
date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad zespotu i ustalenia;

10) dokumentacja zwigzana z powyzszg procedurg przechowywana jest w nadzorze
wewnetrznym szkoty;



§ 146. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢¢

10.

11.

12.
13.

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
badZz nieusprawiedliwionej nieobecnosci, przeprowadza komisja skladajaca si¢ z
nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne oraz nauczyciela prowadzacego takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.
Z egzaminu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej

egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 147. 1. Uczen klasy I-IIl szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje



do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 148. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor szkoty na podstawie dokumentacji orzeka o zasadno$ci przedtozonego
zastrzezenia. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;



10.

11.

12.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez Dyrektora zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach publicznych.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Zze termin
do zgloszenia zastrzezenh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
W sktad komisji, przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W sktad komisji, ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddzialu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sktada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej,
z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Komisja przeprowadzajaca sprawdzian sporzadza protokot zawierajacy:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Komisja wustalajgca roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania sporzadza protokot
zawierajacy:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;



13.

3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 1 11, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 149. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

10.

11.

rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.



12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 150. 1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat

ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoly podstawowe;j.

Rozdzial 8
Bezpieczenstwo w szkole

§ 151. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:
1) przekazac uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i1 dyrektora
szkoty;
3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
1 przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do
szczegOlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i1 udziat
dziecka w programie terapeutycznym;
4) jezeli rodzice odmawiaja wspdlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny
lub policje (specjaliste ds. nieletnich);
5) w przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowa =z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;
6) w przypadku uzyskania informacji o popehieniu przez ucznia, ktory ukonczyt
17 lat, przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalnosci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor



szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub policjg.
2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) 1izoluje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundéw, ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy
rodzice/opiekunowie odmowiag odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole
czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest
on agresywny, bagdz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci,
policia ma mozliwo$§¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo
do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt
18 lat;

6) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor
szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich)
lub sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac srodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
1 przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancj¢, pokazal zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja;



2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow
ucznia 1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci plecaka, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje¢ 1 zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac¢ ja do jednostki policji.
Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 152. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1.

Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sag odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zaj¢é
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac pogotowie
ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,,zeszycie wypadkéw”, znajdujagcym sie
w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie¢
je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci pokodj nauczycielski, pokodj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 $rodki



ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych

warunkow pracy.

Rozdzial 9
Ceremonial szkolny

§ 153. 1. Sztandar szkoly:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na
ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod wyrdzniajacych si¢ uczniow
szkoty 1 sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow — chtopca i dwoch dziewczat;

w sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas VIII, ktorzy powinni
wyroznia¢ si¢ bardzo dobrymi wynikami w nauce 1 wzorowym/bardzo dobrym
zachowaniem;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego s3 bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkét 1 instytucji lub organizacji;

podczas uroczystos$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowicg (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznosc¢”
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope
1 oburgcz pochyla sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania ucznidow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatéw 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.



2. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane
jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 154. UroczystoSci tworzace ceremonial
1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wicta panstwowe, Swigto
Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swicto Niepodlegtosci.
2. Uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru
szkoty.
3. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) ,,.Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) ods$piewuje si¢
2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

d) ,,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadnicze;j,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy
1 przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie. Chorgzy pocztu zdajacego
pochyla sztandar i wyglasza formulg: ,,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol Szkoly Podstawowej. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie
nasza szkote¢ i1 jej Patrona”; chorazy pierwszego skladu nowego pocztu
przyklgka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wyglasza
formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty. Obiecujemy dbaé¢ o
niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowac nasza
szkotg 1 naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym
czasie asysta (pozostali czlonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy 1 rgkawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstagp”’ — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na =zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada
komenda: ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar.
Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.



Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 155. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu i przepisami ustawy Prawo
Oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 156. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkotly jako Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 157. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

§ 158. Z dniem uchwalenia niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut.

§ 159. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



