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Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

ZALOZENIA OGOLNE

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w Zespole O$wiatowym w Kotuniu jest
przygotowanie uczniéw do refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia oraz zawodu.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia. System
ten okresla role 1 zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas realizacji
zadan, metody pracy. WSDZ jest cz¢scig planu wychowawczego szkoly. Adresatami projektu sg
uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz instytucje wspomagajace proces doradczy. Uczen
przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowe;j to taki, ktory zna swoje zainteresowania
1 predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny i ma plany na przysztos¢.

Doradztwo zawodowe realizowane w Zespole Oswiatowym w Kotuniu ukierunkowane jest na:

e rozwijanie kompetencji karierowych ucznia

e wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli

e wspieranie kompetencji doradczych rodzicow

o wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania proceséw decyzyjnych ucznia w zakresie
wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej

Cele ukierunkowane na ucznia:

e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen,

e rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontek$cie planow
1 aspiracji zawodowych,

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

o ksztaltowanie umiej¢tnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy,

e rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, zasoboéw i sojusznikéw sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych,

e ksztaltowanie umiejetnosci planowania S$ciezek edukacyjnych 1 zawodowych, takze
w konteks$cie edukacji calozyciowe;,

e przygotowanie do petnienia mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspolpracownika,

e rozwijanie kompetencji migkkich, szczegélnie tych zwigzanych z praca zespolowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w czasie,

e rozwijanie kompetencji transferowalnych,

e rozwijanie umiej¢tnosci uczenia sie,

e ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej,

e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci zawodowej,

e ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,

e rozw0j kompetencji kluczowych,

e rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie.



Celem preorientacji zawodowej w oddzialach przedszkolnych sg zintegrowane dziatania o
charakterze wychowawczym, adresowane do dzieci w wieku przedszkolnym ukierunkowane na
zblizanie do srodowiska pracy.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1-3 jest wstgpne zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscia
zawodOw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan
oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach 4-8 jest poznawanie wlasnych zasobdw, zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i pro aktywnej postawy uczniow
wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach 7-8 jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego
planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji oraz wspieranie ich w procesie $wiadomego, odpowiedzialnego i1 samodzielnego
podejmowania decyzji.

Absolwent SP w Kotuniu dokonuje trafnych decyzji edukacyjnych, podejmuje nauke w
szkolach ponadpodstawowych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, zdoIlno$ciami .
Cele ukierunkowane na nauczycieli:
e budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesow wspierania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych ucznia,
e aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach,
e rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,
e wskazanie na zrodla informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych
na terenie miasta Poznania.

Cele ukierunkowane na rodzicow:
e aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji 1 systemu ksztatcenia w zawodach,
e aktualizacja wiedzy na temat ofert warszawskich szkot ponadpodstawowych,
e aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkot ponadpodstawowych,
e udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia,
e rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego,
e wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych przez ich dziecko,
e wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie Zrédet informacji.

Realizatorzy

Dyrektor:

a) odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

b) wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”,

c¢) zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.



Doradca zawodowy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dzialania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy,

c) opracowywanie ,,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”
oraz koordynacja jego realizacji we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami 1 psychologiem,

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologa, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego”,

e) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

f) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

g) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

Wychowawcy:

a) eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego,

b) wlaczaja do swoich planoéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego,

c) realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,

d) wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci,

e) wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

a) eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

b) wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowe]
1 doradztwa zawodowego dla ucznidéw,

c) wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Pedagog:

a) wspiera uczniow, nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

b) wskazuje uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

c) wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu realizacji
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.



TRESCI PROGRAMOWE W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
1. Poznanie siebie Dziecko:

a) okresla, co lubi robig;
b) podaje przyktady réznych zainteresowan;
c¢) okresla, co robi dobrze;
d) podejmuje dzialania i1 opisuje, co z nich wynikto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy Dziecko:
a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,
b) podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnos$ci
zawodowe wykonywane przez te osoby,
¢) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,
d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i1 niekonwencjonalny,
e) opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Dziecko:
a) nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnos$ci chronologicznej),
b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Dziecko:
a) opowiada, kim chciatoby zostac,
b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbgdnych do realizacji celu,
¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatah grupy réwiesnicze;.

KLASY I-1III SZKOLY PODSTAWOWEJ]

Poznanie siebie Uczen:

a) opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

b) prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

¢) podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi,

d) podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

e) podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy Uczen:

a) odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

b) podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;



c) opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;
d) omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;
e) opisuyje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
f)  postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny.
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
a) uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
b) wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
¢)  wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:
a) opowiada, kim chciatby zostac i co chcialby robi¢;
b)  planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;
¢) prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

KLASY IV - VISZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznawanie wlasnych zasoboéw Uczen:
a) okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;
b) wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;
¢) podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;
d) prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodow i rynek pracy Uczen:
a) wymienia rézne grupy zawodoéw i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach,;
b) opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
¢) podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
d) postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
1 niekonwencjonalny;
e) wyjasnia rol¢ pienigdza we wspdlczesnym $wiecie i jego zwigzek z pracg.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Uczen:
wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych Uczen:
a) opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
b) planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;



c) probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.
Orientacja zawodowa w klasach I - VI realizowana jest:

» w trakcie biezacej pracy nauczycieli, wychowawcow z uczniami,

* podczas dodatkowych zaje¢ ze specjalistami,

» w formie zaj¢¢ grupowych z wykorzystaniem metod aktywizujacych, w tym metody projektu.

* nauczyciele zapoznaja ucznidw z pojeciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny, przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu czlowieka, omawiajg z dzie¢mi
zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w réznych zawodach, rozwijaja
zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania réznych przedmiotow, ucza
podstawowych umiejetnosci technicznych.

KLASY VII - VIII SZKOLY PODTSAWOWE]
1. Poznawanie wlasnych zasoboéw Uczen:
a) okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
b) rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
c) dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;
d) rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéow edukacyjno-
zawodowych;
e) rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowej;
f) okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,
g) okresla wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.
2. Swiat zawodow i rynek pracy Uczen:
a) 2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
b) porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
c) wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoélczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;
d) uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
e) analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;
f) wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
g) dokonuje autoprezentacji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Uczen:
a) analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkoét wyzszych pod wzglegdem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédetl informacji;
b) analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontek$cie rozpoznania wiasnych
zasobow;
c) charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalne;j
1 nieformalne;j
d) okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.



4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych Uczen:
a) dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
b) okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
c¢) identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno- zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
d) planuje $ciezke edukacyjno- zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Oddzial przedszkolny ,,0”

Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j

e Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wilasnej i innych

e Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

e Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole 1 organizacja wlasnej

aktywnosci

Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na tym etapie
edukacyjnym program wychowania przedszkolnego.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego
e zrealizowane zostang wybrane wedtug uznania 1 potrzeb nauczyciela zajecia na podstawie
publikacji: M. Bujakowski, 1. Chmiel, J. Hytkowska-Fafara, K. Labedzka-Stanecka, K. Sarad-
De¢, D. Sowiar, Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa
2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)
e Urzadzamy kaciki zainteresowan

e Pokaz naszych zainteresowan
e Zielono Mi!
e Wiem, kto pracuje w przedszkolu
e Jak jest w szkole?
e Gdy bede wigkszy, to...
e MJj pokdj moj — moj §wiat
e wedlug uznania i1 potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane bg¢dg
wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te beda
spdjne z celami i tre$ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.
Literatura:
Bujakowski M., Chmiel I., Hytkowska-Fafara J., Labedzka-Stanecka K., Sarad-De¢ K., Sowiar D.,
Przykladowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami,
ORE, Warszawa 2017
Forma B., Przepiéra A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola,
Krakéw 2016
Grzeszkiewicz B. (red.), Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2004.



Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk
2016

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

Strzeminska-Wigckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.

Filmy

http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody

Klasy I-11T
Cele ogolne:
e Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j
e Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wilasnej i innych
e Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
¢ Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole 1 organizacja wtasnej
aktywnosci
Zajecia w zakresie preorientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane sg w proces
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolne;.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego
e zrealizowane zostang (wedtug uznania i1 potrzeb nauczyciela) zajecia na podstawie publikacji:
B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna, Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas I-III szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

e Brawo ja! — prezentacja wlasnych talentow

e ZawoOd moich rodzicow

e Halo! Usterka! Szukam pomocy

e Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty

e Dzisiejszy Ja§ — kim bedzie jako Jan?

e Po co sie ucze?

e Jak zmiesci¢ dzien w stoju?

e zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami
zawodow. Wydarzenia te majg by¢ spojne z celami i treSciami realizowanymi w odniesieniu
do podstawy programowe;.

Literatura:

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji 66991.pdf

Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji zawodowej
dla klas I-III szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do
wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

Forma B., Przepidra A., Poznajemy zawody. Czg¢sci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola,
Krakéw 2016



Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosng? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk
2016

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

Strzeminska-Wigckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.

Klasy IV-VI1
Cele ogolne:
¢ Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien
e Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wiasnych zasobdw i1 ograniczen w kontekscie planow 1
aspiracji zawodowych
e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy
e Rozwijanie wiedzy zawodoznawcze]
¢ Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzagdzaniem zadaniami w czasie
e Rozwijanie kompetencji transferowalnych
e Rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢
e Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej
e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j
W roku szkolnym 2025/2026 zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane bedg
poprzez zajecia w ramach lekcji z wychowawcg na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E.
Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. Wychowawcy wybieraja
temat/tematy zgodnie 1 spoOjnie z programem wychowawczym realizowanym w danej klasie.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

e Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rol zawodowych

e Wybieram ten zawdd, bo...

e Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

e Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?

e Jak sie uczy¢ szybciej i efektywniej — moj indywidualny styl uczenia si¢

e Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci

e Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe
Literatura
Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie predyspozycji 66991.pdf
Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji zawodowe;j
dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa
2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
Wybieram zawod — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty
podstawowej http.//www.scholaris.pl/zasob/103923
Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do
wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http.//euroguidance.pl/ksiazki/




Greiner 1., Kania 1., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materialy metodyczno-
dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006
Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004

Klasy VII-VIII

Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wilasnych zasobdéw, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i1 uzdolnien

e Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w kontekscie planow
1 aspiracji zawodowych

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

e Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 1 wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

e Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesoOw zachodzacych na rynku pracy

e Rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobéw 1 sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

e Ksztaltowanie umiejetnosci planowania Sciezek edukacyjnych 1 zawodowych, takze
w konteks$cie edukacji catozyciowej

e Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji
1 rynku pracy

e Przygotowanie do roli mozliwych ro6l na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

e Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetoOw i zarzadzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja

e Rozwijanie kompetencji transferowalnych

e Rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢

o Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudze;j

e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej

Formy realizacji tresci w klasach 71 8
I. OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM
Tematyka zaje¢ w klasie 7

1. Dlaczego doradztwo zawodowe w szkole? - zajecia wprowadzajace, integrujace, wyjasniajace
terminologi¢ tematyczng

2. Jaki jestem ? - Moje super moce: umiejetnosci, zainteresowania, zdolnosci, sukcesy...

3. Co nalezy bra¢ pod uwage myslac o wyborze szkoty ponadpodstawowej i zawodu?

4. Zainteresowania — inspiracja do dziatan i sposob na relaks.

5. Bogaty $wiat zawodow - przymiarka do wyboru zawodu.

6. Profil zainteresowan — poznaj¢ swoje predyspozycje zawodowe. Ankieta sktonno$ci zawodowych.



7. Swiat zawodow. Co warto o nim wiedzie¢?

8. Ja i grupa. Czy wspolpraca si¢ optaca?

9. Dobra praca, kiepska praca - co warto bra¢ pod uwage wybierajac zawod?
10. Czym jest rynek pracy? Ja kontra pracodawca

Tematyka zaje¢ w klasie 8

1. Co dalej po Szkole Podstawowej? Gdzie warto szuka¢ pomocy w podejmowaniu decyzji o
wyborze szkoty 1 zawodu.

2.System edukacji w Polsce. Life Long Learning - jak dlugo si¢ uczymy? Wybieram szkot¢ dla
siebie

3. Kwestionariusz zainteresowa¢ zawodowych.

. Motywacja. Co to jest i czemu nam stuzy? Czy jestem przedsi¢gbiorczy?

. Kwalifikacje i kompetencje. Marzenia do spetniania

. Wspolczesny rynek pracy. Trendy na rynku pracy - zawody przyszlosci. Kariera zawodowa
. Warunki i kryteria rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych.

. Autoprezentacja. Przychodzi kandydat na rozmowe kwalifikacyjng...

. Jak napisa¢ dobre CV - zareklamuj si¢ dobrze.

10. Czym mogg wyrdzni¢ si¢ na wspotczesnym rynku pracy? Jaki zawod do mnie pasuje?
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I1. Lekcja wychowawcza:
klasa VII — Jakie warto$ci sg dla mnie wazne?; Klasa VIII — Rozpoznaj¢ swoje aspiracje;
Procedura rekrutacyjna do szkoét ponadpodstawowych. (https.//doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-

wsdz/)

Literatura dla ucznia

Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007

Covey S., 7 nawykoéw skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Zawadka M., Chce by¢ kim$. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie predyspozycji 66991.pdf
Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomaga¢ rozw¢j zawodowy
dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do
wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http.//euroguidance.pl/ksiazki/

Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

(https.://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009

Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakow 2008

Greiner 1., Kania 1., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materialy metodyczno-
dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006




Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Gut R., Piegowska M., Wojcik B., Zarzadzanie sobg. Ksiazka o dziataniu, mysleniu i odczuwaniu,
Difin, Warszawa 2008

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012
Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004

Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dzigkujemy. Nowe spojrzenie na zycie i kariere,
Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2007

Formy pracy
e obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII
e lekcje z wychowawca
e lekcje przedmiotowe
e doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej)
e udziat w Targach Szko6t Ponadpodstawowych
e wycieczki zawodoznawcze
e spotkania z rodzicami
¢ indywidualne wsparcie doradcze dla nauczycieli (doradca zawodowy)
e kola zainteresowan
e konkursy
e wiadomosci wysytane przez dziennik elektroniczny

Metody pracy

Metody pracy indywidualnej:

e doradztwo indywidualne w szkole

e rozmowa i wywiad doradczy

e diagnoza predyspozycji zawodowych

¢ udzielanie informacji adekwatnych do potrzeb ucznia
Metody pracy z grupg:

e prelekcje

e dyskusje

* gry

e pogadanki

e mini wyklady

¢ metody audiowizualne filmy edukacyjne, zawodoznawcze

e inscenizacja, odgrywanie rol
Dobor form 1 metod pracy zalezy od rodzaju podejmowanego dziatania oraz od potrzeb i mozliwosci
adresatbw. W pracy z uczniami wykorzystywane sa roznorodne metody ze szczeg6lnym

uwzglednieniem metod aktywizujacych uczestnikow, w tym metody projektu oraz wykorzystania
TIK



Scenariusze i konspekty
Scenariusze 1 konspekty, materialy 1 opracowania dotyczace WSDZ znajduja si¢ w zasobach
wlasnych koordynatora WSDZ 1 innych nauczycieli realizujacych dziatania z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego.

Dost¢pne materialy edukacyjne on-line

http://doradztwo.ore.edu.pl
www.wybieramzawod.pl
www.labirynt-zawodow.progra.pl
www.ohpdlaszkoly.pl
www.kluczkdokariery.pl
www.pociagdokariery.pl
www.praca.gov.pl
www.doradca.praca.gov.pl
www.zawody.praca.net
www.perspektywy.pl

PLANOWANE EFEKTY :

Ksztaltowanie aktywnosci zawodowej (uczniowie znajg $wiat pracy, samodzielnie planuja
sciezke wilasnej kariery zawodowej, sprawnie poruszajg si¢ po rynku pracy)

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci

Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow (wiedzg gdzie
szukac¢ informacji)

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

ZASOBY
publikacje ksigzkowe, informatory, ulotki dla uczniow, rodzicow, nauczycieli
materialty multimedialne, np. informatory, testy, programy komputerowe, filmy
sprzet TIK
tablice, flipcharty
inne potrzebne do realizacji podejmowanych na biezagco dziatan

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma charakter planowych dzialan 1 jest
koordynowany przez doradc¢ zawodowego. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego odbywa si¢ we wspolpracy wszystkich nauczycieli, w oparciu o tresci wynikajgce
z podstawy programowej poszczegdlnych przedmiotdw oraz program zaje¢ z zakresu doradztwa,
uwzglednionych w ramowym planie nauczania 1 dzialan podejmowanych przez doradce
zawodowego. Szkola korzysta ze wsparcia instytucji lokalnych oraz wspodlpracuje ze szkotami
ponadpodstawowymi. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega ewaluacji, jest



aktualizowany zgodnie
z potrzebami ucznidow, rodzicOw i nauczycieli.

Realizacja celéow WSDZ w Zespole O$wiatowym im. Bohdana Arcta w Kotuniu zobowiazuje calg
spoleczno$¢ szkolna, specjalistow, wychowawcoéw, nauczycieli, uczniow i rodzicow do
systematycznych odziatywan wychowawczo — doradczych , ktorych efektem jest przygotowanie
ucznidw do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

Zakres dziatan osob zaangazowanych w proces dydaktyczny wynika z ich kompetencji, profilu
wyksztalcenia 1 podstawy programowej z poszczegdlnych przedmiotow. Nauczyciele przedmiotowi
na $ciezkach migdzy przedmiotowych realizujg tresci dotyczace doradztwa zawodowego. Nauczyciel
bibliotekarz — gromadzi i udost¢gpnia innym nauczycielom literatur¢ psychologiczna, pedagogiczna, z
zakresu prawa pracy, popularyzuje ulotki a temat ofert edukacyjnych szkot , wskazuje zrodia
informacji  edukacyjno- zawodowej. Wychowawcy oddziatéw klasowychna godzinach
wychowawczych poglebiaja kompetencje interpersonalne uczniéw, prowadza ¢wiczenia integrujace
grupeg, rozwijajagce §wiatopoglad; organizujag (w miar¢ potrzeb) spotkania z absolwentami szkotly,
wspierajg uczniow w procesie decyzyjnym, motywuja uczniow do nauki i pracy nad soba, kierujg do
specjalistow, okreslaja specjalne potrzeby edukacyjne ucznidw wymagajacych pomocy; petnig
funkcje wspierajaco — informacyjng dla rodzicow;
wspolpracuja z innymi nauczycielami w realizacji zadan doradczych w swoim oddziale, zglaszaja
koordynatorowi WSDZ konieczno$¢ zorganizowania spotkan z pracownikami poradni, tematyki
prelekcji 1 warsztatow dla rodzicow organizowanych przez poradni¢ (w miar¢ potrzeb). Pedagog
szkolny §cisle wspolpracuje z wychowawcami oddzialow, wspiera ich dzialania rozwijajace
zdolnosci interpersonalne ucznidw, motywuje uczniéw do nauki, wskazuje sposoby radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, wspoétdziata z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna
Ewaluacja wewnetrzna

e analiza dokumentacji (dzienniki —tematy zajec)

e analiza wytworow uczniéw

e obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji uczniow

o autorefleksje ucznidow (swobodne wypowiedzi zardbwno na rozpoczecie, jak i zakonczenie

zajec)



PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2025/26

OGOLNE ZALOZENIA

1.
Roczny Plan Dziatan Doradczych (RPDD) stanowi integralng cze$¢ Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

2.

RPDD jest opracowywany na jeden rok szkolny, monitowany na biezaco przez realizatorow dziatan
doradczych oraz poddawany ewaluacji po zakonczeniu dziatan doradczych w danym roku
szkolnym zgodnie z zasadami prowadzenia ewaluacji zawartymi w WSDZ. Na podstawie wnioskéw
z przeprowadzonej ewaluacji formulowane sg rekomendacje 1 tworzony jest RPDD na nastepny rok
szkolny.

3.
RPDD zawiera nastepujace informacje:
. rodzaj dziatan i ich tematyka
. adresaci dzialan
. realizatorzy dziatan
. terminy realizacji
4.

Tematyka dziatan odpowiada tre§ciom zawartym w nastgpujacych obszarach:

. Poznawanie wlasnych zasobow, m. in. zainteresowan, zdolnos$ci 1 uzdolnien, mocnych 1
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

. Swiat zawodow i rynek pracy, m. in. poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tnosci poruszania si¢ [po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

* Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m. in. znajomos$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach
ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.



1. Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Tematyka dzialan | Liczba Metody i formy Termin Osoba
oddzialow, realizacji odpowiedzialna
ktorych
dotycza
zadania

Péltrocze pierwsze
Spotkanie z - dyskusja, analiza wrzesien Doradca
wychowawcami - potrzeb zawodowy
analiza zatozen
programu doradztwa
zawodowego na rok
szkolny 2025/2026
Promocja dziatan -—-- spotkanie informacyjne | wrzesien Doradca
doradcy zawodowego. z dyrekcja, rada zawodowy
Przedstawienie pedagogiczna,
Programu Nauczania rodzicami i uczniami.
Doradztwa
Zawodowego dla klas
7-8 ,,Madrze planuje
SW0ja przyszios¢
zawodowq"
Diagnoza potrzeb klasy VIII sondaz (ankieta) lub pazdziernik [ Doradca
doradczych uczniow dyskusja grupowa zawodowy/
wychowawcy
Diagnoza planow i klasy VIII sondaz pazdziernik | Doradca
aspiracji zawodowy
edukacyjnych i
zawodowych
Analiza danych - prezentacja i listopad Doradca
uzyskanych z omowienie uzyskanych zawodowy
diagnozy informacji; spotkanie z
wychowawcami klas
Realizacji zaje¢ z Klasy VIII, zajg¢cia obowigzkowe wrzesien- Doradca
zakresu doradztwa klasy VII styczen zawodowy
zawodowego dla klas
VIIIi VII
Indywidualne Uczniowie klas | Indywidualne semestr | Pedagog,
doradztwo VIII konsultacje psycholog,
edukacyjno- doradca




zawodowe zawodowy
8. | Spotkanie z --- dyskusja koniec Doradca
wychowawcami - semestru zawodowy
analiza realizacji
zalozen programu
doradztwa
zawodowego w |
semestrze
Pétrocze drugie
9. | Realizacja zaje¢ z Klasy VIII, zajecia obowigzkowe luty- Doradca
zakresu doradztwa klasy VII czerwiec zawodowy
zawodowego dla klas
VIIIi VII
10. | Koordynowanie Klasy VIII lekcje wychowawcze, semestr 1 Wychowawcy
dziatah zwigzanych z indywidualne klas, doradca
rekrutacja do szkot konsultacje zawodowy
ponadpodstawowych
11. [ Indywidualne Klasy VIII indywidualne maj - Doradca
konsultacje dla konsultacje czerwiec zawodowy
ucznidow klas VIII w
ramach wspotpracy z
PPP
12. | Targi edukacyjne Klasy VIII Udzial w wydarzeniu marzec Wychowawcy
klas
13. | Wyjscia grupowe na Klasy VIII Wspotpraca ze marzec- maj | Wychowawcy
dni otwarte do szkot szkotami klas/ doradca
ponadpodstawowych ponadpodstawowymi zawodowy
14. | Indywidualne Klasy VIII Indywidualne luty-maj Pedagog,
doradztwo konsultacje psycholog,
edukacyjno- doradca
zawodowe zawodowy
15. | Ewaluacja koncowa Uczniowie klas | sondaz Po koniec II | Doradca
VIII, VII, semestru zawodowy
wychowawcy
klas

Przyktadowe tematy zaje¢ z wychowawcami
4 Moje umiejetnosci — moje sukcesy

Zadania realizowane przez wychowawcow i nauczycieli nie zostaly ujete w harmonogramie.
Termin ich realizacji zalezy od planow zajec¢ i lekeji wychowawczych dla poszczegolnych
klas.




Wszyscy jestesmy zdolni

Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;j
Umiejetnosci a zawdd

Czym sig interesuj¢?

Wolontariat wstepem do kariery

Samos$wiadomo$¢ kluczem do podejmowania decyzji
Kim chce by¢ w przysztosci?

Moje zasoby 1 preferencje, a oczekiwania pracodawcow
W roli gléwnej — wywiad z przedstawicielem zawodu

LAY

2. Podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji zadan:
e Stowarzyszenie Doradcoéw Szkolnych 1 Zawodowych RP
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
e Szkoly ponadpodstawowe- LO , Technika, Szkoty Branzowe I Stopnia: udzial mtodziezy
w Dniach otwartych szkot , w targach szkot
e Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen

3. Sojusznicy

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkoét, takze dla szkot
podstawowych, stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli,
biblioteki pedagogiczne i1 centra ksztalcenia praktycznego, firmy, ktére moga by¢ angazowane
w dzialania kierowane do trzech grup adresatow: uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Ewaluacja programu
Realizacja programu bedzie na biezagco monitorowana. Ewaluacja bedzie przeprowadzona pod
koniec roku szkolnego w celu udoskonalenia programu oraz dostosowania go do potrzeb i
mozliwo$ci ucznidw, potrzeb szkoty, sytuacji na rynku pracy.
Techniki analizy ilo§ciowe;j i jakoSciowej, ktore beda stosowane to:
+ analiza dokumentacji,
* obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,
» wywiady z uczniami, rodzicami, nauczycielami.

Plan w trakcie realizacji moze by¢ zmieniany, weryfikowany i aktualizowany
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly.
W opracowaniu programu postuzono si¢ zasobami gromadzonymi i aktualizowanymi przez Osrodek
Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publikacjami
dostepnymi na stronie www.euroguidance.pl

Opracowat: Janusz Malinowski, doradca zawodowy



