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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Podstawa prawng do opracowania statutu Publicznego Przedszkola w Kotuniu s3:

1) Konstytucja RP;

2) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzniejszymi zmianami);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59
z pdzniejszymi zmianami);

5) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 1.,
poz. 1943 ze zmianami);

6) Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pdzniejszymi zmianami);

7) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1616);

8) Akty wykonawcze do ustaw.

§2

Publiczne Przedszkole w Kotuniu jest przedszkolem publicznym — samorzagdowym.
Pelna nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Kotuniu .

Adres siedziby przedszkola: ul. Szkolna 2, 08 — 130 Kotun.

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Oswiatowego w Kotuniu.

Przedszkole postuguje si¢ pieczecia: Zespot Oswiatowy w Kotuniu, Publiczne
Przedszkole , ul. Szkolna 2, 08-130 Kotun, tel. 025/6414325.

Publiczne Przedszkole w Kotuniu:
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1) realizuje Program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie kroétszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
7. Organem prowadzacym jest Gmina Kotun.
8. Adres siedziby organu prowadzacego: ul. Siedlecka 56 C, 08-130 Kotun.
9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie —

Delegatura w Siedlcach.

10. Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy Kotun, dziatajagca na zasadach
jednostki budzetowe;.

11. Organ prowadzacy przedszkole odpowiada za jego dziatalnos¢.

12. Do zadan organu prowadzacego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontdéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, prawnej, finansowej i organizacyjnej
przedszkola;

5) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu
wychowawczego oraz wykonywania innych zadan statutowych;

6) wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora

przedszkola.

§3

1. Przedszkole gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§4

1.Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad

nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2.7 trescia Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ u Dyrektora Zespotu O§wiatowego

w Kotuniu, w pokoju nauczycieli oraz na stronie internetowej przedszkola.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci zawarte
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, w przepisach dotyczacych
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz

zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania zawarte w Statucie Publicznego Przedszkola

w Kotuniu, Programie Wychowawczym oraz aktach szczegolowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania dziecka, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
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§6

1. Do gléwnych zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dziecka;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajagcej  dziecko  przyrody,  stymulujacych  rozwdj  wrazliwosci
1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
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12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i j¢zyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§7

. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz do zadan zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) stosowanie wobec nich specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie

zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W zakresie realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje nastepujace

pomieszczenia i obiekty:

1) sale zaje¢ do nauczania, wychowania i opieki;

2) gabinet terapii zajeciowej;
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3) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie;
4) pomieszczenia administracyjne;
5) pomieszczenia gospodarcze;

6) plac zabaw.

§8

1. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. W przedszkolu organizuje si¢ spotkania z rodzicami w nast¢pujacych formach:
1) zebrania ogdlne (o charakterze informacyjnym oraz profilaktycznym
1 wychowawczym — prelekcje specjalistow, psychologa, pedagoga i innych)
w zalezno$ci od potrzeb, przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego;
2) zebrania grupowe, w zaleznos$ci od potrzeb, przynajmniej dwa razy
w ciggu roku szkolnego;
3) spotkania indywidualne, w zaleznos$ci od potrzeb, w ciggu catego roku szkolnego.
3. W przedszkolu organizuje si¢ warsztaty, prelekcje 1 konsultacje ze specjalistami

adekwatnie do potrzeb.

§9
1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:

1) przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

2) celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu
rozwojowego dziecka oraz stwarzanie warunkow do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowiska spolecznego;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka;



b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka
i czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu;

¢) wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej
wychowankom.

4) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i1 nieodptatne;
5) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola;

6) dzieci i rodzice mogg nieodplatnie skorzysta¢ z pomocy:
a) psychologa Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu;
b) specjalistow z Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Stoku
Lackim;
7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢
o charakterze terapeutycznym,;
c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;
d) porad i konsultac;ji.
9) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
10) Do zadan nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
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rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci w przedszkolu;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjatu
dzieci w celu poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie

u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji.

11) Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki zaobserwowanych problemoéw u
dzieci;

inicjowanie oraz prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

12) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnoSci:

a)

b)

c)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego dzieci;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

13) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w funkcjonowaniu w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowaniu efektéw oddziatywan

terapeutycznych;
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b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym i wychowawczym dzieci we wspolpracy z rodzicami;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

14) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli;

15) dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢
psychologiczno-pedagogiczng przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

c) zajgcia specjalistyczne;

d) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym,;

e) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.

16) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu
dyrektorowi przedszkola, do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola;

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego

1=
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g)

h)

)

k)

1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
wspolpraca z zespotem, powotanym przez dyrektora przedszkola w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
ucznidéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,;

dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki.

17) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla w szczegdlnosci:

a) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania

b)

¢)

przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka przez

zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow ukierunkowane na poprawe

funkcjonowania dziecka;

formy 1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

d) dziatania wspierajace rodzicow;

e) zajecia rewalidacyjne;

18) program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy

zajecia z dzieckiem;
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19) zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnozg¢ i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

20) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;

21) program opracowuje si¢ W terminie:

a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego;

b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

22) prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista wyznaczony przez dyrektora
przedszkola;

23) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym,;

24) zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miar¢ potrzeb
modyfikacji programu;

25) rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonaniu wielospecjalistycznych
ocen;

26) dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie rodzicéw dziecka o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w spotkaniu;

27) rodzice dziecka otrzymuja kopie:

a) wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka;
b) programu.

28) osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego
rodzicéw, nauczycieli, specjalistow lub innych osob uczestniczacych w spotkaniach

zespotu.
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§10

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke z uwzglednieniem zasad

promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i1 wycieczek;

zatrudnianie w przedszkolu nauczycieli, woznych, pomocy nauczyciela. Nauczyciele
sg odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych

1 podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnego placu zabaw. Pracownicy
niepedagogiczni $wiadczg pomoc przy realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci oraz zapewnienie udziatu

w zajeciach ruchowych, grach i zabawach w salach oraz na §wiezym powietrzu,

realizowanie Programu Wychowawczego Publicznego Przedszkola w Kotuniu

obejmujacego dzialania o charakterze wychowawczym;

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp 1 ppoz.;
przestrzeganie liczebnosci grup;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

12) kontroli obiektoéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (kontroli

obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

14) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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15) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola

w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
16) ogrodzenie terenu przedszkola;
17) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami;

18) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki

do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do wzrostu dzieci;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi

w imprezach 1 wycieczkach poza teren przedszkola;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§11

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ dorosla zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

2) rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola (do momentu odebrania
dziecka przez nauczyciela) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu
(od momentu odebrania dziecka od nauczyciela).

3) upowaznienie w formie pisemnej zawierajgce pelne dane personalne (w tym numer
1 seri¢ dowodu osobistego) powinno zosta¢ ztozone u nauczyciela danej grupy lub
u dyrektora przedszkola. W przypadku zmiany danych zawartych w upowaznieniu
obowigzkiem rodzicéw (prawnych opiekunoéw) jest poinformowanie o tym fakcie
nauczyciela i zmiana danych zawartych w oswiadczeniu. Przedszkole nie przyjmuje
upowaznien od rodzica (prawnego opiekuna) w formie ustnej, telefonicznej,
wystanych elektronicznie.

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ tozsamos¢ osoby odbierajacej dziecko, osobiscie

lub za posrednictwem pomocy przedszkolnej;

&



5) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci i na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci
przy weryfikacji tozsamos$ci osoby odbierajacej dziecko nauczyciel kontaktuje si¢
z rodzicami wychowanka i dyrektorem przedszkola;

6) nauczyciel nie moze przekaza¢ dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczefstwa (osoba
pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.);

7) o kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
dyrektor przedszkola;

8) rodzice, osoby upowaznione zobowigzani sg do odbioru dziecka z przedszkola
do godziny 17:00;

9) obowiazkiem rodzicow (prawnych opiekundéw) jest powiadomienie telefonicznie
o braku mozliwosci odbioru dziecka o danej godzinie z przyczyn od nich
niezaleznych;

10) w przypadku nieodebrania dziecka do godz. 17.00 wiacznie i braku informacji na

temat spoznienia, nauczyciel niezwlocznie powinien skontaktowac si¢ telefonicznie

z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz zapewni¢ dziecku opieke

do czasu przybycia rodzicéw (prawnych opiekunoéw);

11) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow kontaktowych nie mozna

uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub os6b upowaznionych do odbioru

dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola 1 najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka oraz w celu
ustalenia miejsca ich pobytu;

12) do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci z objawami chorob (zakaznych,

infekcyjnych i1 pasozytniczych);

13) nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw o zaobserwowanych,

niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka lub w przypadku

zglaszania przez dziecko zlego samopoczucia;

14) rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku

otrzymania zawiadomienia o jego chorobie;

15) nauczyciel ani zaden pracownik przedszkola nie moze poda¢ dziecku lekow;

16) w przypadku braku mozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, u ktdrego

zauwazono niepokojace objawy chorobowe, nauczyciel lub dyrektor przedszkola

podejmuje decyzje o wezwaniu pogotowania ratunkowego;
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17) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi

medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Rozdzial 3
ORGANY PRZEDSZKOLA
§12
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Organy przedszkola wspolpracujg ze sobg na zasadach partnerstwa przestrzegajac
przepisOw prawa o§wiatowego.
3. Biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola zapewnia dyrektor
placowki postugujac si¢ tablicg informacyjng lub inng ustalong forma.
4. Spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sg droga negocjacji:
1) spory miedzy Radg Rodzicéw a Radg Pedagogiczng rozwigzuje Dyrektor Przedszkola;
2) spory miedzy Dyrektorem placowki, Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczng rozwigzuje
Woéjt Gminy.

5. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

§13

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola:
1) kieruje biezacag dzialalno$cia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;



4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach

kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia

0 tym stosowne organy,

7) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;
9) organizuje pomoc psychologiczno— pedagogiczng.
. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia

radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola a takze bezpiecznych

1 higienicznych warunkow, oraz okresla kierunki ich poprawy;

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu;
8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

9) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami nadzorujagcymi

i kontrolujacymi;

10) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow przedszkola;
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11) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;

12) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;
13) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

15) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli programu

wychowania przedszkolnego po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegotowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Kotun w zakresie dziatalno$ci przedszkola;

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom

1 ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§14

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i Wicedyrektor oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.
. Obowiagzki Wicedyrektora ustala Dyrektor.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele

organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca

metodyczny 1 inni.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
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6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;

2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) uchwalenie statutu przedszkola lub jego zmian;

4) przyjecie koncepcji pracy przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ ramowego

rozkladu zaje¢¢, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢,

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;
5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot zadaniowy) przygotowuja projekt statutu

przedszkola oraz jego nowelizacj¢ i1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Kotun

o odwotanie z funkcji Dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogiczne;j
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

15. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§15

1. Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego w Kotuniu jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas pierwszego ogolnego zebrania rodzicow.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placowek 1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola;
2) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.
7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
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Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§16
. Organizacja przedszkola uwzglednia:
liczbe dzieci oraz liczbg oddziatow;
liczbe dzieci z orzeczeniami, dla ktorych wskazane jest zatrudnienie nauczyciela
wspomagajacego;
liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych przeznaczonych na terapi¢ pedagogiczng i zajecia
logopedyczne;
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
whnioski rodzicéw okreslajace zapotrzebowanie na rodzaj zaj¢¢ dodatkowych

prowadzonych w przedszkole.

§17

. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwoch nauczycieli.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel pehit funkcje wychowawcy przez
kolejne lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. Liczba oddziatow uzalezniona jest od liczby dzieci zgloszonych 1 przyjetych

do przedszkola w wyniku naboru i rekrutacji.

Wiek dzieci oraz szczegdtowe przepisy przyjmowania dzieci do przedszkola okresla
Regulamin Rekrutacji Publicznego Przedszkola w Kotuniu.

. Dziecko 6-letnie jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

§18
. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady

Rodzicow.
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2. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie od poniedziatku do piatku od godziny 7:00 do

17:00 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesigcy, tj.: od 1 wrze$nia do 31

sierpnia kazdego roku.

4. Przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 lipca kazdego roku i jest wykorzystywana na:

1) wykonanie remontu i czynnos$ci porzagdkowych;
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

5. W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych przedszkole funkcjonuje na zasadzie
dyzurow dla wszystkich chetnych dzieci, ze wzgledu na wyzywienie liczba ich nie moze
by¢ mniejsza niz 10, przy mniejszej liczbie dzieci przedszkole zapewnia tylko opieke.

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, podczas przerwy wakacyjnej dyrektor moze

zmniejszy¢ liczbg oddziatow.

§19

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu oraz za korzystanie z wyzywienia
w placowce okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy w Kotuniu.

2. Zasady odptatnos$ci za przedszkole podawane sg do wiadomosci rodzicéw poprzez
podanie informacji na tablicy ogloszen.

3. Wszystkie dzieci uczgszczajace do przedszkola na 10 godzin korzystaja z 3 positkow.

4. Zwrot kosztoéw wyzywienia nast¢puje po uprzednim zgloszeniu nieobecnosci dziecka do

godz. 9.00 w dniu poprzedzajacym absencj¢ dziecka.

§ 20

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. W zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego przedszkole prowadzi
bezptatne nauczanie.

3. Narealizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od: 8:00 do 13:00.

5. W ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej prowadzi si¢ edukacj¢ wilaczajaca.

N



§21

Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie

grupowym, zespotowym i indywidualnym.

Nauczyciel ma prawo do wyboru i przedstawienia dyrektorowi programu wychowania

przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

§22

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy zasady
ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i1 opieki, potrzeb, zainteresowan

1 uzdolnien dzieci, rodzaj niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwania rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia obejmuje nastgpujace pory positkow:

1) $niadanie: 9°°—93%

2) obiad: 11%-12%°

3) podwieczorek: 14%0-14%°,

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

. W oddziale 3-latkow po obiedzie przewidziane jest lezakowanie. W okresie letnim na
wniosek rodzicow lezakowanie mozna zastgpi¢ pobytem na $wiezym powietrzu.

. W wyjatkowych sytuacjach rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
przedszkola o rezygnacj¢ z lezakowania w danym roku przedszkolnym.

Szczegdtowy rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniany w ciggu dnia.

§23

. Szczegotowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny pracy przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz

organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

. Arkusz organizacji przedszkola okres§la w szczegdlnosci:

e) liczbg oddziatow;
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f) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

g) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

h) liczbe pracownikow;

1) liczbe nauczycieli;

J) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi;

k) og6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§24

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Do obowigzkéw wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbanie o dobro placowki, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w placowce zasad wspotzycia spoltecznego.

§ 25

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel dba o zycie i bezpieczenstwo wychowankow w trakcie zaje¢ dzieci
w przedszkolu oraz podczas pobytu poza terenem przedszkola.

3. Prawa i obowiazki nauczycieli przedszkoli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379), z zastrzezeniem art. 16.
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7.
8.
9.

. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

. Nauczyciel realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajac potrzeby

1 zainteresowania dzieci.

. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.
Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowac z rodzicami dzieci.
Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Nauczyciele udzielaja 1 organizujg pomoc psychologiczno—pedagogiczna.

10. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobdw realizacji programdéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo- edukacyjne;j;

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

11. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej;

4) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i1 inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach

doskonalenia zawodowego;
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6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

a) organizacj¢ zebran grupowych,;
b) zajec¢ otwartych;
c) zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych;
d) kontaktow indywidualnych;
e) uroczystosci przedszkolnych;
f) kacika dla rodzicow;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;,

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i1 utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka;
c¢) wiaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola;

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej 1 metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;



21) udziat w pracach zespotow zadaniowych m.in. ds. ewaluacji wewnetrznej;
22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnos$ci placowki.
12. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegolnym zwroceniem uwagi
na przepisy wskazujace koniecznos¢ zmiany statutu;
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.
13. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci.
Nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka;
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizuja pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczna;
4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
14. Nauczyciele wspolpracujg z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng

i pedagogiczng m. in. z:

1) Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stoku Lackim,;

2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kotuniu.

15. W przedszkolu ustala si¢ nastepujace formy wspodtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz
ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu sierpniu organizowane jest ogdlne zebranie organizacyjne;

2) w miesigcu wrzesniu organizowane sg zebrania grupowe, w trakcie ktorych nauczyciel
zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny oraz pozostala dokumentacja przedszkola;

3) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie informacji zawierajacej aktualny poziom rozwoju i propozycji
dziatan wspomagajacych;

4) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowos$ci szkolnej dziecka

1 decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;
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5) inne zebrania z rodzicami organizowane sg na biezaco w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial 6
WYCHOWANKOWIE
§ 26
1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

7) akceptacji takim jakim jest;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) wypoczynku jesli jest zmgczony;

13) jedzenia 1 picia, gdy jest gtodny i spragniony;

14) zdrowego jedzenia.

2. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
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4) dbania o wtasne dobro, fad 1 porzadek w przedszkolu.

3. Jezeli droga dziecka sze$cioletniego do najblizszego przedszkola przekracza 3 km
obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezplatnego transportu i opieki
w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdu, jezeli dowozenie zapewniajg
rodzice.

§27

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia
wychowanka z listy dzieci w nastgpujacych przypadkach:
1) zaleganie rodzicoOw z odptatnoscia za przedszkole, powyzej 2 okreséw ptatnosci;
2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
3) powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicoOw rozktadu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
4) czegstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.
2. W przedszkolu przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb postgpowania z dzieckiem czesto
stwarzajacym sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem,;
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor stosujgc ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;
2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;
3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami;
4) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. GOPS w Kotuniu, PPPP w Stoku Lackim);
5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu

1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;



6) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Wojta Gminy Kotun.

Rozdzial 7
RODZICE
§28

1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w r6znych formach spotkan tj. w zaje¢ciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych 1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
1 przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkdéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie
do tego osob zapewniajacych dziecku petne bezpieczenstwo;

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 8
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZAWIESZENIA ZAJEC W PRZEDSZKOLU
§29
1. Zajecia mogg zosta¢ zawieszone z powodu zaistnienia nast¢pujgcych okolicznosci:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;



b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwa lub zdrowiu dzieci.

Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, co najmniej 18°C, dyrektor zawiesza

zajgcia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

Organ prowadzacy szkot¢ lub placowke moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w

przypadku gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow

zwigzane z utrudnieniem w:

a) dotarciu ucznia do szkoly lub placowki lub powrotem ze szkoty lub placowki lub
organizacji zaje¢ w szkole lub placowce;

b) w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub mi¢dzynarodowych.

Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone w ust. 2a, ktore moga zagrozic¢
zdrowiu uczniow.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone

zdrowie uczniow.

Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w pkt. 4 1 5, moga by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych

srodkow tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w

formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 5, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy,

wychowawczej lub catej lub placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

O zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt. 3—5, odpowiednio organ prowadzacy lub

dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ rejestrujacy, o

ktorym mowa w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan

o$wiatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 17 1 278).

s



Rozdzial 9
ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD

I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§30

Obowigzek przej$cia na nauczanie zdalne nastepuje w sytuacji, gdy zawieszenie zajgc
zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego
powinno wtedy nastgpi¢ nie poézniej niz w 3 dniu zawieszenia.
. Nauczyciele do realizacji podstawy programowej wykorzystujg multimedialne programy
edukacyjne, multimedialne ksigzki, e-booki, aplikacje, gry edukacyjne, multimedialne
platformy edukacyjne, materialy pdf do wydruku i materialy multimedialne dostosowane
do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.
Materialy niezbgdne do realizacji podstawy podstawowej przekazywane s3 dzieciom
(za posrednictwem rodzicéw) poprzez e-dziennik /przez adres e-mail podany przez
rodzicow. Zgodnie z wytycznymi platformy edukacyjnej Ministerstwa Edukacji 1 Nauki,
zadania i materiaty do realizacji podstawy programowej z uzyciem monitorow ekranowych
mieszczg si¢ w ramach czasowych zalecanych rzez WHO (w przypadku dzieci 3-6 letnich
czas nie przekraczajacy 30minut).
Przesytane materialy nie wymagaja ciaglego korzystania z komputerow, tabletow,
smartfonow.
Zadaniem Rodzica jest zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw podczas pracy
z ekranem monitora.
Zadania przekazane do realizacji dotycza rdznych sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, S$piewu, teatru, plastyki.
Zrealizowane materialy z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ potwierdzane sg
poprzez bezposredni kontakt nauczyciela z rodzicem, rozmowy telefoniczne, wiadomosci
e- mail, rozmowy 1 wiadomos$ci za pomoca komunikatora spotecznego, wystanie przez
rodzica zdje¢/filmow z aktywnosci dzieci, systematyczne odbieranie i przekazywanie
nauczycielom prac wykonanych przez dzieci.
W przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zaj¢cia na terenie
przedszkola w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia
lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie tego przedszkola,



oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu dziecka;

8. W przypadku dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajg¢cia na
terenie przedszkola, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola, oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Rozdzial 10
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
§31

1.Przepisy 1 procedury reagowania w przypadku krzywdzenia dzieci reguluje dokument
wewngtrzny ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole

Oswiatowym w Kotuniu”.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§32

Dyrektor Zespotu O$wiatowego ma prawo do podejmowania doraznych decyzji
w sprawach nie ujetych w statucie.

§33

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Publicznego

Przedszkola w Kotuniu.

§34
Statut Publicznego Przedszkola w Kotuniu w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie

z dniem uchwalenia.
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