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Podstawa prawna:  

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U z 1997r. nr 78 poz. 483 ze zm.). 
2. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie ONZ z 20 listopada 1989 r.(Dz.U. z 1991r. nr 120,poz. 526 ). 
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz.U z 2024r poz. 986 ) 
4. Ustawa z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (Dz. U z 2024r poz. 750 i 854) 
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r - prawo oświatowe (Dz. U z 2024r poz. 737 i 854) 
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2023r poz. 1798) 
7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  (Dz.U. 2024 poz. 424). 
8. Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz 

podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej 
przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356).  

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U z 2020 r poz. 
2198) 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2024r zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych 

i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U.2024 poz. 933) 
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny    w 

publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2020 r poz. 1386) 
13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno 

- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2023r poz. 1798) 
14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki 

dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2020r poz. 
1309) 

15. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2024/2025 
16. Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Oświatowym w Kotuniu 
17. Statut Publicznego Przedszkola w Kotuniu. 

 
  



WSTĘP 

 

 Wychowanie dziecka rozpoczyna się w rodzinie, a przedszkole je kontynuuje, ukierunkowuje i wspiera. Funkcja wychowawcza przedszkola 

jest integralnie powiązana z funkcją opiekuńczą i edukacyjną. Istotnym elementem odpowiedzialnego wychowania jest pomaganie wychowankowi, 

by odkrył, zrozumiał i respektował podstawowe wartości, które odnoszą się do podstawowych sfer ludzkiego życia. 

Program wychowawczy zakłada podmiotowe traktowanie dzieci, poszanowanie ich godności osobistej, stwarzanie sytuacji wyzwalającej ich 

aktywność oraz warunków do pełnego rozwoju osobowego każdego z wychowanków, zgodnego z ich wrodzonym potencjałem i możliwościami. 

Program wychowawczy jest spójny z podstawą programową wychowania przedszkolnego, która opisuje proces wspomagania rozwoju i edukacji 
dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym w następujących  obszarach rozwoju dziecka: 

 Fizycznym  

 Emocjonalnym  

 Społecznym 

 Poznawczym 

 

Program wychowawczy Publicznego Przedszkola w Kotuniu został  opracowany w oparciu o diagnozę sytuacji wychowawczej w przedszkolu, z 

uwzględnieniem: 

 Wyników nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora 

 Ewaluacji programu wychowawczego przedszkola w roku szkolnym 2023/2024 

 Wniosków i analiz (np. wnioski z pracy zespołów zadaniowych, analiza wyników ankiet, rozmów przeprowadzanych z dziećmi, rodzicami, 

nauczycielami) 

 Wyników kontroli organu nadzoru pedagogicznego 



 Analizy dostępnych artykułów naukowych, raportów, opracowań dotyczących przewidywanych zagrożeń cywilizacyjnych, wpływu 

technik informacyjnych i mediów na rozwój emocjonalny i społeczny dzieci 

Program wychowawczy przedszkola uwzględnia kierunki polityki oświatowej państwa określone przez MEN na rok szkolny 2024/2025,                      

a mianowicie: 

 Edukacja prozdrowotna w szkole - kształtowanie zachowań służących zdrowiu, rozwijanie sprawności fizycznej i nawyku aktywności 

ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy 

 Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej, kształtowania postaw społecznych i patriotycznych, odpowiedzialności za region i ojczyznę. 

Edukacja dla bezpieczeństwa i proobronna. 

 Wspieranie dobrostanu dzieci i młodzieży, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniów i wychowanków empatii i wrażliwości na 

potrzeby innych. Podnoszenie jakości edukacji włączającej i umiejętności pracy z zespołem zróżnicowanym 

 Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci 

oraz krytycznej analizy informacji dostępnych w internecie 

 

Założenia programu: 

Podstawowym celem programu wychowawczego jest rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych dzieci. Założeniem programu jest 

kształtowanie u dzieci prawidłowych postaw oraz wyposażenie ich w niezbędne wiadomości i umiejętności w zakresie: 

- funkcjonowania w społeczeństwie 

- bezpieczeństwa 

- rozpoznawania i przeciwdziałania zagrożeniom we współczesnym świecie 

- promowanie wzorców higienicznego i zdrowego stylu życia, wyposażenie dzieci w niezbędne wiadomości dotyczące dbania o własne zdrowie. 

 



CELE OGÓLNE PROGRAMU: 

- kształtowanie prawidłowych postaw funkcjonowania w grupie w oparciu o wzmocnienia pozytywne 

- kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych oraz kulturalnych 

- kształtowanie umiejętności zabawy i pracy w grupie w trakcie zajęć samorzutnych i zorganizowanych w przedszkolu i poza budynkiem 

przedszkolnym 

- wspieranie rodziców w ich działaniach wychowawczych 

- stwarzanie warunków do pełnego rozwoju osobowego każdego z wychowanków , zgodnego z ich wrodzonym potencjałem i możliwościami w 

relacjach ze środowiskiem społeczno - kulturowym i przyrodniczym 

- wdrażanie rodziców do współuczestnictwa w procesie wychowawczym przedszkola 

 

 CELE SZCZEGÓŁOWE PROGRAMU: 

1. Nabywanie umiejętności rozumienia siebie i innych oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zwracania się o pomoc do osób dorosłych 

2. Zapoznanie dzieci z regułami życia w grupie, wdrażanie do samodzielności i umiejętności współżycia i współdziałania z innymi, próby 

rozwiązywania konfliktów i dochodzenia do kompromisu 

3. Zapoznanie dzieci ze światem wartości moralnych oraz koniecznością ponoszenia konsekwencji swoich czynów 

4. Budowanie systemu wartości, takich jak: tolerancja, uczciwość, sprawiedliwość, odpowiedzialność, odróżnianie dobra od zła, szczerość, 

przebaczanie, cierpliwość 

5. Wyposażenie dzieci w umiejętności pozwalające na ocenę sytuacji zagrażającej ich bezpieczeństwu 

6. Nabywanie wiedzy i umiejętności umożliwiających prowadzenie zdrowego stylu życia (aktywność fizyczna, zdrowe odżywianie) 

7. Nabywanie umiejętności społecznych adekwatnych do etapu rozwoju dziecka 



8. Wzmacnia nie u dzieci poczucia własnej wartości, wiary we własne siły, możliwości i umiejętności jako czynniki motywujące do dalszych 

działań dziecka  

9. Rozwijanie wzajemnych relacji pomiędzy dziećmi opartych na wzajemnym szacunku i akceptacji 

 

FORMY PRACY: 

 praca indywidualna; 

 zabawa oraz inne rodzaje działalności dzieci pozwalające na rozwijanie własnej inicjatywy; 

 czynności samoobsługowe dzieci (np. związane z utrzymaniem higieny osobistej, porządku w sali, szatni) oraz prace użyteczne na rzecz 

przedszkola, domu itp.; 

 spacery, wycieczki; 

 zajęcia organizowane przez nauczycielkę z całą grupą lub prowadzone w mniejszych zespołach; 

 udział w imprezach i uroczystościach organizowanych w przedszkolu i poza nim. 

 

 METODY PRACY: 

 Przyswajanie – metody podające: wiersze, piosenki, rozmowy, historyjki obrazkowe. 

 Odkrywanie – metody problemowe: gry dydaktyczne, „burza mózgów", inscenizacja. 

 Przeżywanie – metody aktywizujące: drama, pokaz, wystawa – ekspozycja. 

 Działanie – metody praktyczne: ćwiczenia, gry dydaktyczne, zabawy intelektualne, np. rebusy, rymowanki. 

 

DOKUMENTOWANIE REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO: 

 dziennik zajęć, dziennik pedagoga przedszkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy 

 e-dziennik, 

 scenariusze, 

 obserwacje,  



 kronika przedszkola, 

 strona internetowa przedszkola. 

 

Kodeks Przedszkolaka. 

 Wspólnie i zgodnie bawię się z dziećmi. 

 Potrafię czekać na swoją kolej podczas działalności zabawowej i edukacyjnej. 

 Szanuję własność cudzą i wspólną. 

 Wiem, że praca innych jest trudem, który należy szanować i tego samego oczekuję 

od innych. 

 Do zabawy biorę tylko te zabawki, którymi teraz będę się bawić, a po skończonej zabawie odłożę je na miejsce. 

 Pomagam innym młodszym i mniej sprawnym kolegom. 

 Próbuję samodzielnie rozwiązywać sytuacje problemowe zgodnie z ogólnie przyjętymi normami. 

 Stosuje formy grzecznościowe: proszę, dziękuję, przepraszam itp. 

 Wiem, że w przedszkolu jestem po to, aby zdobyć wiedzę i umiejętności  potrzebne mi w szkole. 

 

Reguły zachowań obowiązujące w naszym przedszkolu 

Ustalone zostały reguły, w których zawarte są jednakowe normy dla wszystkich dzieci. 

 

W przedszkolu normy dotyczące: 

 zachowania podczas posiłków, 

 zachowania w łazience, 

 zachowania w szatni, 

 zachowania w sali, 

 zachowania podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym, 

 zachowania podczas wycieczek i spacerów, 

 zachowania podczas imprez i uroczystości. 



 

Reguły zachowań obowiązujące podczas spożywania posiłków 

 siedzimy w pozycji lekko pochylonej ku stołowi, 

 jemy w ciszy, 

 jemy z niezbyt otwartymi ustami, powoli, 

 sztućcami posługujemy się bezpiecznie i kulturalnie, 

 po skończonym posiłku wycieramy usta serwetką, 

 odchodząc od stołu, cicho wstajemy i lekko odsuwamy krzesło, wychodzimy, zasuwamy krzesło i mówimy „dziękuję”. 

  

Reguły zachowań w łazience 

 mycie rąk (przed i po posiłku, po wyjściu z toalety, przed oglądaniem książek) 

– podwijamy rękawy, 

– moczymy ręce, pocieramy namydlone ręce, płuczemy, 

– zakręcamy kran, 

– otrząsamy ręce nad zlewem, 

– wycieramy dłonie w swój ręcznik, 

– zawieszamy ręcznik na właściwym wieszaku. 

 pielęgnacja zębów 

– do kubka wlewamy letnią wodę, 

– płuczemy usta, 

– na szczotkę wyciskamy pastę, 

– myjemy zęby okrężnymi ruchami, 

– kilkakrotnie płuczemy jamę ustną wodą, 

– wkładamy szczoteczkę do kubka do góry włosiem, 

– kubek ze szczotką ustawiamy w wyznaczonym miejscu. 

  



 higiena potrzeb fizjologicznych 

– korzystamy z toalety wyłącznie pojedynczo, 

– zawsze po sobie spłukujemy toaletę, 

– myjemy ręce po wyjściu z toalety. 

  

Reguły zachowań w szatni 

 starannie układamy swoją odzież i buty, 

 pamiętamy o kolejności zakładania odzieży przed wyjściem, 

 po powrocie, przed wejściem do budynku otrzepujemy buty i je wycieramy o wycieraczkę, 

 przy rozbieraniu pamiętamy o kolejności zdejmowania odzieży, 

 starannie składamy odzież i odkładamy na swoją półkę, 

 pamiętamy, aby pomagać kolegom, którzy potrzebują pomocy. 

  

Reguły zachowań w sali 

 nie krzyczymy, 

 dzielimy się zabawkami z kolegami i koleżankami, 

 mówimy umiarkowanym głosem, 

 gramy uczciwie, 

 nie bijemy innych, 

 sprzątamy po sobie, 

 nie niszczymy zabawek, 

 używamy zwrotów grzecznościowych. 

  

Reguły zachowań podczas pobytu na placu zabaw 

 bezpiecznie korzystamy z urządzeń, 



 nie popychamy innych, 

 nie bijemy się, 

 pomagamy młodszym kolegom, 

 nie oddalamy się z terenu placu zabaw, 

 słuchamy poleceń nauczyciela. 

  

Reguły zachowań podczas wycieczek i spacerów 

 idziemy kolejno parami, 

 nie popychamy się, 

 uważnie słuchamy, 

 przestrzegamy zasad ruchu drogowego. 

  

Reguły zachowań obowiązujące podczas imprez, uroczystości, spotkań itp. 

 zajmujemy wyznaczone miejsce, 

 witamy się z gośćmi, 

 uważnie słuchamy, 

 żegnamy się z gośćmi, 

  wychodzimy w ustalonej kolejności. 

 

 

ZASADY WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI  

 Dobra współpraca rodziców i pracowników przedszkola pozwala dziecku czuć się w przedszkolu bezpiecznie i rozwijać się na miarę swoich 

możliwości. Powinna dawać możliwość dostrzeżenia wspólnego celu, jakim jest dobro dziecka . Przedszkole jest pierwszym etapem edukacji 

małego dziecka, dlatego też współpraca z rodzicami odgrywa tu szczególnie ważną rolę. Wobec rodziców placówka przedszkolna pełni funkcję 

doradczą i wspierającą działania wychowawcze, pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu  wczesnej interwencji 



specjalistycznej. Współdziałanie nauczycieli, specjalistów  i rodziców jest jednym z istotnych czynników prawidłowego procesu wychowawczego. 

Wpływa zarówno na postępy dzieci w nauce, jak i w zachowaniu. Daje też szansę ciągłego doskonalenia się nauczycieli i rodziców jako 

wychowawców odpowiedzialnych za wielostronny rozwój dzieci. Skuteczność tego oddziaływania uwarunkowana jest wzajemnym i ścisłym 

współdziałaniem. Dlatego wychowawcy dążą do ujednolicenia oddziaływań dydaktyczno–wychowawczych na płaszczyźnie przedszkole - dom 

oraz do pełnej współpracy rodziców z placówką. 

 

 

 Zakres tej współpracy obejmuje:  

1. Udzielanie pełnej i wyczerpującej informacji na temat zachowania dziecka, jego postępów w nauce oraz ewentualnych niepowodzeń 

2. Zaznajomienie rodziców z dokumentami regulującymi pracę przedszkola, a w szczególności ze statutem przedszkola, programem 

wychowawczym.  

3. Zapoznanie rodziców ze Standardami Ochrony Małoletnich  

3. Włączanie rodziców i innych członków rodziny do podejmowania działań na rzecz placówki (udział w przedstawieniach, imprezach 

organizowanych na terenie przedszkola i poza nim) 

4. Szerzenie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców 

 

Formy współpracy z rodzicami:   

 zebrania ogólne z rodzicami oraz Radą Rodziców, 

  zebrania grupowe, 

  konsultacje indywidualne, 

  spotkania okolicznościowe, 

  organizacja dni /zajęć otwartych dla rodziców/dni adaptacyjnych, 

  uroczystości, festyny, pikniki, 

  prelekcje, pogadanki, 

  prowadzenie kącika dla rodziców (pedagogizacja rodziców), 



  kontakty telefoniczne (z wykorzystaniem telefonu służbowego), kontakt poprzez e-dziennik 

  program wychowawczy, 

  tablice informacyjne dla rodziców, 

  strona internetowa przedszkola, 

  włączenie rodziców do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych, 

  angażowanie rodziców w pracę na rzecz przedszkola. 

 

W naszym przedszkolu rodzice maja prawo do:  

1. Zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola. 

 2. Uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów i niepowodzeń. 

 3. Wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez 

swoje przedstawicielstwo tj. Radę Rodziców.  

4. Uzyskiwania fachowej pomocy, otwartej rozmowy z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu (psycholog, pedagog, 

logopeda) o trudnych sprawach wychowawczych. 

 5. Czynnego uczestnictwa w życiu przedszkola. 

 6. Wspierania przedszkola w jego działaniach.  

 

W naszym przedszkolu rodzice mają obowiązek:  

1. Przestrzegania Statutu Przedszkola. 

 2. Wyposażenia dziecka w niezbędną odzież, przedmioty i przybory.  

3. Respektowania uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji.  

4. Przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnione osoby zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo.  

5. Przestrzegania godzin pracy przedszkola.  

6. Informowania o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach 

zakaźnych.  

7. Przestrzegania zasad higieny i bhp na terenie przedszkola.  



8. Wykazywania zainteresowania postępami dziecka w procesie dydaktyczno - wychowawczym, uczestniczenia w zebraniach rodziców, 

utrzymywania stałego kontaktu z nauczycielami w celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku. 

9. Dbania o racjonalne wykorzystanie czasu spędzanego przez dziecko w kontaktach ze środkami masowego przekazu (telewizja, internet) 

oraz kontroli rodzaju gier. 

 

 

Dziecko w  przedszkolu  ma  wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka w tym prawo do: 

 Prawidłowo zorganizowanego  procesu   opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego  zgodnie  z  zasadami   higieny pracy umysłowej. 

 Poszanowania wszystkich jego potrzeb, życzliwego i  podmiotowego traktowania. 

 Ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej. 

 Wyrażania swoich uczuć i myśli. 

 Umożliwienie  zdobywania nauki przez zabawę z uwzględnieniem  indywidualnych możliwości. 

 Opieki i ochrony. 

  

 

Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do: 

 Poszanowania własnej godności i prawo do nietykalności. 

 Posiadania własnego zdania i możliwości wyrażania go. 

 Proszenia o to czego chce, ale nie wymagania tego. 

 Popełniania błędów i możliwości naprawiania ich. 

 Akceptacji takim, jakim ono jest. 

 Przebywania w warunkach sprzyjających jego rozwojowi. 

 Indywidualnego tempa procesu rozwojowego. 

 Przebywania w warunkach zapewniających  bezpieczeństwo, ochronę zdrowia. 

 Korzystania z dóbr kulturalnych. 



 Poszanowania własności. 

 Znajomości swoich praw i korzystania z nich. 

 Ciszy, spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje. 

 Korzystania z kontaktów interpersonalnych z dziećmi i dorosłymi. 

 Kształtowania prawidłowych  kontaktów społecznych. 

 Bawienia się i wybierania towarzyszy zabaw. 

 Przebywania wśród osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których może  

się zwrócić. 

 Pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego. 

 Zdobywania wiedzy i umiejętności, badania i eksperymentowania. 

 Podejmowania decyzji (ograniczonego względami bezpieczeństwa) i ponoszenia ich konsekwencji. 

 Dziecko z orzeczoną niepełnosprawnością ma prawo do nauki i zabawy w grupie rówieśniczej. 

 

 

SYSTEM  NAGRÓD  I  KAR 

 Dzieci potrzebują precyzyjnego określenia, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Opracowując wspólnie z nimi ,, Kodeks przedszkolaka” 

musimy zarówno wspierać i motywować je do przestrzegania obowiązujących norm i zasad, jak również konsekwentnie egzekwować go. 

Skutecznym środkiem wychowania są nagrody i pochwały. Mają one wartość zachęcającą do pracy dla każdego człowieka, a tym bardziej dla 

dziecka. Uznanie i akceptacja mobilizują do dalszych wysiłków. 

 

Zasady zachowania się nauczyciela w sytuacjach konfliktów między dziećmi: 

1. Nie musimy reagować natychmiast, gdy zauważamy początek konfliktu. Można dać dzieciom czas na zdobywanie doświadczeń w 

rozstrzyganiu sporów. 

2. Należy kontrolować dyskretnie rozwój dalszych zdarzeń, aby zapanować nad sytuacją, kiedy będzie taka konieczność. 



3. Kiedy konflikt się rozwija trzeba spokojnie i jednoznacznie skrytykować zachowanie dzieci. Powinny one wiedzieć, co im wolno, a czego 

nie. 

4. Rozdzielone i wzburzone dzieci najlepiej najpierw na chwile posadzić, aby ochłonęły i uspokoiły się, a potem same postarały się ustalić 

przyczynę i źródło konfliktu. Niech opowiedzą, co czują i co można zrobić, aby załagodzić konflikt. Po krótkiej przerwie można 

zaproponować inną zabawę. 

5. Wymagamy od dziecka, aby przeprosiło tego, komu sprawiło przykrość, a jeśli to możliwe, naprawiło lub złagodziło szkodę. 

 

 

FORMY NAGRADZANIA ZACHOWAŃ RESPEKTUJĄCYCH USTALONE NORMY I ZASADY ZACHOWANIA 

 pochwała wobec grupy, 

 pochwała indywidualna, 

 pochwała przed rodzicami, 

 atrakcyjne spędzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie według pomysłu dzieci, 

 darzenie dziecka szczególnym zaufaniem np. zwiększając zakres jego samodzielności, 

 drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania (odznaka, order, naklejka), 

 

NAGRADZAMY ZA: 

 stosowanie ustalonych umów i zasad, 

 wysiłek włożony w wykonanie pracy, zadania, 

 wypełnienie podjętych obowiązków, 

 bezinteresowną pomoc innym, 

 stosowanie zasad ochrony przyrody, 

  aktywny udział w pracach grupy. 

 

 



ELIMINOWANIE NIEPOŻĄDANYCH ZACHOWAŃ  

 upomnienie słowne ( przypomnienie obowiązujących zasad ), 

 rozmowa – przedstawienie następstw zachowania (skłonienie dziecka do autorefleksji), 

 wyrażenie przez nauczyciela smutku i niezadowolenia z powodu zachowania dziecka, 

 odsunięcie na krótki czas od zabawy, 

 poinformowanie rodziców o przewinieniu, 

 rozmowa z pedagogiem przedszkolnym lub psychologiem. 

 konsultacja ze specjalistami z  Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stoku Lackim. 

 

UPOMINAMY DZIECI ZA: 

 nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad współżycia w grupie i przedszkolu, 

 stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu własnemu i innych, 

 zachowania agresywne, 

 niszczenie wytworów pracy innych, ich własności, 

 celowe nie wywiązanie się z podjętych obowiązków. 

 

ZASADY BUDOWANIA SYSTEMU MOTYWACJI 

 łączyć nagrody konkretne ze społecznymi, 

 stosować nagrody zaraz po wystąpieniu zachowania pożądanego, 

  przechodzić od nagradzania ciągłego do sporadycznego, 

  unikać nadmiaru nagród, 

  skonsultować nagrody z rodzicami, 

  nagradzać również próby wykonania czynności, wysiłek a nie tylko efekt, 

  zachować konsekwencję w stosowaniu wzmocnień. 

 



W naszym przedszkolu nauczyciele: 

 Aktywnie realizują zadania przedszkola określone w dokumentach wewnętrznych placówki. 

 Podejmują działania innowacyjne. 

 Są aktywni i twórczy. 

 Tworzą i realizują autorskie programy dostosowane do potrzeb dziecka i placówki. 

 Współpracują z rodzicami i środowiskiem lokalnym. 

 Doskonalą swoją wiedzę i uzyskują nowe doświadczenia. 

 Wykorzystują twórcze i aktywne metody, promując nowatorski styl pracy. 

 Uzyskują wyższe stopnie awansu zawodowego. 

 Pozyskują rodziców do efektywnych działań na rzecz przedszkola oraz poszukują sympatyków i partnerów przedszkola. 

 Monitorują efektywność własnej pracy. 

 Dzielą się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami. 

 Prowadzą obserwację pedagogiczną i diagnozują rozwój dziecka. 

 Dobierają właściwe metody wychowawcze i dydaktyczne, które wspierają indywidualny rozwój dziecka. 

 Kształcą i wychowują dzieci w umiłowaniu ojczyzny  w atmosferze wolności sumienia i poszanowania drugiego człowieka. 

 Kształtują u dzieci postawy moralne i obywatelskie. 

W naszym przedszkolu personel niepedagogiczny: 

 Potrafi współdziałać z nauczycielem. 

 Dba o bezpieczeństwo dzieci. 

 Jest odpowiedzialny i kulturalny. 

 W kontaktach interpersonalnych jest życzliwy i taktowny. 

 Nie angażuje się w kontakty nauczyciela z rodzicami. 

 Nie przekazuje informacji osobom postronnym o zaobserwowanych zachowaniach dziecka. 

 Zna swoje obowiązki i sumiennie się z nich wywiązuje. 

 Jest otwarty na problemy przedszkola. 



Cele wychowawcze Zadanie/sposób realizacji Osoba odpowiedzialna Termin realizacji Sposób 
ewaluacji 

Tworzenie 
warunków do 
rozwoju 
samodzielności dzieci 

1. Zajęcia adaptacyjne - poznanie nowego 
otoczenia (oglądanie sali przedszkolnej, 
wyposażenia, zapoznanie z 
pomieszczeniami przedszkola, placem 
zabaw, przyporządkowanie 
znaczków/imion w szatni przedszkolnej,  
wzajemne poznawanie się, gry   i zabawy 
integracyjne, rozmowy z rodzicami). 

2. Organizowanie warunków działalności 
przedszkola pozwalających na 
zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i 
akceptacji przedszkola przez dzieci. 

3. Kształtowanie oraz utrwalanie 
czynności samoobsługowych: rozbieranie 
i ubieranie  się, mycie rąk, posługiwania 
się sztućcami. 

4. Systematyczna realizacja dyżurów 
pełnionych przez dzieci - ustalenie i 
omówienie obowiązków dyżurnych. 

5. Tworzenie sytuacji sprzyjających 
samodzielności, rozwijanie umiejętności 
podejmowania decyzji 

Nauczyciele, rodzice dzieci 3-
letnich 

 

 

 

 

Wszyscy pracownicy 
przedszkola 

Nauczyciele, pracownicy 
niepedagogiczni 

 

Nauczyciele 
 

 

Nauczyciele 
 

Sierpień 2024 

 

 

 

 

Cały rok 

 

Cały rok 

 

 

Cały rok 

 
 
 
Cały rok 

Obserwacja 
dzieci, 
rozmowy z 
dziećmi i 
rodzicami, 
ankiety 
informacyjne o 
dziecku 



Kształtowanie wśród 
dzieci nawyków w 
zakresie dbałości o 
bezpieczeństwo 
własne i innych 

1. Czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci 
w budynku i poza nim, przestrzeganie 
przepisów BHP i przepisów 
przeciwpożarowych 

2. Systematyczne kontrolowanie zabawek 
i sprzętu na terenie budynku i na placu 
zabaw. 

3. Omówienie zasad bezpiecznego pobytu 
w przedszkolu, bezpiecznego korzystania 
z zabawek i sprzętu na placu zabaw, 
wdrażanie do bezpiecznych zabaw z 
rówieśnikami. 

4. „Bezpieczny przedszkolak na drodze” - 
zapoznanie dzieci z zasadami 
bezpiecznego poruszania się w ruchu 
drogowym (zajęcia z nauczycielami, 
spotkanie z przedstawicielem WORD w 
Siedlcach 

5. Udział w akcji „Bezpieczny przejazd” - 
poznanie zasad zachowania się w pobliżu 
przejazdów kolejowych. 

Nauczyciele 

 

 

Nauczyciele, pracownicy 
niepedagogiczni 

 

Nauczyciele 

 

Nauczyciele, pedagog, 
przedstawiciele WORD 

 

 

 

Nauczyciele, przedstawiciele 
PKP, straży, policji 

 

Cały rok 

 

 

Cały rok 

 

Wrzesień 2024 

 

 

Wrzesień 2024 

 

 

 

Wrzesień 2024 

 

Obserwacja 
zachowania 
dzieci podczas 
zabaw, 
spacerów, 
wycieczek 



6. Zapoznanie dzieci z telefonami 
alarmowymi oraz zasadami korzystania z 
nich. 

7.Przeprowadzenie próbnej ewakuacji 
dzieci z przedszkola - we współpracy ze 
strażą pożarną 

8. Prowadzenie zajęć dotyczących 
unikania zagrożeń wynikających m.in. z: 

- zabaw niebezpiecznych w różnych 
porach roku, 

- korzystania z urządzeń technicznych 

- kontaktów z nieznajomymi 

- kontaktów ze zwierzętami 

9. Przeprowadzanie zajęć „Bezpieczne 
ferie”, „Bezpieczne wakacje”, omówienie 
niebezpiecznych sytuacji 

Nauczyciele 

 

Dyrekcja, nauczyciele, 
pracownicy niepedagogiczni 

 

Nauczyciele 

 

 

 

 

 

Nauczyciele, pedagog 
przedszkolny 

Zgodnie z realizacją 
podstawy 
programowej 

Październik/listopad 
2024 

 

Zgodnie z realizacją 
podstawy 
programowej 

 

 

 

 

Styczeń/czerwiec 
2025 

Edukacja 
prozdrowotna  - 
rozwijanie 
sprawności fizycznej 
i nawyku aktywności 

1. Kształtowanie właściwych nawyków 
zdrowotnych i higienicznych wśród dzieci 
(częste mycie rąk, dbanie o czystość 
osobistą, opanowanie umiejętności 
kulturalnego spożywania posiłków) 

Nauczyciele, pracownicy 
niepedagogiczni 

 

 

Cały rok 

 

 

Obserwacja 
dzieci 



ruchowej (realizacja 
polityki oświatowej) 

2. Zaznajamianie ze sposobami aktywnego 
wypoczynku po zajęciach, zabawie  
w przedszkolu (zabawy ruchowe, 
ćwiczenia poranne i gimnastyczne, ruch 
na powietrzu, spacery, wycieczki). 

3. Tworzenie warunków sprzyjających 
aktywności ruchowej (prowadzenie 
ćwiczeń gimnastycznych, zabaw 
ruchowych) 

4. Organizowanie spacerów, wycieczek w 
połączeniu z formami ruchu na świeżym 
powietrzu 

5. Organizacja uroczystości i akcji, m.in. 

  „Światowy Dzień Mycia Rąk” 
 „Dzień Owoców i Warzyw” 
 „Światowy Dzień Wody” 
 „Dzień Sportu” 
 „Dzień Rodziny” 

6. Realizacja Ogólnopolskiego Programu 
Edukacyjnego „Zdrowo i sportowo” 

Nauczyciele 

 

 

Nauczyciele 

 

 

Nauczyciele, pracownicy 
niepedagogiczni 

 

 

Nauczyciele, rodzice 

 

 

Pedagog, nauczyciele 

Cały rok 

 

 

Cały rok 

 

 

Cały rok 

 

 

Zgodnie z Planem 
Pracy Przedszkola 

 

 

Cały rok 
Kształtowanie 
postaw społecznych    
i patriotycznych 

1. „Kodeks przedszkolaka” - zapoznanie z 

zasadami, normami zachowania i 

postępowania w grupach przedszkolnych. 

Nauczyciele 

 

Wrzesień 2024r 

 

Obserwacja 
dzieci, 
rozmowy z 
dziećmi i z 



(realizacja polityki 
oświatowej) 

 

2. Prowadzenie zajęć mających na celu 

kształtowanie i utrwalanie u dzieci 

właściwych norm społecznych oraz 

wdrażanie do stosowania zwrotów 

grzecznościowych     (m.in. realizacja 

zajęć społecznych pt. „Każdy 

przedszkolak zasady zna i o innych 

zawsze dba”) 

 

 

3. Utrwalanie nawyków kulturalnego 

zachowania się w środkach transportu  

oraz w miejscach użyteczności publicznej. 

 

4. Kształtowanie postaw patriotycznych 

poprzez: 

- uczestnictwo w apelach i 

uroczystościach organizowanych z okazji 

świąt narodowych 

- zapalenie zniczy na Grobie Nieznanego 

Żołnierza 

- udział w akcji „Szkoła do hymnu” 

- Święto Flagi 

 

Nauczyciele, pedagog, 
psycholog 

 

 

 

 

 

Nauczyciele 

 

 

Nauczyciele 

 

 

 

 

Cały rok 

 

 

 

 

 

Cały rok 

 

Zgodnie z realizacją 
podstawy 
programowej oraz 
Planem Pracy 
Przedszkola 

rodzicami, 
kronika 
przedszkola 



Wspieranie 
dobrostanu dzieci, 
ich zdrowia 
psychicznego. 
Rozwijanie u dzieci 
empatii, wrażliwości 
na potrzeby innych 

(polityka oświatowa) 

1. Stwarzanie serdecznego klimatu w 

grupie sprzyjającego okazywaniu 

troskliwości i zainteresowania 

rówieśnikami, wdrażanie do koleżeńskiej 

pomocy, nauka empatii. 

 

2. Prowadzenie zajęć mających na celu 

uwrażliwianie dzieci na potrzeby innych 

osób, w tym osób niepełnosprawnych, 

m.in. poprzez organizację: 

 Dnia Praw Dziecka 

 Dnia Tolerancji dla Osób 

Niepełnosprawnych 

 Dnia Kolorowej Skarpetki, 

  Dnia Świadomości Autyzmu 

 

3. Uwrażliwianie dzieci na potrzeby 

innych poprzez zapoznanie z różnymi 

rodzajami niepełnosprawności na 

podstawie serii „Bajki bez barier”. 

 

4. Otoczenie dzieci przejawiających 

trudności w zakresie rozwoju emocjonalno 

- społecznego opieką 

psychologa/pedagoga 

 

Nauczyciele, specjaliści 

 

 

 

Pedagog, nauczyciele 

 

 

 

 

 

Pedagog, nauczyciele 

 

 

Psycholog, pedagog 

 

Cały rok 

 

 

 

Zgodnie z Planem 
Pracy Przedszkola 

 

 

 

 

 

Cały rok 

 

W miarę potrzeb 

 

Obserwacja, 
rozmowy z 
dziećmi, 
rodzicami 



5. Zachęcanie dzieci i rodziców do udziału 

w różnego rodzaju akcjach 

charytatywnych m.in. Gminne Mikołajki 

Charytatywne 

Nauczyciele, specjaliści 

 

Zgodnie z Planem 
Pracy Przedszkola, 
w miarę potrzeb 

Rozwijanie 
zainteresowań i 
uzdolnień dzieci  

1. Zorganizowanie kącików zainteresowań 
(literackiego, plastycznego, muzycznego - 
zgodnie z możliwościami przedszkola) 

2. Rozwijanie zainteresowań poprzez 
kontakt ze sztuką - organizowanie 
wycieczek, spotkań z muzyką i teatrem. 

3. Stosowanie aktywizujących metod 
pracy (systematyczny zakup pomocy 
edukacyjnych dla dzieci - zgodnie z 
możliwościami przedszkola). 

4. Indywidualizacja w pracy z 
dziećmi(różnicowanie wymagań pod 
kątem stopnia trudności). 

5. Ekspozycja prac dzieci w salach, na 
terenie przedszkola 

6. Udział dzieci w konkursach 
organizowanych na terenie przedszkola 
oraz na terenie gminy. 

Nauczyciele 

 
 
 
 
Nauczyciele 
 
 
 
 
 
Nauczyciele, Dyrekcja 
 
 
 
 
Nauczyciele 
 
 
 
Nauczyciele 
 
 
Nauczyciele 
 
 

Cały rok 
 
 
 
 
 
Cały rok 
 
 
 
 
 
Cały rok 
 
 
 
 
Cały rok 
 
 
 
Cały rok 
 
 
Cały rok 

Obserwacje, 
analiza 
wytworów 
dzieci, 
rozmowy z 
dziećmi i 
rodzicami 



7. Udział dzieci w występach 
organizowanych podczas uroczystości 
szkolnych i pozaszkolnych  

 
 
Nauczyciele 
 

 

zgodnie z Planem 
Pracy Przedszkola 

 
Kształtowanie wśród 
dzieci postaw 
proekologicznych 

1. Proekologiczne gospodarowanie 
surowcami i materiałami: segregacja 
odpadów, wykorzystanie materiałów 
wtórnych do zajęć plastycznych, 
technicznych. 

2. Udział w akcji zbierania plastikowych 
nakrętek „Bitwa na nakrętki” 

3. Zachęcanie dzieci do udziału w 
konkursach ekologicznych i  
przyrodniczych 

4. Prowadzenie obserwacji 
przyrodniczych w otoczeniu dziecka w 
różnych porach roku. 

5. Organizowanie w salach kącików 
przyrodniczych na każdą porę roku, 
zakładanie przedszkolnych ogródków 

6. Zorganizowanie: 

Nauczyciele 

 

 

Nauczyciele, Rodzice 

 

Nauczyciele, Rodzice 

 

Nauczyciele 

 

Nauczyciele, Rodzice 

 

Cały rok 
 
 
 
 
 
Cały rok 
 

zgodnie z Planem 
Pracy Przedszkola 

cały rok 

 
 
 
cały rok 
 
 
 
 
 

Obserwacja 
dzieci, 
rozmowy z 
rodzicami 



 Światowego Dnia Drzewa 
 Światowego Dnia Mycia Rąk 

(oszczędzanie wody) 
 Dnia Jeża 
 Światowego Dnia Wody 
 Dnia Ziemi 

 

 

Nauczyciele 

 

 

zgodnie z Planem 
Pracy Przedszkola 

 
 
 

Wspieranie rozwoju 
umiejętności 
cyfrowych ze 
szczególnym 
uwzględnieniem 
bezpiecznego 
poruszania się w sieci 
(polityka oświatowa) 

1. Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem 
technologii, m.in tablicy interaktywnej, 
programów komputerowych 

2. Uświadamianie dzieciom, w jaki sposób 
bezpiecznie korzystać z urządzeń 
multimedialnych 

3. Podnoszenie kultury pedagogicznej 
rodziców w zakresie korzystania z 
urządzeń multimedialnych (m.in. 
przekazywanie informacji, artykułów 
dotyczących uzależnienia od urządzeń 
multimedialnych) 

4. Udział w programie Re@lnie 
Odpowiedzialni” (przekazywanie 
uzyskanych materiałów nauczycielom, 
rodzicom, zamieszczanie informacji na 
tablicy) 

Nauczyciele 

 

nauczyciele 

 

 

Pedagog, Pracownicy PPP-P 

 

 

Pedagog, nauczyciele 

Cały rok 

 

Cały rok 

 

 

W miarę potrzeb 

 
 
 

Cały rok 

 

Rozmowy ze 
specjalistami 



Wspomaganie 
wychowawczej roli 
rodziny 

1. Organizowanie uroczystości z udziałem 
rodziców, dziadków, innych członków 
rodzin: 

 Pasowanie na przedszkolaka 
 Jasełka 
 Dzień Babci i Dziadka 
 Dzień Rodziny 
 Zakończenie roku szkolnego 

2. Współdziałanie z rodzicami w zakresie 
ujednolicenia oddziaływań przedszkola i 
środowiska rodzinnego w wychowaniu i 
edukacji dzieci przedszkolnych poprzez 
systematyczne informowanie o postępach 
i ewentualnych trudnościach dzieci 

3. Pomoc rodzicom w rozwiązywaniu 
zgłaszanych przez nich problemów 
wychowawczych i edukacyjnych 

4. Włączanie rodziców w praktyczną 
realizację działań przedszkola (pomoc w 
organizacji uroczystości) 

6. Organizowanie zajęć otwartych        w 
ramach pedagogizacji. 

Nauczyciele 

 

 

 

 

 

Nauczyciele 

 

 

Nauczyciele, Pedagog, 
Psycholog 

Nauczyciele 

 
 
Nauczyciele, Pedagog, 
Psycholog 
 
 

Zgodnie z Planem 
Pracy Przedszkola 

 

 

 

 

Cały rok 

 
 
 
 
 
 
Cały rok, w miarę 
potrzeb 
 

zgodnie z Planem 
Pracy Przedszkola 

zgodnie z Planem 
Pracy Przedszkola 

Obserwacje, 
rozmowy z 
dziećmi, 
rodzicami, 
kronika 
przedszkola, 
strona 
internetowa 
przedszkola, 
zapisy w 
dziennikach 
specjalistów 



Wspomaganie 
rozwoju dzieci o 
specjalnych 
potrzebach 
edukacyjnych oraz 
dzieci z trudnościami 
edukacyjnymi  
i wychowawczymi 

1. Udzielanie pomocy psychologiczno - 
pedagogicznej dzieciom posiadającym 
orzeczenia, opinie oraz przejawiającym 
różnego rodzaju trudności. 

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych 
do możliwości psychofizycznych i 
rozwojowych dzieci 

3. Systematyczna współpraca z 
wychowawcami grup, specjalistami, 
rodzicami (rozmowy, konsultacje, porady) 

4. Praca indywidualna  z dziećmi 
wykazującymi trudności wychowawcze i 
edukacyjne (w tym prowadzenie zajęć 
terapeutycznych o charakterze 
specjalistycznym) 

5. Zapewnienie odpowiednich warunków 
do pracy i zabawy dzieciom z 
niepełnosprawnością 

6. Przeciwdziałanie  przejawom 
dyskryminacji, pomaganie 
niepełnosprawnym i innym osobom 
wymagającym pomocy, 

Dyrekcja, Pedagog, Psycholog, 
Pedagog specjalny, Nauczyciele 

 

Nauczyciele 

 

Pedagog przedszkolny, Pedagog 
specjalny, Psycholog, Logopeda 

 

Nauczyciele, Pedagog, Pedagog 
specjalny, Psycholog, Logopeda 

 

Nauczyciele, Psycholog, 
Pedagog specjalny 

 
 
Nauczyciele, Pedagog, 
Psycholog, Pedagog specjalny 
 
 
 
 

Cały rok 

 
 
 
 
Cały rok 
 
 
 
Cały rok/ według 
potrzeb 
 
 
 
 
Cały rok/według 
potrzeb 
 
 
 
 
Cały rok/według 
potrzeb 
 
 
 
Cały rok 
 
 
 
 

Obserwacja 
dzieci, 
rozmowy z 
rodzicami, 
specjalistami, 
dokumentacja 
pedagoga 
specjalnego, 
logopedy, 
psychologa  



7. Udział grupy 3-latków w 
Ogólnopolskim projekcie edukacyjnym 
„Sensoryczne łącze” 

 

 
nauczyciele 
 
 

Cały rok 

Rozwijanie 
kompetencji 
czytelniczych oraz 
upowszechnianie 
czytelnictwa wśród 
dzieci 

1. Obchodzenie akcji promujących 

czytelnictwo: 

 Dnia Postaci z Bajek 

 Światowego Dnia Książki 

 Dnia Bibliotekarza i Bibliotek 

 

2. Wykorzystywanie w pracy z dziećmi 

elementów bajkoterapii 

 

3. Współpraca z biblioteką szkolną oraz 

Gminną Biblioteką Publiczną w Kotuniu 

 

 

4. Realizacja Ogólnopolskiego Projektu 

Edukacyjno - Czytelniczego „Bajki - 

pomagajki” 

 

5. Realizacja Ogólnopolskiego Projektu 

„Bajkowa Wyprawa cz. 2” 

 

Nauczyciele 

 

 

Nauczyciele, Pedagog 

 
 
Nauczyciele 
 
 
 
 
 
Nauczyciele 
 
 
 
Nauczyciele 
 
 
 
 
 

Zgodnie z Planem 
Pracy Przedszkola 

 

 

Cały rok 

 

Cały rok 

 

 

Cały rok 

Cały rok 

 

 

Obserwacja 
dzieci, kronika 
przedszkola 



6. Wprowadzenie dzieci w problematykę 

osób niepełnosprawnych na podstawie 

serii „Bajki bez barier” 

 

7. Realizacja Ogólnopolskiego Projektu 

Edukacyjnego „z Kicią Kocią maluchy 

zmieniają się w zuchy” 

 
Pedagog 
 
 
 
 
nauczyciele 

Cały rok 

 

Cały rok 

 

 
Program Wychowawczy Publicznego Przedszkola w Kotuniu w ciągu roku szkolnego może ulec modyfikacji ze względu na potrzeby dzieci,      
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.  
 
VII. ZASADY EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO 

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych działań, w celu ich modyfikacji i podnoszenia 
skuteczności programu wychowawczego. Ewaluacja przeprowadzana będzie poprzez:  

1) obserwację zachowań dzieci 

2). analizę dokumentacji, 

3).  przeprowadzanie ankiet wśród  rodziców i nauczycieli, 

4). Rozmowy z rodzicami, nauczycielami i specjalistami 

Ewaluacja programu przeprowadzana będzie w kwietniu/maju 2025 r. przez zespół ds. Ewaluacji  Programu Wychowawczego powołany przez 
Dyrektora. Zadaniem Zespołu jest opracowanie planu ewaluacji programu, organizacja badań oraz opracowanie wyników. Z wynikami prac 
zespołu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców. 

 



Program Wychowawczy Publicznego Przedszkola w Kotuniu  został zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej                                

w dniu ……………………………… 

Przewodniczący Rady Rodziców 

 

........................................................         Dyrektor Zespołu Oświatowego w Kotuniu 

           

                                                                                                                                                   ......................................................................... 

 

 

 
 
 


