STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE OSWIATOWYM
W KOTUNIU

., Staram sie dziecko zrozumiel, nie szkodzi¢ mu, stwarza¢ mu warunki i bodzce, aby chciato by¢
lepsze. Dobry cztowiek to taki, ktory czuje, co drugi czuje!”

Janusz Korczak

Kotun, 2024
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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Oswiatowego
w Kotuniu jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw

Pracownikiem szkoly/personel szkoly jest to kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

Dzieckiem/ uczniem/ maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolno$ci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka/ prawnego opiekuna oznacza zgod¢ pisemna, co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:



Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciatla. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie
sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opieckuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypehiania obowigzku szkolnego.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w placowce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Dyrektor, wicedyrektor to kierownictwo Zespolu Oswiatowego w Kotuniu.

Zespol Oswiatowy/ Placowka to Publiczne Przedszkole w Kotuniu oraz Szkota Podstawowa im.
Bohdana Arcta w Kotuniu.

Szkola — Szkota Podstawowa im. Bohdana Arcta w Kotuniu.
Przedszkole — Publiczne Przedszkole w Kotuniu.
Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Zespotu Oswiatowego posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w placowce. Fakt ten potwierdzaja sktadajac o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do
przestrzegania Standardow (Zalacznik nr 1).

4. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Oswiatowym w Kotuniu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnos$ci
zwigzanej z edukacjg, Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego oraz przedkltada Oswiadczenie o niekaralnosci
1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (Zalacznik nr 2).

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Iub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

5. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”.



6. Informacje, o ktorych mowa powyzej, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej
z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko
Personel Zespolu Oswiatowego

1. Szanuje godno$¢ ucznia, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnosé
myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ witasne poglady.

2. Pamigta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

3. Traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé jego
mozliwosci.

4. Poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego rozwoju
i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworca tego procesu.

5. Wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wilasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow.

6. Uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia.

7. Wychowuje swoich ucznidow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiatos¢ i cierpliwosé, a jednoczesnie
stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$¢ i szacunek w traktowaniu
i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
eckonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.



6. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnié.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy. Wyjatek stanowig rozmowy prowadzone przez
psychologa i pedagoga szkolnego. Ze wzgledu na poufno$¢ rozméw w razie potrzeby drzwi gabinetow
psychologa i pedagoga w trakcie rozmoéw moga pozosta¢ zamknigte.

8. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzieémi

1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdod
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

3. Nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka.

4. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundow
dziecka. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie (np. potrzeba akceptacji, bezpieczenstwa itd.).
Taki kontakt uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny, jest
niezbedny do celow edukacyjnych np. podtrzymanie dziecka podczas wykonywania ¢wiczen na
lekcjach wychowania fizycznego lub odpowiednie wykonanie ¢wiczenia.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy si¢
kierowa¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.



4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e-dziennik).
W wyjatkowych sytuacjach (np. wycieczki, wyjscia pozaszkolne, zawody sportowe itd.) dopuszcza sig¢
komunikacje¢ za posrednictwem prywatnych telefonow.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ pisemng zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotkaé
uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoleczno$ciowych i ustawien
prywatnosci kont.

1. Nie wolno nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko- dziecko

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, w szczegélnosci zachowania
niedozwolone.



1. Naczelng zasadg relacji mig¢dzy uczniami jest szacunek i zyczliwo$¢ wobec innych, przy
uwzglednianiu ich godno$ci i potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego
dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniowie powinni powstrzymywac si¢ od uzywania przemocy, zng¢cania si¢ nad innymi uczniami,
uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac. Nie wolno krzyczeé
na inne dzieci.

4. Uczniowie powinni szanowac prawo innych dzieci do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno zachowywac si¢ wobec innych ucznidéw w sposob niestosowny. Obejmuje to:
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych
uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych ucznidw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢
lub obrazié.

7. Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, papieroséw elektronicznych a takze uzywaé ich samemu lub w obecnosci innych uczniow.

Rozdzial I11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowiagzek sporzadzenia, podpisanej przez siebie notatki stuzbowej, dotyczacej tej sytuacji, ze
wskazaniem dziecka, krotkiego opisu, daty oraz przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi szkolnemu/psychologowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika placowki lub inng osobe

1. Dyrektor/pedagog szkolny/psycholog szkolny/wychowawca zapewnia bezpieczenstwo dziecku,
odseparowuje je od osoby krzywdzace;.

2. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

3. Dyrektor z pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistnialej sytuacji na podstawie rozméw:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego lub wychowawcy
klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy).

b) ze zglaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

¢) z podejrzanym o krzywdzenie.



4. Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym oraz
wychowawcg sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placowki). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela,
w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy.

¢) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi (Zalacznik nr 3) do
niniejszych Standardow. Karte zatgcza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujgcej si¢ u pedagoga
szkolnego. W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika szkoty.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna

1. Dyrektor wzywa osobg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu w obecnosci
pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego.

2. Dyrektor z pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym sporzadza opis zaistnialej sytuacji
Z 1ozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
¢) z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka,
d) podejrzanym o krzywdzenie.

3. Kazdorazowo z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
(Zalacznik nr 3) do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka,
znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

4. Pedagog szkolny/psycholog szkolny z wychowawcg sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera
wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

Al: W przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego Zycia

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i zapewnienie opieki przez rodzica/opiekuna
niekrzywdzacego - odpowiedzialny Dyrektor z pedagogiem szkolnym lub psychologiem
szkolnym,

2) zawiadomienie policji lub prokuratury przez Dyrektora.
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A2: W przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka przez Dyrektora/pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego/wychowawce,

2) rozmowa pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego z rodzicem/opiekunem
i powiadomienie 0 mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

3) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadomienie GOPS i sagdu rodzinnego
przez Dyrektora.

A3: W przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze).

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka przez Dyrektora/pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego/wychowawce,

2) przeprowadzenie rozmowy pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego
z rodzicem/opickunem podejrzanym o krzywdzenie i powiadomienie o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego,

3) w przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy zlozenie
do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny przez Dyrektora.

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu).

Dyrektor powoluje zespot interwencyjny w sktad, ktéorego wchodza: pedagog szkolny/psycholog
szkolny, wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

1. Zespoét interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sytuacji dziecka
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji.

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji. Wychowawca klasy monitoruje przebieg
realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

4. Pedagog szkolny/psycholog szkolny informuje opiekunow o obowiazku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy rodzinie badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wszczyna procedure
,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).
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Uwaga! Pracownicy placowki uczestniczq w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym
uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.

5. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga szkolnego /psychologa szkolnego — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy rodzinie lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunoéw dziecka na pismie w wiadomosci wystanej
przez dziennik elektroniczny. Odczytanie wiadomos$ci przez adresata bedzie potwierdzeniem
zapoznania si¢ z informacjg zwrotng w zglaszanej sprawie.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktdrej wzor stanowi (Zalacznik nr 3) do
niniejszych Standardow. Karte zatgcza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujgcej si¢ u pedagoga
szkolnego.

9. Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozenia jego zycia. informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie

ukonczyla 18 roku zycia (przemoc réwiesnicza).

1. W przypadku do$wiadczania przez dziecko

1) Pedagog szkolny/psycholog szkolny z wychowawca s3 zobowigzani zadbaé
0 bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie.

2) Pedagog szkolny/psycholog szkolny z wychowawcg sporzadza opis zaistniatej sytuacji na
podstawie rozmow:

a) z dzieckiem,
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
¢) podejrzanym o krzywdzenie.

3) Pedagog szkolny/psycholog szkolny =z wychowawca przeprowadzaja rozmowe
z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc.

4).Pedagog szkolny/psycholog szkolny z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory
zawiera wskazania dotyczace:
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a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Dyrektor szkoty moze
powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestgpstwa);

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3 do
niniejszych Standardow. Karte zatgcza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujgcej si¢ u pedagoga
szkolnego.

2. W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (4. krzyk, niestosowne komentarze).

1.) Pedagog szkolny/psycholog szkolny =z wychowawca sg zobowigzani zadbaé
0 bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

2 Pedagog szkolny/psycholog szkolny z wychowawca sporzadza opis zaistnialej sytuacji na
podstawie rozmow:

a) z dzieckiem
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
¢) podejrzanym o krzywdzenie.

3) Pedagog szkolny/psycholog szkolny z wychowawcg przeprowadzajg rozmowy z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracujg dziatania naprawcze,

4) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny dziecka krzywdzacego.

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” w Zespole Oswiatowym w Kotuniu
Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych oséb wspolnie zamieszkujacych
lub gospodarujacych, w szczegdlnos$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalno$é cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknietych przemoca.

1. ,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy
(decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu
z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecno$ci
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie (Zalacznik nr 4).
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3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia, czynnos$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opickuna
prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatlem ucznia przeprowadza
si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;j.

5. Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci dyrektora/ wicedyrektora oraz
pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B” (Zalacznik nr 5).

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta
— B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac sig¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka
— bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.

14



8. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np., Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej
szkoty w celach promocyjnych).

9. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) Uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjgcia/nagrania.

b) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania.

¢) Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

d) Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych).

e) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Placowka, zapewnia dzieciom dostep do Internetu.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.

1. Na terenie placowki zabrania si¢ korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzgcych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczysto$ci
szkolnych.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzgdzen multimedialnych na zajgciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego
tok zajec¢ lub program nauczania, za zgodg prowadzacego zajecia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zaje¢ciach edukacyjnych w celu ratowania zycia lub
zdrowia.

4. W razie naruszania punktul uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia i schowania telefonu
komoérkowego.

5. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione
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6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidow moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem szkoty.

7. Placowka zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

8. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela podczas
lekcji 1 zaje¢ z uzyciem komputera.

9. Pracownik placéwki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
10. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;j.

11. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu a takze czuwania nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

12. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu
na terenie placowki byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
¢) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall

13. Nauczyciel informatyki przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

14. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel informatyki ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.

15. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
nauczyciel szkoty przekazuje pedagogowi szkolnemu.

16. Pedagog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

17. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow.

18. Za bezpieczne oprogramowanie urzadzen elektronicznych, z ktdrych korzysta uczen poza szkota/
w domu odpowiada rodzic/ opiekun ucznia.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
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1. Pedagog szkolny oraz wyznaczone przez Dyrektora osoby odpowiedzialne sg za monitorowanie
realizacji Standardow ochrony matoletnich w placowce.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsérdd pracownikoéw szkoly oraz uczniow, raz
na rok ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow (Zalacznik nr 6 i Zalacznik nr 7).

4. Pracownicy Placowki mogg proponowaé¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac¢ ich naruszenia
w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sporzadzajg raport z monitoringu, ktdry nastgpnie przekazuja
dyrektorowi /Radzie Pedagogiczne;j.

6. Raz na dwa lata osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, dokonujg oceny standardow w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzonej oceny sg pisemnie udokumentowane, ktore sg przedstawione Dyrektorowi i Radzie
i Pedagogiczne;j.

7. Dyrektor / Rada Pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkotly, uczniom oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw placowki, dzieci i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez:

- omoéwienie Standardow na Radzie Pedagogicznej oraz na spotkaniu z pracownikami
niepedagogicznymi,

- omowienie Standardow na godzinach wychowawczych z uczniami,

- poprzez umieszczenie ich kopii w pokoju nauczycielskim,

- poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,

- poprzez przestanie nauczycielom i rodzicom/opiekunom prawnym przez e-dziennik,

- wywieszenie w widocznym miejscu w szkole w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Informacje o danych kontaktowych lokalnych instytucji, organizacji, ktére zajmujg si¢ interwencja
1 pomocg zamieszcza si¢ w szkole w miejscu widocznym, dostepnym dla pracownikow, dzieci/uczniow
(Zalacznik nr 8).

4. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem. O$wiadczenie dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.
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Spis zalacznikéw do Standardéw ochrony maloletnich w Zespole Oswiatowym w Kotuniu:

Zalacznik nr 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 zobowigzanie do przestrzegania Standardow ochrony
nieletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w Zespole Oswiatowym w Kotuniu

Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Zalacznik nr 3 - Karta interwencji obowigzujaca w Zespole O§wiatowym w Kotuniu

Zalacznik nr 4 - Formularza ,,Niebieska Karta — A”

Zalacznik nr 5 - Formularz ,,Niebieska Karta — B”

Zaljcznik nr 6 - Monitoring Standardow — ankieta dla pracownikow Zespotu Oswiatowego w Kotuniu
Zalacznik nr 7 - Monitoring Standardéw — ankieta dla uczniéw Zespotu Oswiatowego w Kotuniu

Zalacznik nr 8 - Wykaz instytucji pomocowych dla Zespotu Oswiatowego w Kotuniu
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Zalacznik nr 1 do Standard6éw ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem w Zespole Oswiatowym w Kotuniu

Kotun, dnia ...........ovvvennnn

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
Standardow ochrony nieletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych
w Zespole Oswiatowym w Kotuniu

................................................. (imi¢ 1 nazwisko) oS$wiadczam, ze
zapoznalem/tam si¢ ze ,Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujagcymi w Zespole Oswiatowym w Kotuniu” i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zalacznik nr 2 do Standardow ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem w Zespole Oswiatowym w Kotuniu

Kotun, dnia........................

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

, posiadajgcy/-a numer PESEL
................................................ , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Zespole Oswiatowym w Kotuniu i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zalacznik nr 3 do Standardéw ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem w Zespole Oswiatowym w Kotuniu

Karta interwencji obowigzujaca w Zespole Oswiatowym w Kotuniu

Imie i nazwisko
dziecka/ucznia

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami
dziecka/ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie
o podejrzeniu
popehnienia
przestepstwa

wniosek o
wglad w
sytuacje

ucznia/rodziny

inny rodzaj interwencji, (jaki?):

Dane dotyczgce
interwencji (nazwa
organu, do ktérego

zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wiyniki interwencji —
dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala informacje
o wynikach dzialania
placowki lub
dzialania rodzicow)

Data:

Dzialanie:

21



Zesp6t Oswiatowy w Kotuniu

ul. Szkolna 2

08-130 Kotuf

Zalacznik nr 4 do Standardéw ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem w Zespole Oswiatowym w Kotuniu

»NIEBIESKA KARTA - A”

Zalaczniki do Rozporzadzenia

Rady Ministréw

z dnia 6 wrze$nia 2023 r.

(miejscowosc¢, data)

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

w wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki o§wiatowej,
do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcq przemoc domowq:

(np. zona, byla Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)?

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele |
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II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

Il DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc¢)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowe;j

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozZenie,
krytykowanie, ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne

(wymien jakie)
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Przemoc ekonomiczna®

niefozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych
istnieje taki obowiqzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie
Jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjec,
filmow lub tekstow, ktore jq obrazajq lub
oSmieszajq, i inne (wymien

Jjakie)

Inne¥

zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych
i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktora

z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkoéw odurzajgcych,

substancji psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VIL.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA

PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

L] tak (kiedy?..oooooeeeiveeennene =0 PAT-X U ) L] nie [] nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?
[] tak [] nie [] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

[0 tak ] nie [] nie ustalono
IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)?
Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabelg IX
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X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
[1 ustalono - wypelnij tabele [ 1 nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” (np.

czfonek rodziny, osoba obca)’)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

. . . na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
pomieszczenia dla os6b zatrzymanych p Wy

1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1375, z pdzn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej takg przemoca na
okreslona w metrach odleglo$é

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotkni¢ta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowej, opickunczej i artystycznej, do ktorych uczeszeza osoba dotknigta przemocg domows

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron,
0 wszczgeiu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentoéw potwierdzajacych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placowce calodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
1 wpisaé wiasciwe
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2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujgcych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowar
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Zalacznik nr 5 do Standardéw ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem w Zespole Oswiatowym w Kotuniu

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH
PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,.Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i1 wsparcia Tobie
i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na
temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora
przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajace jej godnosc¢, nietykalnosé cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywdg,

ograniczajgce lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkoéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

matzonek, takze w przypadku gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

wstepni 1 zstepni oraz ich malzonkowie,

rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstgpni i ich matzonkowie,

osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

osoba wspoélnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:
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Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie

1 1nne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,

ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnos$ci

seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nictoZzenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktore ja
obrazajg lub o$mieszajg iinne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby,
niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest osobga doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij
Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowe;j.

Pomogg Ci:

= Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub

udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
W przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe;j,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.
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Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksowa i bezplatna pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczna i materialna.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji| Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna  w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%—
21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18°-22%). Poradnia
e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
1 problemem alkoholowym mogg skonsultowac¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
ze specjalistg z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem
migowym.

= Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobg¢ mozna

anonimowo

uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawna,
a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe
s konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy polaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°° do 15%°,
od godz. 15°° do 9°° wigczony jest automat)
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Zalacznik nr 6 do Standardéw ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem w Zespole Oswiatowym w Kotuniu

Monitoring Standardéw — ankieta dla pracownikow Zespolu Oswiatowego w Kotuniu

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w naszej szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich w Zespole
2. | Oswiatowym w Kotuniu?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz, w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
5. | pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z funkcjonujgcymi w
6. | szkole Standardami ochrony matoletnich? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddw jest odbierane, jako
7. | trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES
TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalacznik nr 7 do Standardéw ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem w Zespole Oswiatowym w Kotuniu

Monitoring Standardow — ankieta dla uczniow Zespolu Oswiatowego w Kotuniu

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowiazujace w naszej Szkole?
Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
2. zwrocic¢, aby uzyskaé¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos innego? (Jezeli
4. tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowales$/zareagowatas?)
4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalacznik nr 8 do Standardéw ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem w Zespole Oswiatowym w Kotuniu

Wykaz instytucji pomocowych dla Zespolu oswiatowego w Kotuniu:

e Komenda Miejska Policji w Siedlcach, ul. Starowiejska 66, 08-110 Siedlce tel. 47 707 23 60
Nr alarmowy 112

e Posterunek Policji w Kotuniu, ul. Ogrodowa 10, 08-130 Kotun, tel. 47 707 2821

e Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kotuniu, ul. Siedlecka 56¢, 08-130 Kotun, tel. tel.
25 641 43 63

e Sad Rejonowy w Siedlcach ul. Kazimierzowska 31A 08-110 Siedlce, tel. 25 640 07 01

o Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach, Zespot ds. Interwencji Kryzysowej,
ul. B. Prusa 16/18, 08-110 Siedlce, tel. 25 794 30 10, 605 031 412

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach, ul. Pitsudskiego 40, 08-110 Siedlce, tel.
25644 81 72

e Powiatowa Poradnia Psychologiczno- pedagogiczna w Stoku Lackim, ul. Patacowa 1, 08-110
Siedlce, tel. 25 633 08 60

e Gminny Osrodek Zdrowia w Kotuniu, ul. Siedlecka 60a, 08-130 Kotun, tel. 25 641 43 21
e Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 800 880 222; 116 111

e Telefon dla ofiar przemocy w rodzinie 800 120 002

e Centrum wsparcia dla osob w kryzysie psychicznym 800 70 2222

e Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12
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