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REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
do Publicznego Przedszkola w Kotuniu

na rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718
12005)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centrow (Dz.U. z 2022 r. poz. 2431)



I. Tok postepowania rekrutacyjnego

§1

. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

a. Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu.
b. Ogtloszenie rekrutacji dzieci do przedszkola na rok szkolny.
c. Przyjmowanie kart zgltoszen do przedszkola.
d. Powotanie Komisji Rekrutacyjne;j.
e. Posiedzenie Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjne;.
f. Ogloszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny.
g. Sktadanie odwotan od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.
h. Ostateczne ogloszenie list dzieci przyjetych do przedszkola.
. Postepowanie Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.
. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ petnej dostepnosci 1
jawnosci.

. Dla wszystkich dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie do Publicznego Przedszkola
w Kotuniu obowigzuje jeden wzor wniosku oraz innych zatgcznikow.

I1. Zasady postepowania rekrutacyjnego

§2
. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkate i
zameldowane na terenie Gminy Kotun.
. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w pkt. 1, z poczatkiem roku szkolnego w

roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

. Wuzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé rowniez dzieci, ktdre
ukonczyty 2,5 roku zycia.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

. Dziecko w wieku 3 - 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu.

. Liczba oddziatow okreslona w ,,Arkuszu organizacyjnym przedszkola” jest liczba
maksymalng i w przypadku zgloszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

. Dzieci przybywajace z zagranicy sg przyjmowane do przedszkola na warunkach

1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

. Jezeli przyjecie dziecka przybywajace z zagranicy odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego,
o przyjeciu decyduje dyrektor przedszkola.
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§3

Dzieci przyjete do przedszkola i kontynuujace wychowanie przedszkolne nie biorg
udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Warunkiem kontynuowania wychowania przedszkolnego jest zlozenie przez rodzicow
dzieci, o ktorych mowa w pkt. 1 do dyrektora przedszkola, do ktorego uczg¢szcza
dziecko deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni
przed rozpoczgciem postgpowania rekrutacyjnego.

Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.

Whniosek zawiera dane identyfikacyjne w zakresie wskazanym w ustawie o systemie
o$wiaty, ktoérych podanie ma charakter obligatoryjny oraz dane dotyczace spetnienia
kryteriow, w tym dokumentow dotaczonych do wniosku, ktérych podanie ma charakter
nieobowigzkowy.

W przypadku nie zaznaczenia danych nieobowigzkowych przyjmuje sie¢, ze kandydat
nie spetnia danego kryterium.

Whniosek zawiera pouczenie oraz os$wiadczenie rodzica o $wiadomosci
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

Whniosek zawiera pouczenie oraz oswiadczenie zgody rodzica na przetwarzanie dla
potrzeb zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym danych osobowych zawartych we
whniosku 1 zatgcznikach do wniosku.

Whioski powinny zawiera¢ szczegblowa informacje o aktualnym stanie zdrowia
dziecka.

Ztozenie podpisanego wniosku przez rodzica (prawnego opiekuna), jest rownoznaczne
z zawarciem umowy na $wiadczenia udzielane przez przedszkole, potwierdzeniem
zgody na proponowane warunki i zobowigzaniem si¢ do ich przestrzegania. Umowa ta
obowigzuje przez caly rok szkolny.

Ztozenie wniosku wraz z wymaganymi dokumentami i o§wiadczeniami

W wyznaczonym terminie jest warunkiem przystgpienia do postgpowania
rekrutacyjnego.

Przedszkole obowigzuje ochrona danych osobowych 1 wrazliwych zgromadzonych
dla postgpowania rekrutacyjnego

a) Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego
jest przedszkole.

b) Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub
opiekuna prawnego.

¢) Wnhnioski, zwane kartami zgtoszenia dziecka do przedszkola, sg opatrzone klauzulg
o wyrazeniu zgody na udostgpnianie i przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

d) Wnioski kandydatéw przyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sa
przechowywane do konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

e) Whnioski kandydatow nieprzyjetych i dotagczona do nich dokumentacja sa
przechowywane przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy si¢ postgpowanie
w sadzie administracyjnym w zwigzku ze skarga.

f) W przypadku toczacego si¢ postepowania w sgdzie administracyjnym
dokumentacja danego kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy
prawomocnym wyrokiem.



§4

1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest dwuetapowo.
2. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage tacznie
kryteria o charakterze ustawowym, ktoére maja jednakowa wartos¢.

1)
2)
3)

Wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 100 punktow
Niepelosprawnos¢ kandydata /orzeczenie z PPP-P/— 100 punktow
Niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata— 100 punktow
Niepelosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata— 100 punktow
Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata— 100 punktéw

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie— 100 punktow
Objecie kandydata piecza zastgpcza— 100 punktow

3. W przypadku réwnorzednych wynikéw na pierwszym etapie postepowania lub jezeli
po jego zakonczeniu dane przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami
przeprowadza si¢ drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwagg kryteria,
okreslone przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ktore
maja r6zng wartosc:

1)

2)

3)

4)

5)

Pierwszenstwo dzieci z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem
asystenta rodziny — 50 punktow.

Pierwszenstwo dzieci, ktorych oboje rodzice/opiekunowie prawni pracuja,
wykonujg prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie dziennym,
prowadza gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza. Kryterium stosuje si¢
rowniez do rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko — 30
punktow.

Pierwszenstwo dzieci, ktorych rodzic/opiekun prawny albo rodzice/opiekunowie
prawni mieszkaja w Gminie Kotun i rozliczaja podatek dochodowy od oséb
fizycznych w urzedzie skarbowym wiasciwym dla Gminy Kotun - 20 punktow.
Pierwszenstwo dzieci, ktorych rodzenstwo w kolejnym roku szkolnym bedzie
rozpoczynato lub kontynuowato edukacje przedszkolng w przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej wskazanej we wniosku o przyjecie — 10
punktow.

Pierwszenstwo dzieci, gdzie dochdd na osob¢ w rodzinie dziecka —od 10 do 1
punktu, przy czym:

a) W przypadku dochodu o wysoko$ci mniejszej lub réwnej 100% kwoty, o ktorej
mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, 1265 1 2140)— 10 punktow.

b) W przypadku dochodu w wysokosci przekraczajacej 100% kwoty, o ktorej
mowa w lit. a— 1 punkt.

5. W pierwszym i drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego pozostawia si¢ dwa wolne
miejsca dla kandydatow przyjmowanych po rozpatrzeniu odwotan od decyzji Komisji
Rekrutacyjne;.



II1. Sklad Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej.

§5

1. W skiad Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a. Wicedyrektor Zespotu Oswiatowego, jako przewodniczacy Komisji
b. Nauczyciele przedszkola jako przedstawiciele Rady Pedagogicznej
c. Pedagog przedszkolny
. O terminie posiedzenia zawiadamia Dyrektor, z co najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem.
. Cztonkami komisji rekrutacyjnej na prawach obserwatoréw mogg by¢:
a. Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych
b. Radni
c. Przedstawiciel organu prowadzacego

W N

IV Dokumenty dotyczace rekrutacji.
§6

. Dokumenty sktadane przez rodzicéw do przedszkola to:

—

a. Whniosek o przyjecie dziecka do Publicznego Przedszkola w Kotuniu
b. Oswiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow
c. Inne dokumenty ztozone przez rodzicow
2. Dokumenty stanowigce podstawe pracy Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjne;j:
a. Imienne wykazy zgloszonych dzieci
b. Wnhnioski o przyjecie dziecka do Publicznego Przedszkola w Kotuniu
c. Oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriow
d. Inne dokumenty ztoZzone przez rodzicow:
- nakazy ptatnicze (w przypadku rolnikow prowadzacych gospodarstwo rolne)
- wpisy do Rejestru Centralnej Ewidencji i Dzialalno$ci Gospodarczej
(w przypadku 0so6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza)
3. Przedszkolna Komisja Rekrutacyjna ze swojego posiedzenia sporzadza protokot, do
ktorego zalacza:
a. Listy dzieci przyjetych do przedszkola z zaznaczeniem rocznika.
b. Liste dzieci nieprzyjetych z zaznaczeniem rocznika.

V. Zadania Dyrektora Przedszkola i Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej
i czlonkow Komisji Rekrutacyjnej w procesie rekrutacji

Zadania Dyrektora Przedszkola.

§7

1. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjne;j:

a) Wywieszenie ogloszenia o terminach rekrutacji

b) Podanie do publicznej wiadomosci niniejszego Regulaminu

¢) Wyjasnienie rodzicom zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie

d) Wydawanie 1 przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola,
o$wiadczen oraz przyjmowanie innych dokumentow dostarczanych przez
rodzicow

e) Sprawdzenie dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze
szczegbdlnym zwrdceniem uwagi na:
e Datg urodzenia dziecka,
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e Miejsce zamieszkania dziecka,
e Prace¢ rodzicow, telefony kontaktowe
e (Czytelnos¢ zapisow w karcie

f) Sporzadzenie na posiedzenie Komisji wykazu zgloszonych dzieci zawierajace

nastepujace informacije:

e Nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,

e Informacje o pelnym lub niepelnym czasie pobytu dziecka
w przedszkolu.

Organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
1 postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola.

Kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ zgloszen dzieci do przedszkola na
podstawie kompletu przygotowanych dokumentow.

Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowo$ci sporzadzania
dokumentacji przez Komisje¢, w tym:

a)

Sktadania podpisow przez cztonkéw Komisji

b) Protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania

c)

Sporzadzenia list dzieci, o ktorych mowa w rozdz. IV pkt.3

6. Wywieszenie list dzieci przyjetych na posiedzeniu Komisji do wiadomosci rodzicow
w terminie okreslonym w zalaczniku nr 1.
7. Rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.

1.

1.

Zadania Komisji Rekrutacyjnej

§8

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

2

Sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzglgdem formalnym i rzeczowym, ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania
1 zameldowania dziecka, prac¢ rodzicéw, czytelno$¢ zapisow we wniosku

o przyjecie do przedszkola 1 innych dokumentach.

Weryfikowanie ztozonych kart pod wzgledem spelniania kryteridéw ustawowych
oraz wynikajacych z kryteriow dodatkowych

Okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlne dzieci.

Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.
Ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

1 nieprzyjetych.

Sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego.

Sporzadzenie na wniosek rodzica uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

VI Postepowanie odwolawcze

§9

W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjne;j
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.



Uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy przyjecia kandydata, w tym najnizsza
liczbeg punktow uprawniajacg do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora uzyskat
kandydat, sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt. 1.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni od dnia otrzymania
odwotania.

. Narozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

VII Przepisy koncowe
§10

. Nabor dzieci do przedszkola na dany rok szkolny odbywa si¢ raz w roku w terminach
ustalonych przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym na
podstawie wnioskdéw o przyjecie dziecka.

Harmonogram naboru do przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci, poprzez
wywieszenie w widocznym miejscu, w siedzibie przedszkola, listy zawierajacej
utozone w kolejnosci alfabetycznej imiona i nazwiska kandydatow
zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych wraz z informacja o najnizszej liczbie
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie

w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola listy kandydatéw zawierajacej utozone
w kolejnosci alfabetycznej imiona 1 nazwiska przyjetych oraz list¢ kandydatow
zawierajacg utozone w kolejnosci alfabetycznej imiona i nazwiska nieprzyjetych wraz
z adnotacja o dacie jej wywieszenia, informacjg o najnizszej liczbie punktéw, ktora
uprawnia do przyjecia do przedszkola oraz liczbie wolnych miejsc, ktorymi
przedszkole jeszcze dysponuje.

W sytuacji, gdy stan epidemiologiczny w kraju uniemozliwi wywieszenie wynikow
rekrutacji w placéwce, zostang one zamieszczone na stronie internetowej szkoty
(www.arct.kotun.pl).

W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola komisja ma obowigzek podania
przyczyny odmowy.

§11
O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na wolne miejsca decyduje Dyrektor
Zespotu Oswiatowego w Kotuniu, biorgc pod uwage wymienione wyzej kryteria.
Zaleganie z optatami za przedszkole przez 2 miesigce traktowane jest jak rezygnacja
z przedszkola 1 skutkuje skresleniem dziecka z listy wychowankow.
Rodzic, ktory chce rozwigza¢ umowg z Publicznym Przedszkolem w Kotuniu
powinien ztozy¢ do dyrektora placowki pisemng rezygnacje.
Platno$¢ za przedszkole jest naliczana do konca miesigca, w ktorym wptyneta
rezygnacja rodzica.
Dyrektor od kolejnego miesigca po otrzymaniu rezygnacji moze przyja¢ do placéwki
inne dziecko spetniajace warunki rekrutacji.



§12

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
2. Regulamin zostanie podany do wiadomosci rodzicOw poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej placowki.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 08.02.2024r.

Wykaz zalacznikow do Regulaminu Rekrutacji Publicznego Przedszkola w Kotuniu:

1) Zalacznik Nr 1 Harmonogram naboru dzieci do Publicznego Przedszkola w Kotuniu

2) Zalacznik Nr 2 Wniosek o przyjecie dziecka do Publicznego Przedszkola w Kotuniu

3) Zatacznik Nr 3 Oswiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny dziecka

4) Zatacznik Nr 4 Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka

5) Zatacznik Nr 5 Zaswiadczenie rodzica o zatrudnieniu

6) Zatacznik Nr 6 Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Publicznym
Przedszkolu w Kotuniu

7) Zatacznik Nr 7 Oswiadczenie o dochodzie na osobg¢ w rodzinie kandydat
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