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PODSTAWY PRAWNE

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach
i placowkach regulujg m.in.:

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty /Dz.U.2022.0.2230 z pdzn. zm./,
w ktdrej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia.

Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. / Dz.U.2021.0.1082 z p6zn. zm./,
wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej jako jedne z podstawowych form
dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoly.

Szczegblowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in.:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego / Dz.U.2019.325 z p6ézn. zm./.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkét /Dz.U. 2019 poz. 639 z p6zn. zm./.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach /Dz.U. 2017 poz. 1591 z p6zn. zm./.



WSTEP

Wymagania wspétczesnego rynku pracy, ciagle pojawianie si¢ nowych zawodow
1 specjalnosci, wystepujace z roznym natezeniem okresy bezrobocia powodujg koniecznosé
przemyslanego budowania wasnej kariery zawodowej poprzedzonej ukierunkowana edukacja,
a takze konieczno$¢ nabywania umiejgtnosei aktywnego poszukiwania pracy, uczenia si¢ byc¢
mobilnym, w sensie poszukiwania jak i wykonywania przysztego zawodu.

Decyzja dotyczaca wyboru szkoty, potem zawodu wymaga wielkiej rozwagi i pomocy
wielu 0sob, powinna takze braé pod uwage predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu przygotowanie uczniéw do
obrania przysztej drogi edukacyjnej i zawodowej w sposéb jak najbardziej Swiadomy,
przemyslany i trafny.

W Zespole Oswiatowym w Kotuniu, w ktérego sktad wchodzi Publiczne Przedszkole oraz
Szkota Podstawowe im. Bohdana Arcta w Kotuniu organizuje si¢ dziatania z zakresu
odpowiednio:

e preorientacji zawodowej w przedszkolu,

e orientacji zawodowej w klasach 1 - 3 i 4- 6 szkoty podstawowej,

* doradztwa zawodowego w klasach 7 - 8 szkoty podstawowej (w klasie VII — min. 10

godz. w roku oraz w klasie VIII min. 10 godzin w roku).

Preorientacja zawodowa — og¢t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy.
Orientacja zawodowa - ogot dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I VI szkoty podstawowej pozytywnych
1 proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych
zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodéw i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie
uczniow klas VII —VIII szkoly podstawowej i szkot ponadpodstawowych w procesie
Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) - obejmuje ogdt celowych,
uporzgdkowanych i wzajemnie powigzanych dziatan podejmowanych w ramach preorientacji
i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego zaplanowanych przez caly cykl
ksztatcenia.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest poprzez:

e Zadania Rady Pedagogiczne;.

e Zadania nauczycieli przedmiotow.

* Lekcje doradztwa zawodowego.

* Zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

* Inne dziatania wychowawcze i profilaktyczne.

CEL GLOWNY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO ‘

Gtéwnym celem WSDZ jest wspieranie uczniéw w procesie przygotowania do $wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu., W pracy szkoty realizujgc ten
cel, uwzgledniamy przede wszystkim zainteresowania dzieci, ich uzdolnienia i predyspozycje
zawodowe oraz informacje na temat systemu edukacji i rynku pracy. Udzielenie uczniom
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pomocy przy dokonywaniu wyboréow edukacyjnych i zawodowych odbywa si¢ na kazdym
etapie ksztatcenia.

CELE OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

. organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole
podstawowej i przedszkolu,

. wstepne zapoznanie uczniéw z réoznorodnoscig zawoddw na rynku pracy,

. rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy wobec pracy i edukacji,

. stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji,

. przygotowanie uczniéw do podjecia trafnej decyzji szkolnej i zawodowe;,

. ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cale zycie,

. wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego,

. przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. stworzenie $rodowiska, sieci wspdtpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

Cele ogdlne dla klas I-III sg spojne z celami w klasach IV-VI oraz w klasach VII-VIII. Dziatania
podejmowane w ramach WSDZ skierowane sg do uczniow, rodzicow i nauczycieli.

REALIZATORZY DZIALAN W RAMACH WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA

W realizacje zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie Rady Pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, w tym nauczyciele
edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej, nauczyciele- wychowawcy swietlicy szkolnej,
nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele- specjalisci m.in. psycholog, pedagog szkolny, doradca
zawodowy.

+ Dyrektor — odpowiada za organizacje dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym oraz
za jako$¢ ustug $wiadczonych w tym zakresie w placdwce; wspolpracuje z doradca
zawodowym oraz pozostalymi realizatorami dziatan; zapewnia warunki niezbgdne do
realizacji dziatan; wspiera wspdtprac¢ pomigdzy realizatorami dziat w szkole a osobami
i instytucjami zewnetrznymi; podejmuje dziatania majace na w celu optymalizacje
realizowania dzialan w zakresie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego.

¢ Doradca zawodowy (nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
realizujacy zadania doradcy zawodowego) — systematycznie diagnozuje zapotrzebowania
uczni6w na informacje edukacyjne i zawodowe oraz udziela pomocy w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej; gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne
i zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztatcenia; prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw; koordynuje dziatalnos¢
informacyjno- doradczg prowadzong przez szkote i placowke; wspotpracuje z innymi
nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zaj¢¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu; wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych i innych specjalistow ~ w udzielaniu pomocy psychologiczno-



pedagogicznej; wspétpracuje z rodzicami uczniéw w zakresie wyboru dalszej $ciezki
ksztalcenia ich dzieci.

* Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci, nauczyciele-wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
bibliotekarze, inni pracownicy, np. pielegniarka — wspomagaja uczniéw w okresleniu ich
mocnych stron, ustaleniu predyspozycji, odnalezieniu zainteresowan i rozwijaniu pasji;
eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami preorientacji i orientacji oraz doradztwa zawodowego, zwlaszcza z obszaréw:
realizuja tresci preorientacji i orientacji oraz doradztwa zawodowego na dodatkowych
zajgciach; wspotpracuja  z doradcg zawodowym i innymi nauczycielami, wychowawcami,
specjalistami podczas planowania i realizowania dziataf; uczestnicza w planowaniu
1 wspotorganizujg z uczniami dziatania systematyczne i incydentalne z zakresu preorientacji
1 orientacji oraz doradztwa zawodowego; prowadza zajecia grupowe 1 spotkania
indywidualne; wspotpracujg z rodzicami uczniéw w zakresie wyboru dalszej S$ciezki
ksztalcenia ich dzieci.

Inne dziatania z zakresu doradztwa zawodowego moga byé podejmowane w ramach:

* tematyki godzin wychowawczych,

* wspdlpraca z instytucjami zewngtrznymi, np. PPP-P, programu profilaktyczno-
wychowawczego, w tym prelekcje, spotkania zawodowoznawcze, wycieczki.

FORMY DZIALAN

Zakres dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest
bardzo szeroki i obejmuje wiele dziatan zwigzanych z edukacjg 1 przysztym wyborem
zawodowym uczniow. Wszystkie te dziatania powinny byé dostosowane do potrzeb
1 zainteresowan uczniéw oraz do specyfiki lokalnego rynku pracy. Odpowiednio zaplanowane
I przeprowadzone dziatania w ramach WSDZ pozwolg uczniom na lepsze przygotowanie do
przysztej drogi zawodowej oraz na podjecie §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Formy dzialan kierowanych do uczniéw
 konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazdwek,
udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,
praca z informatorami o zawodach,
spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty,
projekcje filméw o zawodach,
tworzenie kot zainteresowan,
organizacja konkurséw zawodoznawczych,
wizyty zawodoznawcze,
umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej lub
szkolnej stronie Facebooka,
wycieczki do szkét ponadpodstawowych,
* spotkania z przedstawicielami zawoddw,

* udzial w przedsigwzigeiach lokalnych: targi szkot, gietdy, lekcje pokazowe
w szkotach,

e wycieczki do firm,

* autodiagnozg preferencji edukacyjnych i zawodowych,

* konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiem szkét i zawodow,
* przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.




Formy dzialan kierowane do rodzicow

e systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach,

e organizowanie spotkan doradczych,

e udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

e wigczenie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawoddow, do dziatan informacyjnych
szkoty,

e indywidualne poradnictwo dla rodzicow ucznidéw w tym ucznidw niepetnosprawnych,

e gromadzenie aktualnych materialéw i udostepnianie aktualnych informacji edukacyjno-
zawodowych.

Formy dzialan kierowane do nauczycieli
e uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego,
e umozliwianie udzialu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego wymiana doswiadczen, baza wiedzy,
e organizowanie lekcji otwartych.

TRESCI PROGRAMOWE

Zgodnie z Rozporzadzeniem dotyczacym doradztwa zawodowego, tresci programowe
uwzgledniajg cztery moduly tematyczne, ktore wraz z wiekiem ucznidw sg bardziej
poglebiane i skoncentrowane wokoét przysztosei zawodowe;.

Tre$ci programowe w zakresie doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddzialow
przedszkolnych w szkolach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego
1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robig;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawoddw, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dzieck uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob twérczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostag;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dzialan grupy réwiesniczej.

Tresci programowe w zakresie doradztwa zawodowego dla klas I — IV szkél
podstawowych

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szké}
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijag;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0séb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
1 dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnodci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w Sposéb
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robié;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
0sobg.




B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkél
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia,

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje

rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjas$nia role pienigdza we wspdtczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Ueze;

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Tresci programowe w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkél
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z auto- analizy, ocen innych 0séb oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;
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1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajge kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 pordwnuje whasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkoét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wilasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalne;j;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje sciezkg edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

METODY I TECHNIKI PRACY

e ankiety, testy, kwestionariusze,

* spotkania grupowe i indywidualne majace na celu wskazanie zrédet informacji (lekcje
orientacji, warsztaty, roznorodne treningj),

* konsultacje i porady indywidualne dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,

e indywidualne konsultacje dotyczace planowania w zakresie wyboru szkoty
i planowania wlasnej kariery,




e spotkania z: przedstawicielami instytucji prowadzacych doradztwo zawodowe,
pracodawcami, ludzmi wykonujacymi rézne zawody (wykorzystywanie rodzicow,
absolwentow, znajomych).

e targi szkét ponadpodstawowych,

e udzial w dniach otwartych szkdl ponadpodstawowych,

e prezentacja oferty edukacyjnej przez poszczegodlne szkoty ponadpodstawowe,

e wycieczki do zaktadéw pracy i instytucji,

diagnoza zainteresowan, mocnych stron,

burza mbzgow, dyskusja, pogadanki,

metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,

metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,

treningi umiejetnosci spotecznych,

gry symulacyjne 1 zabawy,

zajecia plastyczne.

gromadzenie w szkole informacji z zakresu doradztwa: teczka doradcy, zestaw narzedzi

diagnostycznych, scenariusze zaj¢é (od przedszkolaka do osmioklasisty), gromadzenie

informatorow, publikacji, czasopism, ulotek dotyczacych szkot

i wyboru zawodu, filmy, czasopisma.

SOJUSZNICY 1 ZASOBY

Sojusznikami szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego sa:
- pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
- pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,
- pracownicy Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy,
- pracownicy Mtlodziezowego Centrum Kariery OHP,
- organizatorzy targow szkol ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacii,
- przedstawiciele szkot ponadpodstawowych z terenu powiatu siedleckiego,
- rodzice,
- osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadow
pracy, przedstawiciele zawoddow itd.),
- absolwenci szkoty.
Zasoby jakimi dysponuje szkota w ramach realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:
- opracowany Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
- wykwalifikowany doradca zawodowy,
- materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego,
- narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow,
- zasoby internetowe z zakresu doradztwa zawodowego, programy komputerowe.

PRZEWIDYWANE REZULTATY REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:
e umiejetnos$¢ diagnozowania potrzeb edukacyjnych i zawodowych wychowankéw,
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e praca nad rozwojem zainteresowan i talentdw uczniow,

* wspieranie i doradzanie uczniom i rodzicom w wyborze szkoly i przysztego zawodu
e realizacja tresci zawodoznawczych podezas lekcji, zebran oraz spotkan
indywidualnych z rodzicami.

>

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:

e znajomos$¢ whasnych predyspozycji zawodowych,

e rozwijanie swoich uzdolnief i kompetencji,

* umiejgtnos¢ okreslenia swoich dobrych i stabych stron,

e stale wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,

e znajomos$¢ czynnikéw wlasciwego wyboru szkoly, potem zawodu,

* znajomos¢ aktualnej oferty szkot ponadpodstawowych,

* Planowanie wlasnej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw:

* Znajomos¢ aktualnej oferty edukacyjnej na rynku lokalnym i regionalnym,

* Znajomos¢ uwarunkowania wyboru szkoly i przysztego zawodu,

e Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci,

* odczuwanie roli ,,pierwszego doradcy” dla swojego dziecka.

MONITOROWANIE I EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Stopien realizacji podejmowanych dziatan doradczych jest monitorowany przez
realizatorow WSDZ podczas biezacej pracy. Ewaluacja prowadzona jest corocznie w oparciu
o ankiety, wywiady, obserwacje, analizy wytworéw, a sformutowane w efekcie jej
przeprowadzenia wnioski stanowig podstawe modyfikacji dokumentu.
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ROCZYNY PLAN DZIALAN DORADCZYCH W PUBLICZYM PRZEDSZKOLU
I SZKOLE PODSTAWOWEJ W KOTUNIU NA ROK SZKOLNY 2023/2024

Roczny Plan Dziatan Doradczych (RPDD) stanowi integralng  czg$é
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Jest opracowywany na jeden rok
szkolny, monitowany na biezgco przez realizatorow dziatan doradczych oraz poddawany
ewaluacji po zakonczeniu dziatan doradczych w danym roku szkolnym zgodnie z zasadami
prowadzenia ewaluacji zawartymi w WSDZ. Roczny Plan Dzialan Doradczych zawiera
nastepujace informacje: rodzaj dziatan i ich tematyka, adresaci dziatan, realizatorzy dziatan,
terminy realizacji. Tematyka dziatan odpowiada tresciom zawartym w nast¢pujacych
obszarach:
 poznawanie wilasnych zasobow, m. in. zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosei i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;

* $wiat zawodow i rynek pracy, m. in. poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosci poruszania si¢ [po nim, poszukiwanie
i utrzymanie pracy;

« rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m. in. znajomos$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie;

+ planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.
planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim , podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji
i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Za opracowanie i koordynowanie RPDD odpowiedzialny jest koordynator WSDZ wraz
z zespotem powotanym w placowce jako zespdt ds. doradztwa zawodowego lub powotanym
doraznie na dany rok szkolny.

Dzialania w ramach preorientacji zawodowej w przedszkolu

~ Grupy pigciolatkow, czterolatkow i trzylatkow.

fi; | “Rodzaj dziatan Sposdb realizacji Realizatorzy Termin
realizacji
1 Zapoznanie z pracg - bezpiecznié na drodze — Wychowawcy X
policjanta. rozwigzywanie zagadek o grupy

tematyce zwigzanej z
ruchem drogowym,

- rozmowa na temat roli
policjanta,

- poznanie numerow
alarmowych,

- spotkanie z policjantem,
- spacery ze zwroceniem
uwagi na znaki drogowe
znajdujgce sie w poblizu

przedszkola.
2 U lekarza. -rozmowa na temat Wychowawcy X
objawow przezigbienia,  grupy
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10

Na poczcie. Poznanie
pracy listonosza

1 innych pracownikow
poczty.

Praca fotografa.

W pracowni malarskiej
— poznanie warsztatu
pracy malarza.

W pracowni rzezbiarza
— poznanie warsztatu
pracy rzezbiarza.

Praca krawcowej

Poznajemy tajniki

pracy iluzjonisty.

Poznajemy prace
pracownikow muzeum.

Czym zajmuje sie

 lednik?

-zabawa tematyczna u

lekarza,

- historyjka obrazkowa
»Dlaczego Ola
zachorowata?”.

-spotkanie z listonoszem,
- wycieczka do pobliskiego

urzedu pocztowego,
- historyjka obrazkowa

,»Droga listu do adresata”,
- rysowanie i wysytanie listu

do rodzicow.

- stuchanie wiersza,
- ,Robimy zdjecia” -
odkrywanie tajemnic

fotografii w czasie zabawy

badawczej i samodzielne
wykonywanie zdjec.

- stuchanie piosenki
,,Smieszny portret”,

- ,kolory” - zabawa
dydaktyczno — ruchowa,
- Swiat za oknem -
malowanie farbami,

- pracowania malarza -
wypowiedzi dzieci na
podstawie ilustracji.

- Z Wizyta u rzezbiarza -
stuchania opowiadania,

- poznanie pracy rzezbiarza
poprzez wykonywanie rzezb

z gliny, masy solnej,
plasteliny.
- ,Krawcowa” - uwazne

stuchanie wiersza, poznanie

nazw i sposobdéw

wykorzystania przyborow

krawieckich,
- projektowanie ubran,

dobor ubrania do pory roku.

- pokaz iluzjonisty

w przedszkolu.

- ,,Wizyta w muzeum” -
uwazne stuchanie
opowiadania,

- wypowiedzi na temat
réznych muzedéw na
podstawie ilustracji.

- praca plastyczna

~Dokarmiamy zwierzgta”, -

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy

grupy
Wychowawcy

grupy

Wychowawcy

. 8rupy

X

XI

XI

XI, XII

XI

XI

XI

XII



- rozmowa na temat pracy

le$nika na podstawie
historyjki obrazkowe;.

i z przedszkola.

przedszkolu,

_- piosenka edukacyjna,

11 W teatrze. - zapoznanie z pracg aktora, Wychowawcy LI
- wycieczka do teatru/ grupy
przestawienia teatralne
w przedszkolu.
12 Mali archeolodzy. - zapoznanie z zawodem Wychowawcy II
archeologa, grupy
- film edukacyjny na temat
pracy archeologa.
13 Maty ogrodnik. - zapoznanie z pracg Wychowawcey I11
ogrodnika, grupy
- zatozenie ogrodka
kwiatowego, warzywnego
przy przedszkolu.
14 W gospodarstwie. - zapoznanie z zawodem Wychowawcy 1
rolnika, grupy
- wyjs$cie do pobliskiego
gospodarstwa.
15 W bibliotece - zapoznanie z zawodem Wychowawcy v
bibliotekarza, grupy
- wizyta w bibliotece
szkolnej lub gminne;j.
16 Straz pozarna - zapoznanie z zawodem Wychowawcy \Y%
strazaka, grupy
- wyjscie do pobliskiego
OSP/ wizyta strazakow
w przedszkolu.
17 U weterynarza. - zapoznanie z zawodem Wychowawcy VI
weterynarza. grpy
Roczne przygotowanie przedszkolne (zerowka) , - B
Lp. Rodzaj dziatan/ Sposob realizacji Realizatorzy Termin
I tematyka _ . realizacji
1. ,M¢j dom” - - spacer po miejscowosci, Wychowawcy IX
zapoznanie - stworzenie makiety grupy
z nazwami ulic, miejscowosei,
numerami doméw. - nauka swojego adresu
zamieszkania.
2. ,,Bezpiecznie do - rozmowa na temat Wychowawcy IX
przedszkola” — bezpiecznego grupy
zachowanie zasad przemieszczania sie,
bezpiecznego korzystania z przejscia dla
poruszania si¢ pieszych,
w drodze do - wizyta policjanta w
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»Moje ciato” -
rozpoznawanie
i nazywanie czesci ciata.

,Dary jesieni” — owoce i
warzywa.

,»]Na pomoc” — poznanie
numerdéw alarmowych.

»W zdrowym ciele
zdrowy duch” — zimowa
olimpiada sportowa.

,,U lekarza”

- bajka dydaktyczna,

- spacer na przejscie dla
pieszych,

- pokaz odblaskow, znakow
drogowych.

- pogadanka,

- demonstracja,

- zapoznanie z zawodem
lekarza,

- piosenka z pokazywaniem,
- zabawa ruchowa,

- lepienie z plasteliny postaci
czlowieka.

- pogadanka,

- tablice demonstracyjne,

- wykonanie satatki
OWOCOWej, warzywnej,
sokow,

- prace plastyczne,

- ostuchanie z piosenkami,
- wycieczka do sadu/ wizyta
sadownika.

- pogadanka,

- dopasowywanie nr tel. do
instytucji niosagcych pomoc
ludziom,

- ogladanie filméw
instruktazowych,

- ostuchanie z piosenkami
dot. policji, strazy

i pogotowia,

- kolorowanie pojazdéw
uprzywilejowanych,

- wizyta
strazaka/policjanta/ratownika
medycznego.

- zorganizowania dnia
sportu,

- zapoznanie z zimowymi
dyscyplinami sportowymi
i symbolikg kot
olimpijskich,

- okreslanie cech,
zawodowego sportowca,

- przyznanie medali.

- pogadanka,

- odegranie scenki
rodzajowej,

_ - dopasowanie atrybutow

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy.

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

X

X1

XI
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8.  ,Lesne zwierzeta”

9. ,Maly fotograf”

10. ,,Muzyczne nastroje”

11. ,,W kopalni”
(gérnik)

12. ,Mali artysci:
- W muzeum

- w pracowni malarskiej
- W pracowni rzezbiarza

- jak powstajg filmy
animowane
- grafitti”.

13. ,,Pszczoly zimg”

14. , W teatrze”
(aktor, kasjer,
scenograf)

lekarzowi,

- zapoznanie z zawodem
pediatry,

- obejrzenie bajki ,,Klinika

dla pluszakow”,

- wycieczka do pobliskiego

Osrodka Zdrowia.

- pogadanka,

- wizyta lesniczego,

- zagadki stuchowe,

- praca plastyczna.

- rozmowa kierowana,

- wizyta zawodowego
fotografa w przedszkolu,
- proby wykonania
profesjonalnych zdjeé,

- scenki dramowe -
pozowanie do obiektywu.
- pogadanka

- zapoznanie ze
stownictwem,

- wizyta muzyka,

- wystuchanie fragmentow

koncertéw muzyki
powaznej,

- mini koncert w wykonaniu

dzieci.

- pogadanka,

- zabawy badawcze

z wykorzystaniem wegla,
- film edukacyjny.

- rozmowa,

- tablice demonstracyjne,
- pantomima,

- praca plastyczna,

- film tematyczny,

- wykonanie wspolnego
graffiti.

- pogadanka,

- wizyta pszczelarza w
przedszkolu,

- tablice demonstracyjne,
- wykonanie pasieki,

- degustacja miodu.

- wizyta w teatrze na

spektaklu,

- obserwacja pracy aktoréw
i pozostatych pracownikow

L

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcey
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

XI

XI

X1

XII

XII

XII
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15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22,

23,

,,Ukladamy basn”
(pisarz)

»Karnawatowe tance”
(tancerz)

,»Mali archeolodzy”
(archeolog)

»Kosmiczna wyprawa”
(kosmonauta)

,»Planety w kosmosie”
(astronauta)

,»Kalendarz pogody”
(meteorolog)

W kwiaciarni”
(florystyk)

»Porzadki w ogrédku”
(ogrodnik)

,»Pracowity tydzien
rolnika”
(rolnik)

- opowiadanie basni,

- historyjka obrazkowa,

- rozsypanki wyrazowe.

- zabawy taneczne,

- nauka kroku dostawnego
do tanca - polki

- zabawa dydaktyczna,

- warsztaty ceramiczne,

- ilustracje,

- film edukacyjny

- opowiadanie,

- zagadki,

- plansze edukacyjne,

- film edukacyjny.

- zabawy dydaktyczne -
wykonanie lunety, tworzenie
makiety uktadu stonecznego.
- symbole zjawisk
atmosferycznych,

- przyrzady do pomiaru
elementéw pogody,

- zabawy badawcze - jak
powstaje wiatr?,

- zabawa dydaktyczna -
tworzenie kalendarza pogody
ogladanie kwiatow cietych,
sztucznych,

-omowienie elementéw do
tworzenia bukietéw

1 kompozycji z kwiatow,

- wizyta w pobliskie;j
kwiaciarni.

- ogladanie ilustracji,

- historyjka obrazkowa ,,0d
nasionka do rosliny”,

- narzedzia ogrodnicze,

- wycieczka do ogrodu,
obcinanie gatazek
sekatorem,

- zatozenie przedszkolnego
ogrédka

- ogladanie ilustracji,
-stuchanie wierszy,

- historyjki obrazkowe — Jak
wyglada praca rolnika
wiosng, latem, jesienig,
zimg?,

- opowiadanie, wycieczka na
pole, do pobliskiego

_gospodarstwa wiejskiego

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

II

I1

II

11

I

I

IV
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

»Jak powstaje chleb?”
(mtynarz, piekarz)

,Co to jest ekologia?”
(ekolog)

,,Jak dtugo bedzie bi¢
zielone serce?”
(Ies$nik)

,,Skad si¢ bierze prad?”
(elektryk)

,Jak powstaje ksigzka?”
(pisarz, ilustrator,
grafik, redaktor,
drukarz)

., W bibliotece”
(bibliotekarz)

,,Plener malarski”
(malarz)

,U weterynarza”
(weterynarz)

- opowiadanie,

- ilustracje,

- zabawa dydaktyczna -
rodzaje mtynow,

- historyjka obrazkowa ,,0d
ziarenka do bochenka”,

- pieczenie ciasteczek.

- wiersz, plakaty,

- zabawa dydaktyczna -
segregowanie $mieci,

- tworzenie planszy
dydaktycznej - recykling
odpadow,

- zadanie dydaktyczne -
tworzenie kodeksu ekologa.
- wiersz,

- ilustracje,

- wycieczka do lasu,

- spotkanie z lesniczym,

- wspolne posadzenie
drzewa.

- ogladanie lustracji,

- wiersz,

- dyskusja - jak mozna
oszczedzaé energie
elektryczng?,

- plakaty - rodzaje
elektrowni,

- zabawa dydaktyczna

z wykorzystaniem latarki.
- przegladanie ksigzek,
-ilustracje,

- historyjki obrazkowe,

- zabawa dydaktyczna-
tworzenie wlasnej
ksigzeczki,

- opowiadanie, audiobooki,
- opowiadanie, pokaz,

- wycieczka do biblioteki
szkolnej lub gminne;.

- opowiadanie,

- zabawy dydaktyczne

z wykorzystaniem sztalug
i przyborow artysty malarza,
- spotkanie z malarzem,

- zabawy plastyczne na
Swiezym powietrzu.

- opowiadanie,

- historyjka obrazkowa -

,,Przygoda z psem”,

Wychowawcy

grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcey
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

Wychowawcy
grupy

0%

vV

VI

VI
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- wycieczka do pobliskiego

gabinetu weterynaryjnego.

Dzialania w ramach orientacji zawodowej w szkole podstawowej w klasach I-ITI

Klasa I

Lp.

Rodzaj dziatan/
__tematyka

Lista cech
osobowosci.

Poznawanie siebie-

moje cechy.

Jaki jestem?

Samoakceptacja

Poznajemy nasze
ulubione sposoby
spedzania wolnego

czasu.
Moje

zainteresowania jako
jeden z czynnik6w

wspierajacy
,Karier¢

zawodowg” i moj
przyszty zawod.

Sposob realizacji

- poznajemy siebie i swoich

réwiesnikow.

- przedstawienie siebie —
autoprezentacja.

-,Jestesmy kolezenscy”.

- dostrzeganie
odpowiedzialnosci za swoje
wybory.

- opisywanie siebie,
réwiesnikow.

- realizujemy to w ciggu
calego pobytu dzieci

w klasie .

- moje ulubione zajecia,

- jesienne popotudnie z tatg,
- lubie gry.

- wycieczka do fabryki
bombek.

- Kto pracuje w mojej
szkole?- przedstawienie
charakterystyki wybranych
zaje¢ i zawodow ludzi
pracujacych w szkole.

- U logopedy- poznanie
pracy logopedy szkolnego.
- Prawa i obowigzki-
poznanie pracy Rzecznika
Praw Dziecka.

- Poznawanie nazw
zawodow wykonywanych
w cyrku.

- W pracowni artysty
malarza.

- Kto pracuje w teatrze?

- Maly konstruktor.

- Chce zostaé astronautg.

- Poznaje zasady pracy
strazaka.

Realizatorzy

Nauciyciel -
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca
Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —

wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Termin
realizacji
IX
IX
Vv
I
XII
Caty rok
IX
X
X1I

XlI

X1
XI
XI
XI

111
I
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- U lekarza.

v
7  Ocena wlasnych - realizujemy to mig¢dzy Nauczyciel — Catly rok
uzdolnien i innymi na zaj¢ciach wychowawca
umiejetnosci. plastycznych, kiedy dzieci
podejmujg proby oceniania
swoich wytworow.
8  Jakijest mgj - rozwigzujemy problemy,  Nauczyciel — Caty rok
temperament, cechy - uczen wie, co jest dobre,a wychowawca
charakteru. co zte.
- analiza opowiadan, bajek
1 listow Hani 1 Henia.
9  Warunki fizyczne - zagadnienia te realizujemy Nauczyciel — Caly rok
i zdrowotne. podczas zajeé z kultury wychowawca
fizycznej oraz na innych
edukacjach.
10  Galeria prac. - organizowanie wystawek  Nauczyciel — Caty rok
__Zprac uczniow. _wychowawea
Klasa II
Lp. Rodzaj dziatan/ Sposob realizacji Osoby Czas
tematyka ‘ odpowiedzialne  realizacji
1 Nad morzem. - rozumienie znaczenia Nauczyciel — IX
pracy w zyciu cztowieka. wychowawca
- rozumienie, ze pienigdze
otrzymuje si¢ za prace.
- nazywanie zawodow
i okre$lanie czynnosci ludzi,
ktorych praca jest zwigzana
Z morzem.
2 Kuchenne tajemnice. - rozwijanie zainteresowan ~ Nauczyciel — IX
kulinarnych - wychowawca
Rondelkolandia.
-rozumienie znaczenia
pracy kucharza.
3  Co stychaé w lesie - wypowiedzi na temat Nauczyciel — X
noca? zwierzat mieszkajgcych wychowawca
w lesie ze zwrdceniem
uwagi na prace le$nika.
4  Jesienna prognoza - praca meteorologa, Nauczyciel — X
pogody. prezentera telewizyjnego. wychowawca
5 Katar. - rozmowa na temat Nauczyciel — XI
dbatosci o zdrowie wychowawca

i profilaktyki zdrowotne;.
- stosowanie si¢ do zalecen

stomatologa i lekarza.
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10

11

12

13

14

15

16

17

Wywiad

Z weterynarzem.
Oczarowani
przyroda.

O komiksie stow
kilka.

Jak powstaje 16d?
Serce dla babei,

serce dla dziadka.
Sporty zimowe.

Historia kina.

Kto jest, kim na
planie filmowym?

Skad ptynie prad?

Z muzyka przez
wieki.

Wesoty koncert

Kto tworzy dom?

- zapoznanie si¢ z zawodem

pielegniarki i farmaceuty.

- poznanie zawodu
weterynarza.

- zwierzeta wokot nas,

- zapoznanie ze znawcami

1 przyjaciotmi zwierzat,
rozmowa na temat ich pasji.
- uktadanie z liter nazw
zawoddw zwigzanych

z tworzeniem komiksow.

- posta¢ Henryka
Arctowskiego, podrdznika

1 badacza krajow polarnych.
- zajecia dziadkdéw dawniej
1 dzis.

- zasady bezpieczenstwa
obowigzujgce na stoku
narciarskim i gorskim,
szlaku turystycznym zima,
- rola i zadania ratownikow
gorskich.

- poznanie postaci braci
Lumiere i ich wynalazku,

- por6wnanie kina dawniej i
dzis.

- opowiadanie o osobach
pracujacych na planie
filmowym, ich obowigzkach
na podstawie ilustracji,

- laczenie w pary nazwy
zawodu z opisem.

- poznanie pracy elektryka
lub pracownika elektrowni.
- poznawanie nazw
zawodow zwigzanych

z muzyka i nazw czynnosci
wykonywanych przez osoby
pracujace w tych zawodach.
- poszerzenie stownictwa

o wyrazy: lutnik, solista,
kompozytor, pianista,
dyrygent.

- poznanie zawodu
dyrygenta.

- wyjasnienie, na czym
polega praca 0so6b, dzieki
ktérym powstaje dom, na
podstawie tekstu i ilustracji.

- nazywanie zawodow

Nauczyciel —
wychowawca
Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca
Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca
Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca
Nauczyciel —
wychowawca

XI

XI

XII

IT

II

I

I1

11

v
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“zwia,zanych z budowg

domu.
18  Wielki architekt. - Warto ich zna¢. Poznanie =~ Nauczyciel — \Y%
postaci stynnego architekta ~ wychowawca
Antoniego Gaudiego.
- zawod architekta.
- poszanowanie ludzkie;j
pracy.
19 Klasowe igrzyska - wskazywanie okreslen, Nauczyciel — VI
sportowe. ktore charakteryzujg wychowawca
sportowca.
Klasa III
Lp. Rodzaj dziatan/ Sposéb realizacji Realizatorzy Termin
B tematyka _ realizacji
1. Przestrzeganie zasad - rozmowa, Nauczyciel -
w klasie i szkole. - pogadanka, wychowawca IX
Kto pracuje w naszej - obserwacja pracy
szkole? Wlasciwy
stosunek do
personelu i jego
pracy.
2 W gérach. Praca - prezentacja,
ratownika. - film, Nauczyciel — IX
Specjalnosci -praca z tekstem, wychowawca
rzemies$lnicze na - ogladanie pamiatek z gor.
Podhalu. Zawéd
geolog.
3 Wszyscy mamy - roZmMmowa, Nauczyciel —
wady i zalety — moje - analiza tekstu, wychowawca IX
mocne strony, - zabawa ,,drzewo zalet”
zainteresowania.
4 Las. Zawod lesnika. - wycieczka do lasu, Nauczyciel —
- spotkanie z le$niczym, wychowawca X
- ilustracje, teksty, wiersze.
5 Budzet domowy. - rozwigzywanie zadan Nauczyciel —
Lekcja matematycznych. wychowawca X
przedsigbiorczosci. - rozmowa kierowana.
Zawody zwigzane
z handlem i
ekonomig.
6 W szkole. Praca - burza mézgoéw, rozmowa, Nauczyciel —
nauczyciela. - wiersze, piosenki, wychowawca X
- apel szkolny.
7 Warzywa na naszych - klasowa ksigzka kucharska, Nauczyciel —
stotach. Profesje - prezentacja pomystu na wychowawca X

zZwigzane z

~ gastronomig.

drugie $niadanie,
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10

11

12

13

14

15

16

17.

Jesienne prace
polowe. Rolnik,
hodowca, plantator.

Co to jest
niepodlegtosé?
Zawdd zohierz.

W Swiecie
dzwigkdw i ciszy.

Laryngolog, ttumacz

jezyka migowego.
Na Slasku. Praca
w zawodach
gbrniczych.
Pogotowie gazowe.

Chronmy sie przed
zimnem. Dzianiny,
tkaniny. Zawdd
tkacz, krawiec,
projektant.

Skad sie bierze
snieg? Meteorolog,
synoptyk, hydrolog,
prezenter, stuzby
drogowe.

Chronmy piekno
przyrody.
Przyrodnik, ekolog,
podréznik, pisarz,
filmowiec.
Marzenia o lataniu.
Pilot, steward,
kontroler lotéw itp.

Pracownicy lotniska.

W sktadziku poety.
Zawod poeta, pisarz,
literat, wydawca,
korektor, ilustrator.
Nad jeziorami.
Rybak, kapitan

statku, stoczniowiec,
~ zeglarz

- proste jadtospisy,

- piramida Zywieniowa.

- wycieczka na pole,

- spotkanie z rolnikiem
hodowca,

- ilustracje, film,

- prébki zbdz.

- praca z tekstem,

- wiersze,

- Uroczysta zmiana warty -
film.

- wycieczka do Muzeum
Wojska Polskiego

- 10ZmMowa,

- analiza tablic graficznych,
- nauka alfabetu migowego.

- komiks H.J.
Chmielewskiego ,,Tytus
geologiem”,

- prezentacja kopalin

1 produktow z wegla.

- zajecia praktyczne - szycie,
tkanie na mini krosnach,

- rysowanie projektu ubrania.

- kalendarz pogody,

- czytanie tekstu, radiowa

1 telewizyjna prognoza
pogody,

- mapa pogody,

- aplikacje smartfonowe.

- prezentacja filmow,
fotografii, ksigzek, albumow,
atlasow.

- mit o Ikarze i Dedalu,

- film edukacyjny o
wspotczesnym lataniu,

- fotografie samolotow.

- proby wiasnej tworczosci
literackiej,

- spotkanie z pisarzem.

- legenda o krélu ryb,
- film, fotografie,
-pogadanka,

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

XI

XI

XII

XII

II

II

1

11
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e

19

20

21

22

23

Ruchy Ziemi.
Astronom, geograf,
kosmonauta.

Ludzie i zwierzeta.
Zoolog, weterynarz,
zootechnik.

Odkrywcey

i wynalazcy.
Naukowiec,
inzynier,
konstruktor.
Wedréwki ladem.

Kolejarz, drogowiec,

kierowca, mechanik,
konduktor.
Magia ogrodu.

Ogrodnik, sadownik,

aranzer ogrodu
Jak dba¢ o piekny
usmiech?
Stomatolog.

Znowu wakacje.
Policjant, ratownik,
hotelarz, pracownik
gastronomii, ustugi
turystyczne,
przewodnik.

- szukanie informacji

w réznych zrédtach,

- prezentacja ilustracji,

- globus

- lektura ,,Doktor Dolittle
1jego zwierzeta”,

- wycieczka do lecznicy
zwierzat,

- rozmowa o opiece nad
zwierzetami

- poznanie epokowych
wynalazkéw 1 odkryé,

- zdjecia, teksty.

- praca z lekturg ,,O psie,
ktéry jezdzit koleja”,

- prezentacja $rodkow
lokomocji.

- wycieczka do ogrodu, sadu.

- albumy, klasowa uprawa
roslin.

- wycieczka do O$rodka
Zdrowia,

- wykonanie plakatu ,,dbaj o
zgby”,

- pogadanka

- wiersze, piosenki,

- wycieczki ,,po mapie”,

- pogadanka,

- film.

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

Nauczyciel —
wychowawca

| Nauczyciel _

wychowawca

11

IV

IV

VI

VI

Dzialania w ramach orientacji zawodowej w szkole podstawowej w klasach IV- VIII

Lp.

1.

Rodzaje dziatan

Diagnoza
zainteresowan

i predyspozycji
osobowosciowych
wsrdd uczniow klas.

Zebranie informacyjne

z rodzicami klas VII.

Sposob realizacji

Dokonanie diragnozy

podczas zajeé z doradeca  Wychowawca
zawodowym i w ramach

godzin z wychowawca.

Poinformowanie Wychowawcy klas.
rodzicow

o Wewnatrzszkolnym
Systemie Doradztwa
Zawodowego.

Osoby odpowiedzialne

D'orédca zavlvoa'owy o

Czas

__realizacji
IX

IX

26



Lp.

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Opis dzialania

Stworzenie kacika
informacyjnego

w szkolnej bibliotece
dotyczacego systemu
edukacji szkolnej

w Polsce i regionie,
zawierajgce
informacje dotyczgce
instytucji
rozwijajacych
zdolnosci i talenty
ucznidéw.
Opracowanie

1 zgromadzenie
informacji oraz
materiatow dla
uczniow, rodzicow

i nauczycieli

Sposéb realizacji

Prowadzenie na stronie

internetowej szkoty

zakladki: Doradztwo

Zawodowe.

- uaktualnienie danych

o szkotach,

- zgromadzenie
informacji na temat
zawodow,

- udostepnienie
materialow

diagnostycznych oraz

scenariuszy zajec,
- prowadzenie
konsultacji.

Osoby odpowiedzialne

Doradca zawodowy

Nauczyciel informatyki

Doradca zawodowy

2 Gforriadzéﬁie;'ék'tﬁalizaéjémi udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

Czas
realizacji
Aktualiza

cja:
przynajm
niej raz
w
semestrze

X-VI

Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia

Zebranie informacji

Rodzaj dziatan

dotyczacych 1.

zainteresowan

uczniéw, ich 9.

umiejetnosci

i uzdolnien g
4,
5.
6.
7.

roli zawodowe;j.

POZNANIE SIEBIE

Sposéb realizacji

Tematyka zaj¢¢ w klasach VII:
Moja osobowos¢. Cechy

temperamentu.
Zainteresowania a
uzdolnienia.
Rozwoj cztowieka.

Realizatorzy

Wychowawcy,

Pedagog szkolny,
Doradca zawodowy

Umiejetnoscei interpersonalne.

Rola komunikacji w

kontaktach miedzyludzkich.
Zachowania asertywne.
Jak radzi¢ sobie ze stresem?

Termin
realizacji
IX-VI
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Rodzaj dziatan

Spotkania
z przedstawicielami
roznych zawodow.

8. Klasyﬁkaqa zawodow i rynekl

pracy.

9. Typy szkot 1 kierunki
ksztatcenia.

10. Planowanie $ciezki
edukacyjno- zawodowe;j.

Tematyka zajeé Doradca zawodowy,
w klasach VIII: Wychowawcy

1. Co ma wplyw na moja dalsza Pedagog szkolny

droge ksztatcenia?

2. Autoprezentacja

3. Lokalny rynek pracy (w tym

zawody nadwyzkowe 1

deficytowe)

4., System szkolnictwa - $ciezki

ksztatcenia

5. Oferta edukacyjna powiatu

starogardzkiego

6. Zrédta informacji

edukacyjnych

7. Zasady rekrutacji do szkot,

logowanie

8. Podstawy prawne dotyczace

zatrudniania 0s6b mtodocianych

9. Niebezpieczenstwa, zagrozenia,

BHP

10. Indywidualna sciezka

ksztatcenia

WIEDZA O ZAWODACH I RYNKU PRACY
Sposéb realizacji Realizatorzy

- ogloszenie na zebraniach Wychowawcy klas
o prowadzonej w szkole akcji

zapraszania rodzicow jako

przedstawicieli réznych

zawodow,

- przeprowadzenie lekcji

wychowawczej z udziatem

goscia w kazdej klasie VII

i VIII.

- organizowanie spotkan

w szkole z przedstawicielami

roznych zawodow.

IX VI

Termin
realizacji
IX-VI
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Wprowadzenie
poje¢cia ,,praca”,
»zawod”, ., rynek
pracy”. Informacje

- podczas zajeé
przedmiotowych, udostepnianie
informacji o zawodach
charakterystycznych dla danego

dotyczace przedmiotu,
podstawowych grup - wycieczki do zaktadow
zawodowych pracy/firm,

- zajecia warsztatowe

w klasach VII i VIII.

PLANOWANIE PRZYSZEOSCI ZAWODOWEJ

Rodzaj dziatan Sposob realizacji

Wprowadzenie
pojecia system

- konsultacje z rodzicami,
- zajecia grupowe: ,,Co wiem

edukacji i informacji o szkotach

dotyczgcych szkol ponadpodstawowych
ponadpodstawowych w swoim miescie?”.

W regionie. - udostepnianie informatordw,

przekierowanie na strony
internetowe szkot
ponadpodstawowych.,

- Wychowawcy klas, ~ XI—VI
nauczyciele
przedmiotdw.
Doradca zawodowy. v
\Y%
Realizatorzy Termin
realizacji
Wychowawcy Klas,
Doradca zawodowy
X-VI

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe.

Lp. Rodzaj dzialania Sposéb realizacji
1. Stala kontrola - sprawozdanie
prawidlowosci z realizacji zadan.

przebiegu zadan.

2. Prowadzanie zaktadki - umieszczenie
na stronie internetowej dokumentu WSDZ na
szkoty: Doradztwo stronie internetowe;
Zawodowe. szkoty

Realizatorzy Termin
realizacji
Dyrektor szkoty, Raz na
doradca zawodowy. semestr
Doradca zawodowy,
Nauczyciele
informatyki IX-VI

Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji

1. Punkty konsultacyjne,
grupy wsparcia dla
nauczycieli,

Konsultacje

Osoby odpowiedzialne Czas
realizacji
Pedagog szkolny, IX-VI
Doradca zawodowy wg
__potrzeb
Vo V2 Y

0
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